DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY
W WALBRZYCHU

58-306 Walbrzych, ul. Ogrodowa 5b
tel. 74-88 66 500 fax 74-88 66 509 e-mail: walbrzych.dwup@dwup.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

STARSZY REFERENT
w ODDZIALE DS. KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
W WYDZIALE WSPOLPRACY TRANSGRANICZNEJ

Oferta nr DK/1110/22/07/2010

Dolnos$laski Wojewddzki Urzad Pracy w Walbrzychu oglasza nabér kandydatéw na stanowisko:
Starszego Referenta w Oddziale ds. Koordynacji System6éw Zabezpieczenia Spolecznego w Wydziale
Wspélpracy Transgranicznej.

[lo$¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP w Jeleniej Gorze
Wymiar czasu pracy: " etatu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska starszego referenta ds. koordynacji systeméw

zabezpieczenia spolecznego:

1. Prowadzenie spraw zwiazanych z koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego.

Realizacja zadan zgodnie z pelnieniem funkcji instytucji wlasciwe;j.

Realizowanie zadan w zakresie przyznawania prawa do zasitku dla bezrobotnych obywateli polskich

zamieszkatych w innym niz Polska panstwie Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub

panstwie, z ktorym Unia Europejska zawarta umowe o swobodzie przeplywu oséb oraz cudzoziemcom
posiadajacym obywatelstwo wymienionych panstw.

4. Realizowanie zadan w zakresie zaliczania (w celu uzupetnienia okresu uprawniajacego do zasitku dla
bezrobotnych) przebytych przez bezrobotnego okreséw ubezpieczenia i zatrudnienia w zwiazku ze
swobodnym przeptywem o0s6b miedzy panstwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub krajami, z ktorym Unia Europejska zawarta umowe o swobodzie przeptywu oséb.

5. Wspolpraca z instytucjami wiasciwymi w Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub
krajami, z ktérym Unia Europejska zawarta umowe o swobodzie przeptywu osob.

6. Przygotowywanie i upowszechnianie materialow informacyjnych z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego.

7. Sporzadzanie szczegotowych informacji, meldunkéw, raportéw analiz i sprawozdan z zakresu koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego.

8. Informowanie samorzadéw powiatowych o osobach bezrobotnych korzystajacych z posrednictwa Oddziatu
ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego, a takze transferujacych zasitki z/do krajéw Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub krajow, z ktérym Unia Europejska zawarta umowe
0 swobodzie przeptywu o0sob.

9. Przygotowywanie dokumentacji archiwalnej z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
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Wymagania stawiane kandydatom
warunkujgce dopuszczenie do udzialu w naborze:

— korzystanie z petni praw publicznych,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze — preferowane administracyjne,

- wiedza w zakresie funkcjonowania oraz podstawowych zasad organizacji pracy w administracji
publicznej,

— znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— znajomos¢ rozporzadzenia Rady (EWG) Nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia
spotecznego do pracownikdéw najemnych, oséb prowadzacych dzialalno$¢ na witasny rachunek i do
cztonkow ich rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej. L166/1 z dnia 30 kwietnia 2004 . );




- znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,
— biegla znajomos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet,
— zdolnosci analityczne,
dodatkowe:
— preferowane do$wiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku zwiazanym z zagadnieniami
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w publicznych stuzbach zatrudnienia,
- znajomos$¢ dyrektyw unijnych w zakresie bezrobocia,
- predyspozycje interpersonalne — bezposredni kontakt z klientem,
- zdolnos$¢ organizowania pracy wilasnej z zachowaniem wyznaczonych termindw,
— natychmiastowa gotowos¢ do podjecia zatrudnienia.

Mile widziane: znajomos¢ jezyka angielskiego.

Kandydaci proszeni sa o zlozenie nastgpujacych dokumentow:
1) list motywacyjny poswiadczony wiasnorgcznym podpisem (o objetosci nie wigkszej niz 1 str. formatu A4),
2) CV zaktualnym numerem telefonu,

3) kwestionariusz 0sobowy (zgodnie z zalaczonym wzorem),
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych:
- posiadane wyksztalcenie,
- doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia lub w_przypadku
aktualnego zatrudnienia - zaswiadczenie zaktadu pracy potwierdzajace okres niniejszego zatrudnienia)

5) podpisane o$wiadczenie o niekaralno$ci (zgodnie z zataczonym wzorem),

6) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z pézin. zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2008 r., nr 223, poz.1458)".

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta lub zlozy¢ w Wydziale Zarzadzania Kadrami
Dolno$laskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu, ul. Ogrodowa 5b, II Pigtro, pok. nr 210 nie
pézniej niz do dnia 16 lipca br. (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ..oferta nr DK/1110/22/07/2010”).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do skladania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci spetniajacy wymagania formalne
zostang telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie
i miejscu oznacza rezygnacj¢ z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygnigcia procedury naboru
beda mogty by¢ odebrane osobiscie przez kandydatoéw w Wydziale Zarzadzania Kadrami DWUP w Watbrzychu
—ul. Ogrodowa 5b, w terminie pigciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP. Po uptywie
tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 6 lipca 2010 r.
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