DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

| W WALBRZYCHU
KAPITAL LUDZKI 3 E.FS
NARODOWS STRATEGIA'SPOINGIC) 58-306 Walbrzych, ul. Ogrodowa SB _
Europejski Fundusz Spolecany

tel. 074 84 08 193 fax 074 840 73 89 e-mail: walbrzych.dwup@dwup.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

INSPEKTORA

W WYDZIALE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Oferta nr DK/1110/47/11/08

Dolnos$laski Wojewoddzki Urzad Pracy w Walbrzychu oglasza nabér kandydatéw na stanowisko:
Inspektora w Wydziale Aktywizacji Zawodowej.

Ilos¢ stanowisk: 1: stanowisko ds. obstugi projektow
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy ds. obstugi projektéow dla priorytetu VI POKL:

1. Biezaca wspolpraca z beneficjentami:
a) przyjmowanie oraz dokonywanie oceny formalno-rachunkowej i merytorycznej wnioskow
o ptatnos¢ beneficjentdw wraz z czgScia sprawozdawcza w ramach priorytetu VI POKL,
b) przygotowywanie informacji o wynikach weryfikacji wnioskow dla beneficjentow,
¢) dokonywanie rozliczen koncowych,
d) monitorowanie zwrotow dokonywanych w ramach realizowanych projektow.
2. Zawieszanie platnosci, przekazywanie informacji o nieprawidlowosciach do stanowiska
ds. nieprawidlowosci i odzyskiwania kwot oraz wspolpraca w odzyskiwaniu srodkow nieprawidlowo
wydatkowanych przez beneficjentow.
Przekazywanie wnioskow o platno$¢ do stanowiska ds. wnioskdéw o refundacj¢ z EFS.
4. Przygotowywanie sprawozdan, informacji i analiz dotyczacych srodkéw rozliczanych w ramach
dziatan.
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5. Realizacja umoéw finansowania dziatania w zakresie wykonywanych zadan.
6. Wprowadzanie do systemu informatycznego KSI danych w zakresie realizowanych zadan.
7. Biezaca wspotpraca z Wydzialem Obslugi Budzetu i Funduszy w zakresie rozliczania oraz biezacej

kontroli finansowej realizowanych projektow.

8. Biezaca wspolpraca z Wydziatem Kontroli Projektoéw w zakresie kontroli na miejscu realizowanych
projektow.

9. Archiwizacja wszelkiej dokumentacji zwiazanej z realizacja dziatan.

Wymagania stawiane kandydatom

warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:
— posiadanie obywatelstwa polskiego,
— korzystanie z petni praw publicznych,
petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych,
niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,
nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztalcenie wyzsze; preferowane ekonomiczne, prawnicze, z zakresu zarzadzania funduszami
europejskimi lub inne,
— minimum dwuletni staz pracy,
— podstawowa wiedza w zakresie funkcjonowania funduszy strukturalnych,



— znajomos$¢ dokumentéw programowych Program Operacyjny Kapital Ludzki,

— znajomo$¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowos$ci, prawo zamoéwien publicznych,
przepis6w dotyczacych pomocy publicznej oraz podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania
i organizacji pracy w administracji publicznej,

— Dbiegla znajomos$¢ obstugi komputera — pakiet MS Office, Internet,

dodatkowe:

— zdolno$¢ organizowania pracy wlasnej z zachowaniem wyznaczonych terminow,

— umiejetno$¢ pracy w zespole 1 wspolpracy z innymi zespotami,

— doswiadczenie w rozliczaniu projektow dofinansowywanych ze zrodel zewngtrznych, w tym
programow wspotinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

— znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego z krajow unijnych w stopniu komunikatywnym,

— natychmiastowa gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia.

Kandydaci proszeni sa o zloZenie nastepujacych dokumentow:
1) list motywacyjny (o objgtoéci nie wigkszej niz 1 str. formatu A4),
2) CV z danymi do kontaktu,
3) kwestionariusz 0SObowy (zgodnie z zataczonym wzorem),

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy i inne kwalifikacje
(dokument potwierdzajacy uzyskany poziom wyksztalcenia, Swiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia lub

w_przypadku aktualnego zatrudnienia - zaswiadczenie zakladu pracy potwierdzajace okres niniejszego zatrudnienia,
za$wiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.) - oryginaly do wgladu w podzniejszym etapie

rekrutacji, w przypadku wystawienia niniejszych dokumentéw w jezykach obcych — ich thtumaczenie,

5) podpisane oswiadczenie o niekaralno$ci, pelni praw publicznych, pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych (zgodnie z zataczonym wzorem),

6) opinia o pracy lub referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

7) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia
22 marca 1999 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2001 r., nr 142, poz.1593 z pozn. zm.)”.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé poczta lub zlozy¢é w sekretariacie Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu, ul. Ogrodowa Sb, II pietro, pok. nr 210
nie poézniej niz do dnia 10 grudnia br. do godz. 16:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem
woferta nr DK/1110/47/11/08).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych w Biuletynie Informacji Publicznej DWUP
zostanie ogloszona lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,
ktorzy zostang poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie
i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.

Ogtoszenie umieszczono na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu i jego filiach, w Biuletynie Informacji
Publicznej Dolnoslaskiego Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w  Walbrzychu (strona internetowa
www.bip.dwup.pl), na stronach internetowych www.dwup.pl oraz www.efs.dwup.pl.

Data zamieszczenia: 26.11.2008 r.



