DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY
W WALBRZYCHU

58-306 Watbrzych, ul. Ogrodowa 5b
tel. 074 84 08 193 fax 074 84 07 389 e-mail: walbrzych.dwup@dwup.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

DORADCY ZAWODOWEGO - STAZYSTY

Oferta nr DK /1110/4/02/09

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Walbrzychu oglasza nabér kandydatow na stanowisko:
Doradcy zawodowego — stazysty w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wroctawiu.

Ilos¢ stanowisk : 1 na % etatu
Miejsce wykonywania pracy : Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy wykonywanych pod nadzorem doradcy zawodowego
II stopnia:

1.

a)
b)
c)
d)
2.

9.

Swiadczenie ustug w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej zwiazanych z planowaniem
kariery zawodowej dla 0sdb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, w szczegolnoscei:

udzielanie indywidualnych porad zawodowych,

udzielanie grupowych porad zawodowych,

udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,

udzielanie grupowych informacji zawodowych.

Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej z wykorzystaniem: metod
psychologicznych, zasobow informacji zawodowej w formie drukowanej oraz audiowizualnej wykorzystujacej
nowoczesne techniki przekazu informacji oparte na technologii komputerowe;.

Diagnozowanie klientow z wykorzystaniem metod psychologicznego pomiaru oraz opracowywanie opinii
psychologicznych.

Dystrybuowanie oraz inwentaryzacja wszystkich posiadanych przez Centrum materialow testowych oraz
sprzetu do badania uzdolnien i zainteresowan zawodowych.

Pomoc pracodawcom w doborze kandydatow do pracy.

Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych oraz sporzadzanie
czastkowych analiz statystycznych pod potrzeby statystyki publiczne;.

Prowadzenie dokumentacji wlasciwej dla uslug poradnictwa zawodowego i zgodnej z obowiazujaca
w Urzedzie instrukcja kancelaryjna.

Wspblpraca z partnerami zewngtrznymi dziatajacymi w obszarze informacji zawodowej, poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy.

Promocja $wiadczonych ustug.

Wymagania stawiane kandydatom

warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:
- korzystanie z petni praw publicznych,
- pelna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
- wyksztatcenie wyzsze psychologiczne,
- znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- znajomos¢ zagadnien dotyczacych poradnictwa zawodowego,
- biegta znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, Internet), urzadzen biurowych, technik audiowizualnych,
dodatkowe:
- do$wiadczenie w wykonywaniu zadan z zakresu poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia,
- znajomo$¢ narzedzi testowych stosowanych w poradnictwie zawodowym i umiejgtno$¢ ich doboru ze wzgledu
na kategorig problemu,
- umiejetnos¢ formutowania pisemnych opinii na podstawie wynikow standaryzowanych testow psychologicznych.



Preferowane cechy osobowosci i umiejetnosci interpersonalne:
- wysoka kultura osobista,
- wysokie poczucie odpowiedzialno$ci, samokontroli,
- wysoka odpornos$¢ emocjonalna,
- umiejetnos¢ stuchania i obserwacji,
- zdolno$¢ przekonywania,
- obiektywizm i tolerancja,
- umiejgtnos¢ nawiazywania kontaktu, budowy zaufania, zyczliwosci i akceptacji,
- zdolno$¢ do publicznych wystapien.

Kandydaci proszeni sa o zlozenie nastepujacych dokumentow:
1) list motywacyjny (o objetosci nie wigkszej niz 1 str. formatu A4),
2) CV z danymi do kontaktu,
3) kwestionariusz 0sobowy (zgodnie z zataczonym wzorem),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, do$wiadczenie zawodowe i inne
kwalifikacje (dokument potwierdzajacy uzyskany poziom wyksztatcenia, §wiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia lub
w_przypadku aktualnego zatrudnienia - zaswiadczenie zaktadu pracy potwierdzajace okres niniejszego zatrudnienia, zaswiadczenia
o_ukoniczonych kursach, szkoleniach, itp.) - oryginaty do wgladu w pdzniejszym etapie rekrutacji, w przypadku
wystawienia niniejszych dokumentéw w jezykach obcych — ich thumaczenie,

5) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci, petni praw publicznych, pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych
(zgodnie z zataczonym wzorem),

6) opinia o pracy lub referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

7) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
o treSci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 .
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., nr 223, poz.1458)

Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé¢ poczta lub zlozy¢ w sekretariacie Dolnoslaskiego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Walbrzychu, ul. Ogrodowa 5b, II pietro, pok. nr 210 nie p6ézniej niz do dnia 16 lutego br.
do godz. 16:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,.oferta nr DK/1110/4/02/09”).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Po uplywie terminu do skladania dokumentow aplikacyjnych kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza
rezygnacj¢ z dalszego udzialu w naborze.

Ogloszenie umieszczono na tablicach ogloszen w siedzibie Urzgdu 1 jego filiach, w Biuletynie
Informacji Publicznej Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Walbrzychu (strona internetowa
www.bip.dwup.pl), na stronach internetowych www.dwup.pl oraz www.efs.dwup.pl.

Data zamieszczenia:  02.02.2009 r.



