DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

W WALBRZYCHU
KAPITAL LUDZKI - UNIA EUROPEJSKA
k EUROPEJSKI
- o 10
HRRRECA RIS 58-306 Walbrzych, ul. Ogrodowa 5 b FUNDUSZ SPOLECZNY

tel. 074 88 66 500 fax 074 88 66 509 e-mail: walbrzych.dwup@dwup.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

STARSZEGO REFERENTA W WYDZIALE ROZWOJU EDUKACJI

Oferta nr DK 1110/06/03/09

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Walbrzychu oglasza nab6r kandydatéw na stanowisko:.
Starszego referenta w Wydziale Rozwoju Edukacji.

[los¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Przyjmowanie i rejestracja wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow systemowych w ramach
PO KL (z wyjatkiem projektow systemowych IP).

2. Dokonywanie oceny formalnej i merytorycznej wnioskow o dofinansowanie projektow systemowych
zgodnie z kryteriami stosowanymi dla PO KL (z wyjatkiem projektow systemowych IP).

3. Przygotowanie uméw o dofinansowanie projektow systemowych i aneksow do umow w ramach
PO KL (z wyjatkiem projektow systemowych IP).

4. Obsluga i monitorowanie postgpu realizacji uméw o dofinansowanie projektow systemowych w ramach
PO KL.

5. Przyjmowanie i dokonywanie weryfikacji merytorycznej i formalno-rachunkowej wnioskéw
beneficjentow o ptatnos¢ w ramach projektow systemowych, w tym czesci sprawozdawczej z postgpu
realizacji projektu.

6. Sporzadzanie dyspozycji ptatniczych transz na rzecz beneficjentow w ramach projektow systemowych.

7. Biezace kontakty z beneficjentami oraz udzielanie wszelkich informacji w zakresie obstugi projektu
w ramach PO KL.

8. Zapewnienie zgodnosci realizacji projektow z odpowiednimi zasadami  wspolnotowymi
i krajowymi w ramach PO KL.

9. Wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13) i Lokalnego Systemu
Informatycznego w zakresie wykonywanych zadan w ramach PO KL.

Wymagania stawiane kandydatom
warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:
— korzystanie z petni praw publicznych,
— pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestgpstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztalcenie wyzsze,
— minimum trzyletni staz pracy,
— minimum poétroczne doswiadczenie we wdrazaniu funduszy strukturalnych,




— wiedza w zakresie funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym szczegdélowa znajomosc
IX Priorytetu PO KL,

— znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z realizacja programow wspotinansowanych z EFS,

— Dbiegla znajomosc¢ obstugi komputera — pakiet MS Office, Internet,

dodatkowe:

— zdolno$¢ organizowania pracy wlasnej z zachowaniem wyznaczonych terminow,

— umiejetno$¢ pracy w zespole 1 wspotpracy z innymi zespotami,

— znajomo$¢ i umiejetnos¢ czytania dokumentow programowych PO KL,

— znajomo$¢ ustaw: o finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych,

— wiedza dotyczaca zagadnien z zakresu systemu edukacji i nauki w Polsce,

— wiedza w zakresie funkcjonowania oraz podstawowych zasad organizacji pracy w administracji
publiczne;j.

Kandydaci proszeni sa o zlozenie nastepujacych dokumentow:
1) list motywacyjny poswiadczony wlasnorgcznym podpisem (o objetosci nie wiekszej niz 1 str. formatu A4),
2) CV z danymi do kontaktu,
3) kwestionariusz OSObOW}/ (zgodnie z zataczonym wzorem),
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz pracy, znajomo$¢

jezyka obcego i inne kwalifikacje (dokument potwierdzajacy uzyskany poziom wyksztatcenia, §wiadectwa pracy
z _dotychczasowych miejsc zatrudnienia lub w przypadku aktualnego zatrudnienia zaSwiadczenie zakladu pracy

potwierdzajace okres niniejszego zatrudnienia, zas§wiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.) - oryginaiy do
wgladu w poézniejszym etapie rekrutacji, w przypadku wystawienia niniejszych dokumentoéw
w jezykach obcych — ich thumaczenie.

5) podpisane o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zgodnie z zataczonym wzorem),

6) opinia o pracy lub referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

7) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o treéci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) Oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., nr 223, poz.1458)

Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé poczta lub zlozy¢é w sekretariacie Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu, ul. Ogrodowa 5b, II pietro, pok. nr 210 nie pdéZniej niz
do dnia 20 marca 2009 r. do godz. 14:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta
nr DK/1110/06/03/09”).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentow aplikacyjnych kandydaci spelniajacy wymagania formalne
zostana telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie
1 miejscu oznacza rezygnacj¢ z dalszego udzialu w naborze.

Ogtoszenie umieszczono na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu i jego filiach, w Biuletynie Informacji
Publicznej Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w  Walbrzychu (strona internetowa
www.bip.dwup.pl), na stronach internetowych www.dwup.pl oraz www.efs.dwup.pl.

Data zamieszczenia: 13.03.2009 r.



