DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

: W WALBRZYCHU
KAPITAL LUDZKI K4 UNIA Eug&%?;ga
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH
58-306 Watbrzych, ul. Ogrodowa 5b FUNDUSZ SPOLECZNY

tel.fax 074 88-66-509 e-mail: walbrzych. dwup@dwup.pl

Wroctaw, 10.09.2009 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR
W WYDZIALE PROMOCJI, INFORMACJI I POMOCY TECHNICZNEJ

Oferta nr DK/1110/13/09/09

Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy w Walbrzychu oglasza nabér kandydatéw na wolne
stanowisko: Inspektor w Wydziale Promocji, Informacji i Pomocy Technicznej

Ilos¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Gromadzenie informacji o potrzebach jednostek organizacyjnych IW (IP2) wdrazajacych EFS
w zakresie dziatan finansowanych z Pomocy Technicznej;

2. Realizacja, przy wspdlpracy z pozostalymi jednostkami organizacyjnymi IW (IP2), zadanh
finansowanych w ramach Pomocy Technicznej;

3. Przygotowywanie wnioskow w sprawie wszczecia postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego w ramach zadan realizowanych z Pomocy Technicznej;

4. Sporzadzanie wnioskéw o ptatnosé z Pomocy Technicznej w ramach PO KL;

5. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji Pomocy Technicznej;

6. Wspolpraca ze Stanowiskiem ds. Kadr w zakresie organizacji szkolen oraz opracowywania
i wdrazania planéw szkolen dla pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie PO KL;

7. Sporzadzanie przy wspéipracy z komérkami organizacyjnymi realizujacymi dziatania finansowane
z Pomocy Technicznej Planéw Dziatan Pomocy Technicznej, jako wktadu IW (IP2) do Rocznego
Planu Dziatania Pomocy Technicznej Instytucji Posredniczacej;

8. Wspllpraca z Wydzialem Obstugi Budzetu i Funduszy w zakresie wykonywanych zadan,
a w szczegolnosci:

a. opracowania miesigcznych harmonogramow realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych
w ramach Pomocy Technicznej,

b. opracowania rocznej i wieloletniej prognozy dochodéw i wydatkéw w ramach Pomocy
Technicznej PO KL;

9. Wspolpraca z pozostatymi jednostkami pionu ds. EFS, pozostalymi jednostkami /komérkami
organizacyjnymi Urzgdu, Instytucja Zarzadzajaca, Instytucja Posredniczaca, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz innymi instytucjami/ jednostkami krajowymi i regionalnymi w zakresie
wdrazania Priorytetéw/Dziatan w ramach EFS zgodnie z kompetencjami Wydziatu;

10. Prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych zadan z wlasciwymi instytucjami;

I'l. Prowadzenie biezacej archiwizacji zgromadzonej dokumentacji zgodnie z przyjetymi zasadami;

12. Przechowywanie dokumentoéw zwiazanych z realizacja Programu, w zakresie realizowanych
dzialan, w ciagu 3 lat od ostatecznego rozliczenia Programu lub w okresie dluzszym, jesli tak
stanowig odrebne przepisy;

13. Wykonywanie innych zadan i polecen przelozonego, nie zawartych w zakresie zadan, niezb¢dnych
do prawidlowej realizacji zadafh w ramach PO KL.

Wymagania stawiane kandydatom

warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:

- korzystanie z pelni praw publicznych,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

- brak  skazania prawomocnym wyrokiem sadu za  umysine przestgpstwo  scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,




niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze o profilu ekonomiczno - finansowym

- minimum dwuletni  staz pracy w tym co najmniej roczny na stanowisku urzgdniczym
w jednostkach samorzadu terytorialnego

- wiedza w zakresie rachunkowosci w jednostkach budzetowych,

- biegta znajomos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office oraz Internet,

- podstawowa wiedza w zakresie funkcjonowania funduszy strukturalnych,

- znajomo$¢ ustaw: o rachunkowosci, finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych,

dodatkowe:

- zdolnos¢ organizowania pracy wlasnej z zachowaniem wyznaczonych terminéw,

- umiejetnos¢ pracy w zespole i wspolpracy z innymi zespotami,

- dobra organizacja pracy,

- doktadno$¢ i skrupulatnosé,

- samodzielno$¢ w dzialaniu,

- znajomos¢ Zasad Finansowania PO KL 2007 -2013 i dokumentéw programowych Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- natychmiastowa gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia.
Kandydaci proszeni sg o zloZenie nast¢pujgcych dokumentow:

1) list motywacyjny poswiadczony wiasnorgcznym podpisem (o objetosci nie wickszej
niz 1 str. formatu A4),

2) CV z aktualnym numerem telefonu,

3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z zataczonym wzorem),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, do$wiadczenie
zawodowe, znajomo$¢ jezyka obcego i inne kwalifikacje (dokument potwierdzajacy
uzyskany poziom  wyksztalcenia, $wiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc
zatrudnienia lub w przypadku aktualnego zatrudnienia - zaswiadczenie zaktadu pracy
potwierdzajace okres niniejszego zatrudnienia, zaswiadczenia o ukoficzonych kursach,
szkoleniach, itp.) - oryginaty do wgladu w pozniejszym etapie rekrutacji, w przypadku
wystawienia niniejszych dokumentéw w jezykach obcych — ich ttumaczenie,

5) podpisane oswiadczenie o niekaralnosci, pelni praw publicznych, pelnej zdolnosci do

czynnosci prawnych (zgodnie z zataczonym wzorem),

6) opinia o pracy lub referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

7) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2002 r., nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., nr 223, poz.1458)

Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé pocztg lub zlozyé w Wydziale Kadr i Szkoler Dolnoslgskiego
Wojewodzkiego Urze¢du Pracy w Walbrzychu, Filia we Wroclawiu ul. Armii Krajowej 54, ITI pietro,
pok. nr 304 nie pézmiej niz do dnia 22 wrzesnia 2009r. do godz. 12.00 (w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,,oferta nr DK/1110/13/09/09”).

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do skfadania dokumentow aplikacyjnych kandydaci spetniajacy wymagania formalne
zostang telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie
i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.

Ogloszenie umieszczono na tablicach ogloszefi w siedzibie Urzedu i jego filiach, w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Dolnoslaskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w  Walbrzychu (strona  internetowa
www.bip.dwup.pl), na stronach internetowych www.dwup.pl oraz www.efs.dwup.pl.

Data zamieszczenia: 11 wrze$nia 2009r.
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