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DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

tel. 074 88-66-500 fax 074 88-66-509 e-mail: walbrzych.dwup@dwup.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR W WYDZIALE USLUG RYNKU PRACY

Oferta nr DK /1110/1/01/2010

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Walbrzychu oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko:
Inspektor w Wydziale Ustug Rynku Pracy.

Tlo$¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: DWUP w Walbrzychu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy :

Obstuga projektu dofinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanego
przez DWUP w Walbrzychu w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
zatytutowanego ,,Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i Edukacji”, w szczegolnosci:
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Wspdtpraca w przygotowywaniu planu wydatkéw do budzetu DWUP.

Przygotowywanie sprawozdan dotyczacych realizacji projektu.

Prowadzenie korespondencji zwiazanej z projektem.

Zglaszanie propozycji zmian do projektu oraz aktualizowanie wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Wspblpraca przy przeprowadzaniu procedur zwiazanych z zaméwieniami publicznymi.

Wspblpraca oraz przygotowywanie umow z wykonawcami i innymi podmiotami wspotpracujacymi
przy realizacji projektu.

Dbanie o zgodno$¢ realizacji projektu z przepisami dotyczacymi obowiazkéw informacyjno —
promocyjnych, w tym przygotowywanie materiatéw informacyjno — promocyjnych.

Zbieranie, przygotowywanie i gromadzenie informacji o rynku pracy i edukacji.

Przygotowywanie i publikacja informatora — kwartalnika dot. rynku pracy i edukacji.

Opiniowanie przedtozonych raportéw z badan, recenzowanie artykutéw do kwartalnika.
Organizowanie i prowadzenie spotkan, seminariow, konferencji dot. tematyki rynku pracy i edukacji.
Przygotowywanie dokumentacji na potrzeby prowadzonych kontroli lub audytéw, wspdipracy z
kontrolerami lub audytorami.

Organizacja i obstuga biblioteki.

Przygotowanie i aktualizacja platformy internetowej, w tym przygotowywanie materialow
zamieszczanych na platformie.

Archiwizacja dokumentacji projektu.

Wymagania stawiane kandydatom
warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:

korzystanie z petni praw publicznych,

petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

niezbe¢dne:

wyksztalcenie wyzsze - preferowane w zakresie nauk spotecznych lub humanistycznych,

minimum dwuletni staz pracy,

umiejetnos¢ swobodnego i prawidtowego formutowania wypowiedzi pisemnych i ustnych,
umiejetnos¢ prezentacji zagadnien podczas wystapien publicznych,

znajomos¢ o ustawy promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz podstawowych zagadnien
z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publiczne;j,




—  biegta znajomos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet,
dodatkowe:
—  znajomos$¢ dolnoslaskiego rynku pracy i edukacji,
— preferowany staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
—  ogoblna znajomos¢ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
—  ogblna znajomos¢ ustawy o finansach publicznych oraz prawo zamoOwien publicznych.,
— natychmiastowa gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia,
—  zdolno$é organizowania pracy wlasnej z zachowaniem wyznaczonych terminow, umiejgtnos¢ pracy
w zespole,
— samodzielno$¢, skrupulatno$¢ i sumiennosc.

Kandydaci proszeni sa o zlozenie nastgpujacych dokumentow:
1) list motywacyjny po$wiadczony wiasnorgcznym podpisem (o objetosci nie wigkszej niz 1 str. formatu A4),
2) CV z aktualnym numerem telefonu,
3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z zataczonym wzorem),
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych
- posiadane wyksztatcenie,
- staz pracy (swiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia lub w przypadku aktualnego zatrudnienia -

zaswiadczenie zakladu pracy potwierdzajace okres niniejszego zatrudnienia..)
5) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci (zgodnie z zataczonym wzorem),

6) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2008 r., nr 223, poz.1 458)”.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesla¢ poczta lub zlozy¢ w sekretariacie Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu, ul. Ogrodowa 5b, II pigtro, pok. nr 210
nie pézniej niz do dnia 26.01. br. do godz. 12:00 (w zaklejonej kopercie z_dopiskiem ..oferta
nr DK/1110/1/01/2010”).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uplywie terminu do skladania dokumentow aplikacyjnych kandydaci spetniajacy wymagania formalne
zostana telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie
i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzgdu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostana zatrudnieni w wyniku rozstrzygnigcia procedury
naboru beda mogly by¢ odebrane osobiscie przez kandydatow w Wydziale Kadr i Szkolen DWUP
w Watbrzychu — ul. Ogrodowa 5b, w terminie pigciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikow naboru
w BIP. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 15.01.2010 .
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