DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

; y . UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI Wydziat Zarzadzania Kadrami EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
58-306 Watbrzych, ul. Ogrodowa 5b

tel. 74 88 66 500 fax 74 88 66 509 e-mail: walbrzych.dwup@dwup.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

REFERENT w WYDZIALE INFORMATYKI
Oferta nr DK/1110/06/04/2012

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko: Referenta w Wydziale
Informatyki.

Ilos¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroclawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Administrowanie, monitorowanie i obstuga systemow informatycznych, w tym el-Dok, WUP-Viator, SOWA,
LSI, LOGsystem.

2. Zarzadzanie uzytkownikami administrowanych systemow informatycznych.

3. Udzielanie wsparcia merytorycznego i obstugowego dla uzytkownikéw w zakresie wykorzystania systemow
i zasobdéw teleinformatycznych.

4. Prowadzenie szkoleni dla uzytkownikéw systemow.

5. Wspolpraca z pracownikami poszczegdlnych wydzialow/oddziatéw w zakresie wprowadzania danych
do systemow informatycznych.

6. Opracowanie i aktualizacja wewnetrznych procedur postgpowania dotyczacych wprowadzania danych
do systeméw informatycznych.

7. Nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem systemoéw informatycznych w Urzedzie, planowanie,
koordynowanie, testowanie oraz dokumentowanie wdrozen i modyfikacji systemoéw informatycznych.

8. Wykonywanie okresowych przegladéw i konserwacji infrastruktury teleinformatycznej.

9. Koordynacja i nadzdr nad wiasciwa eksploatacja sprzgtu komputerowego oraz dopilnowanie przeprowadzania
okresowych przegladow i konserwacji.

10. Usuwanie awarii w systemach teleinformatycznych.

11. Realizacja i koordynacja napraw serwisowych (gwarancyjnych i pogwarancyjnych).

12. Instalowanie i konfiguracja zestawdw komputerowych i oprogramowania.

13. Dokumentowanie i biezaca realizacja zadan w ramach przedsiewzigé informatycznych.

14. Biezaca obstuga i wsparcie informatyczne pracownikow urzedu.

15. Wspotudzial przy opracowywaniu specyfikacji i dokumentacji na dostawy i ustugi informatyczne.

16. Administrowanie stronami internetowymi urzedu.

Wymagania stawiane kandvdatom
warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:
— korzystanie z petni praw publicznych,
— pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
—  wyksztalcenie §rednie — preferowane kierunki techniczne,
— doswiadczenie zawodowe zwiazane z obstuga systeméw informatycznych lub merytorycznym i obstugowym
wsparciem uzytkownikow systeméw informatycznych potwierdzone stosownym dokumentem,
— podstawowa wiedza w zakresie funkcjonowania administracji publicznej 1 funduszy strukturalnych,
— znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z bazodanowymi systemami informatycznymi,
— znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z sieciami LAN 1 WAN,
—  znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z administracja operacyjnych systeméw sieciowych
— biegta znajomos¢ obstugi i serwisowania urzadzen komputerowych, systemdéw operacyjnych oraz pakietu
MS Office,
—  znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,
dodatkowe:
— natychmiastowa gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia,
‘ — zdolno$ci analityczne,

—



—  zdolno$¢ organizowania pracy wlasnej z zachowaniem wyznaczonych terminéw,

—  umiej¢tnos¢ pracy w zespole i wspdtpracy z innymi zespotami,

—  komunikatywnos¢,

— znajomos¢ drugiego jezyka obcego z krajéw unijnych (z wytaczeniem j. angielskiego).

Warunki pracy na stanowisku:

. Praca w pozycji siedzacej i stojace;j.

Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

Czgstotliwos¢ wyjazdéw stuzbowych — mata.

Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wdzkéw inwalidzkich.

Ciagi komunikacyjne na poszczegélnych pietrach umozliwiaja poruszanie sie wozkiem inwalidzkim.
Toaleta dla 0s6b niepetnosprawnych dostgpna na parterze budynku.

Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

R

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu marcu 2012 r. (poprzedzajacym datge upublicznienia ogloszenia) wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Kandydaci proszeni sa o zlozenie nastepujacych dokumentéw:
1) list motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem (o objetosci nie wiekszej niz 1 str. formatu A4),
2) CV z aktualnym numerem telefonu,

3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z zalaczonym wzorem),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:

- posiadane wyksztalcenie,

- do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z obstuga systeméw informatycznych lub
merytorycznym i obstugowym wsparciem uzytkownikéw systeméw (éwiadectwo pracy, zaswiadczenie zakladu
pracy. zakres czynnosci lub inny dokument potwierdzajacy niniejsze doswiadczenie),

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepeosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

5) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci (zgodnie z zataczonym wzorem),

6) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z péin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz.U. 22008 ., nr 223, poz.1458)".

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta lub zlozy¢ w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolno$laskim
Wojewddzkim Urzedzie Pracy - Filii we Wroclawiu, Al. Armii Krajowej 54, TIT pigetro, pok. nr 304 nie p6Zniej
niz do dnia 30 kwietnia br. do godz. 15:30 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ..oferta nr DK/1110/06/04/2012).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do skladania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci speliajacy wymagania formalne zostana
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza
rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostana zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru beda
mogly by¢ odebrane osobiscie przez kandydatéw w miejscu ich zlozenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami
w DWUP — Filii we Wroctawiu, Al. Armii Krajowej 54, w terminie pigciu dni roboczych od dnia opublikowania
wynikéw naboru w BIP. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 18.04.2012 r.




