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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR w WYDZIALE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
i KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Oferta nr DK/1110/07/04/2012

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko: Inspektora w Wydziale
Aktywizacji Zawodowej i Ksztalcenia Ustawicznego.

Ilo$¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy :

1. Przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw systemowych.

2. Dokonywanie oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie projektéw systemowych zgodnie

z kryteriami stosowanymi dla PO KL.

3. Dokonywanie oceny formalnej wnioskéw o dofinansowanie projektow konkursowych zgodnie z kryteriami
stosowanymi dla PO KL.

. Obstuga uméw cywilno — prawnych zawartych z ekspertami w ramach PO KL,

. Przygotowanie i obstuga posiedzen KOP.

- Udzial w procesie negocjacji IW (IP2) z beneficjentami.

- Zawiadamianie wnioskodawcéw o wynikach procesu weryfikacji i oceny projektow.

. Przygotowywanie uméw o dofinansowanie projektéw /uméw ramowych /projektdw uchwal w ramach
POKL.

. Realizowanie postepowania odwolawczego w procesie oceny i zatwierdzania projektéw, w szczeg6lnosci poprzez
rozpatrywanie — protestow  beneficjentéw oraz  stosowanie si¢ do  wynikéw  rozpatrzenia przez
IP odwotafi oraz postanowien sadu administracyjnego w ramach PO KL.

10.Wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13) i Lokalnego Systemu

Informatycznego w zakresie wykonywanych zadan w ramach PO KL.
11.Wspétpraca z jednostkami pionu ds. EFS, pozostalymi jednostkami/komérkami organizacyjnymi Urzedu, Instytucja
Zarzadzajaca, Instytucja Posredniczaca, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi instytucjami/jednostkami
krajowymi i regionalnymi w zakresie wdrazania Priorytetéw/Dziatan PO KL zgodnie z kompetencjami Wydziatu.
12.Prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych zadan z wlaciwymi instytucjami.
13.0chrona i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, z zapewnieniem bezpieczenstwa
i poufnosci danych oraz zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

14.Prowadzenie biezacej archiwizacji zgromadzonej dokumentacji zgodnie z przyjetymi zasadami.

15.Przechowywanie dokumentacji zwiazanej z ww. zadaniami przez 3 lata od daty zamkniecia programu lub

czesciowego zamknigcia programu badz w okresie dfuzszym, jesli tak stanowia odrgbne przepisy.

16. Wykonywanie innych zadan i polecen przefozonego, nie zawartych w zakresie zadan, niezbednych do prawidlowe;

realizacji zadan w ramach PO KL.

Wymagania stawiane kandydatom

warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:
— korzystanie z pelni praw publicznych,
— pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysne przestepstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
—  wyksztalcenie wyzsze — preferowane administracyjne,
— min. dwuletni staz pracy,
— min. roczne do$wiadczenie zawodowe w zakresie obstugi projektéw dofinansowanych ze zrédet zewnetrznych
- W tym wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
— znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prawo
zamowien publicznych,
—  znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publiczne;j,
—  znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z realizacja programéw wspéifinansowanych z EFS,
= znajomos¢ dokumentéw programowych PO KL i Zasad Finansowania PO KL,
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—  biegla znajomos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet,
dodatkowe:

—  zdolnosci analityczne,

- zdolno$¢ organizowania pracy wlasnej z zachowaniem wyznaczonych terminow,

= umiejetnosé pracy w zespole,

= samodzielnosé, skrupulatnoéé i sumiennosé,

— natychmiastowa gotowos¢ do podjecia zatrudnienia.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w pozycji siedzacej.

Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

Czgstotliwosé wyjazdow shuzbowych — mata.

Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wézkéw inwalidzkich.

Ciagi komunikacyjne na poszczegélnych pigtrach umozliwiaja poruszanie sie wozkiem inwalidzkim.
Toaleta dla 0s6b niepenosprawnych dostepna na parterze budynku.

Szkodliwe warunki pracy: nie wystgpuja.
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Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu marcu 2012 r. (poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepeosprawnych
W jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
Jjest wyzszy niz 6%.

Kandydaci proszeni sa o zlozenie nastgpujacych dokumentow:

1) list motywacyjny po$wiadczony wiasnorgcznym podpisem (o objetosci nie wigkszej niz 1 str. formatu A4),

2) CV z aktualnym numerem telefonu,

3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z zataczonym wzorem),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:

- posiadane wyksztalcenie,

- staz pracy(swiadectwa pracy z dotychczasowych mieisc zatrudnienia lub w przypadku aktualnego zatrudnienia -
zaswiadczenie zakladu pracy potwierdzajace okres niniejszeco zatrudnienia),

- doswiadczenie zawodowe w zakresie obstugi projektéw dofinansowywanych ze zrédet zewnetrznych, tym
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, (swiadectwo pracy. zagwiadezenie zakiadu
pracy. zakres czynnosci lub inny dokument potwierdzajacy niniejsze doswiadczenie),

5) podpisane o$wiadczenie o niekaralnogci (zgodnie z zalaczonym wzorem),

6) podpisane o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o tresci:
wWyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U. 2 2002 r., nr 101, poz. 926 = pén. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz.U. z 2008 ., nr 223, poz. 1458)".

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesla¢ poczty lub zlozyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolnoslaskim
Wojewédzkim Urzedzie Pracy — Filii we Wroclawiu, Al. Armii Krajowej 54, 111 pigtro, pok. nr 304 nie péZniej
niz do dnia 30 kwietnia br. do godz. 15:30 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ..oferta nr DK/1110/07/04/2012).

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci spehiajacy wymagania formalne zostana
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza
rezygnacje z dalszego udzialu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostana zatrudnieni w wyniku rozstrzygnigcia procedury naboru beda
mogty by¢ odebrane osobiscie przez kandydatéw w miejscu ich zlozenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami
w DWUP - Filii we Wroctawiu, Al. Armii Krajowej 54, w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania
wynikéw naboru w BIP. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 19.04.2012 r. {W’V‘% '




