DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

Wydzial Zarzadzania Kadrami

58-306 Walbrzych, ul, Ogrodowa 5b
tel. 74 88 66 500 fax 74 88 66 509 e-mail: walbrzych.dwup@dwup.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

POSREDNIK PRACY - STAZYSTA
w ZESPOLE DS. EURES

Oferta nr DK/1110/22/10/2012

Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko: Posrednika pracy — stazyste w Zespole
ds. EURES.

llos¢ stanowisk: 1
Rodzaj umowy o prace: umowa o prace na zastepstwo
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadari przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Informowanie bezrobotnych lub poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na
rynkach pracy na terytorium paristw cztonkowskich Unii Europejskiej, w tym Rzeczpospolitej Polskiej, paristwach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nie nalezacych do Unii Europejskiej oraz pafstwach nie bedacych stronami umowy o Europejskich
Obszarze Gospodarczym, o ile na podstawie uméw zawartych przez te paristwa ze Wspdinotg Europejska i ich Paristwami
Cztonkowskimi obywatele tych paristw moga korzystaé ze swobody przeplywu os6b, zwanej dalej ,paristwami UE/EQG”.

2. Informowanie pracodawcéw krajowych o mozliwosciach zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujacych pracy z panstw UE/EOG.

3. Prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcéw krajowych, zainteresowanych rekrutacjg bezrobotnych
lub poszukujacych pracy z panstw UE/EQG, zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcéw z paristw UE/EQG, zainteresowanych rekrutacjg
bezrobotnych Ilub poszukujgcych pracy bedacych obywatelami Rzeczpospolite] Polskiej zainteresowanych zatrudnieniem
w panstwach UE/EQG.

5. Informowanie bezrobotnych lub poszukujgcych pracy z paristw UE/EOG o mozliwosciach zatrudnienia w kraju.

6. Informowanie bezrobotnych lub peszukujacych pracy z kraju o mozliwo$ciach zatrudnienia w paristwach UE/EOG.

7. Upowszechnianie i realizacja zagranicznej oferty pracy zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy z panstwa
UE/EOG.

8. Upowszechnianie i realizacja zagranicznej oferty pracy nie zawierajacej danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy
z paristwa UE/EQG.

9. Prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych zadan.

10. Archiwizacja dokumentéw.

11. Udziat w wydarzeniach organizowanych przez Zespét ds. Eures lub Partnerstwo Eures-TriRegio.

12. Sporzadzanie sprawozdan.

13. Rozliczanie grantu Eures.

Wymagania stawiane kandydatom

warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:
—~  korzystanie z petni praw publicznych,
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
- wyksztatcenie wyzsze — preferowany kierunek: germanistyka,
- biegta znajomos¢ jezyka niemieckiego w mowie i piémie potwierdzona stosownym dokumentem,
—  podstawowa wiedza w zakresie funkcjonowania sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES,
—  umiejetnosc pracy z klientem,
- znajomos$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz podstawowych zagadniern z zakresu
funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publiczne;j,
- biegta znajomo$¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet,
dodatkowe:
- zdolnos¢ organizowania pracy wiasnej z zachowaniem wyznaczonych terminéw,
- umiejetno$¢ pracy w zespole i wspdipracy z innymi zespotami,
- sprawno$¢ komunikowania sig na poziomie interpersonalnym,
-  obowigzkowos$¢, punktualnosé, dyspozycyjnosé,
- preferowane dos$wiadczenie zawodowe w instytucjach rynku pracy,
—  hatychmiastowa gotowos¢ do podjecia zatrudnienia.

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku sposobu wykonywania zadan:
1. Praca administracyjno-biurowa.
2. Czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych: duza
3. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.




Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
1. Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym.
2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.
3. Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wozkéw inwalidzkich, ciagi komunikacyjne na poszczegoinych
pietrach umozliwiaja poruszanie sig woézkiem inwalidzkim, toaleta dla os6b niepetnosprawnych dostepna na parterze
budynku.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesiacu wrze$niu 2012 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Kandydaci proszeni sg o ztozenie nastepujacych dokumentow:
1 ) list motywacyjny po$wiadczony wiasnorecznym podpisem (o objetosci nie wigkszej niz 1 str. formatu A4),
2) CV z aktualnym numerem telefonu,
3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z zatagczonym wzorem),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:

- posiadane wyksztatcenie,

- znajomos¢ jezyka niemieckiego,

- do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia |ub w przypadku aktualnego zatrudnienia —
zaéwiadezenie zakiadu pracy potwierdzaiace okres niniejszego zatrudnienia, zakresy czynnosci lub inne dokumenty potwierdzajace niniejsze
doswiadczenie),

5) podpisane oswiadczenie (zgodnie z zalaczonym wzorem),
6) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii o treéci: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z péZn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r., nr 223, poz.1458)".

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta lub ziozyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolnos$laskim Wojewodzkim
Urzedzie Pracy — Filii we Wroctawiu, Al. Armii Krajowej 54, Il pigtro, pok. nr 304 nie pézniej niz do dnia 12 listopada br.
do godz. 12:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem , oferta nr DK/1110/22/10/2012).

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uplywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu
w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru bedg mogly by¢
odebrane osobiscie przez kandydatéw w miejscu ich ztozenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami w DWUP — Filii we Wroctawiu,
Al. Armii Krajowej 54, w terminie pigciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP. Po uptywie tego terminu
dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 30.10.2012r.




