DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY
KAPITAL LUDZKI Wydziat Zarzadzania Kadrami T -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
58-306 Waltbrzych, ul. Ogrodowa 5b FUNDUSZ SPOLECZNY

tel. 74 88 66 500 fax 74 88 66 509 e-mail: walbrzych.dwup@dwup.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

STARSZY REFERENT W WYDZIALE KONTROLI PROJEKTOW
Oferta nr DK/1110/07/08/2013

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko:
Starszego Referenta w Wydziale Kontroli Projektéw.

llos¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy :

1. Przeprowadzenie kontroli prawidtowosci realizacji projektéw w siedzibie beneficjenta, w tym
beneficjenta systemowego w ramach PO KL, weryfikacja prawidlowosci rozliczen finansowych.

2. Przeprowadzanie wizyt monitoringowych (kontroli prawidtowosci realizacji projektow w miejscu ich
realizacji).

3. Przeprowadzanie kontroli trwato$ci na zakonczenie realizacji projektu w ramach PO KL.

4. Dokumentowanie czynno$ci zwigzanych z kontrolg realizowanych projektéw konkursowych
i systemowych na miejscu u beneficjenta (w tym kontrola dokumentéw finansowych stanowiacych
podstawe sporzadzenia wniosku o ptatno$¢) oraz monitorowanie wdrozenia zaleceri pokontrolnych
w ramach PO KL.

5. Kontrola poprawnosci realizacji zaméwieni publicznych zastosowanych przez beneficjentow
w projektach PO KL.

6. Wykrywanie nieprawidtowosci w realizacji projektéw konkursowych i systemowych w ramach PO KL
oraz przekazywanie stosownych informacji do komérki organizacyjnej IW (IP2) odpowiedzialnej za
raportowanie o nieprawidiowosciach w ramach PO KL.

7. Wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13) i Lokalnego Systemu
Informatycznego w zakresie wykonywanych zadan w ramach PO KL.

8. Wspdlpraca z jednostkami pionu ds. EFS, pozostalymi jednostkami/komérkami organizacyjnymi
Urzedu, Instytucjg Zarzadzajaca, Instytucjg Posredniczaca, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz innymi instytucjami/jednostkami krajowymi i regionalnymi w zakresie wdrazania Priorytetow/
Dziatan PO KL, zgodnie z kompetencjami Wydziatu.

9. Prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych zadan z wiasciwymi instytucjami.

10. Prowadzenie biezgcej archiwizacji zgromadzonej dokumentacji zgodnie z przyjetymi zasadami.

11. Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z ww. zadaniami przez 3 lata od daty zamkniecia programu
lub czesciowego zamkniecia programu badz w okresie diuzszym, jesli tak stanowiag odrebne przepisy.

Wymagania stawiane kandydatom:
warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:

— korzystanie z peini praw publicznych,

— peina zdoIno$¢ do czynnosci prawnych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia,

niezbedne:

—  wyksztatcenie wyzsze,

— doswiadczenie zawodowe w zakresie obsfugi projektéw dofinansowywanych ze zrédet zewnetrznych, w tym
wspéffinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

— wskazane do$wiadczenie na stanowisku odpowiedzialnym za kontrole finansowg lub kontrolg wewnetrzng,

—  znajomo$é .cyklu zycia” projektu wspéffinansowanego z EFS,

—  znajomo$§é ustaw: prawo zamoéwien publicznych, o finansach publicznych, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz podstawowych zagadnier: z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publicznej,

—  znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu pomocy publicznej,

— znajomo$¢ Zasad Finansowania PO KL, Zasad Kontroli w ramach PO KL 2007 - 2013; dokumentéw programowych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

—  biegta znajomos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet,

dodatkowe:
—  zdolnos$¢ planowania i samodzielnej pracy,
— umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania wiedzy, samodzielnego wnioskowania, a takze samodzielnego poszukiwania
wiasciwych materiatéw, przepiséw do skonstruowania wnioskéw, uzasadnien przedstawiajac je w sposéb jasny i przejrzysty
z zachowaniem prawidtowego stylu pisania,



—  zdolno$¢ organizowania pracy wiasnej z zachowaniem wyznaczonych terminéw
—  umiejetno$é pracy w zespole,

- skrupulatno$¢, sumiennos$é, odpowiedzialno$é,

—  gotowos¢ uczenia sie,

- umiejetno$¢ komunikowania sig i nawigzywania kontaktéw,
—  odpornosé na stres,

—~  dobra pamie¢ i kojarzenie faktow,

—  podzielnos¢ uwagi,

—  zdolnoéci analityczne,

—~  umiejetno$¢ pisemnego wyrazania,

— natychmiastowa gotowos¢ do podjecia zatrudnienia.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w pozycji siedzacej.

Obstuga komputera i urzadzer biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

Czeste wyjazdy w teren.

Przeprowadzanie kontroli w siedzibach beneficjentéw (brak informacji o dostosowaniu budynkéw do potrzeb 0séb niepetnosprawnych).
Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wézkoéw inwalidzkich, ciagi komunikacyjne na poszczegélnych
pietrach umozliwiajg poruszanie sie wézkiem inwalidzkim, toaleta dla oséb niepetnosprawnych dostepna na parterze
budynku.

6. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.
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Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2013 r. (poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

Kandydaci proszeni sg o ztozenie nastepujacych dokumentéw:

1) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem (o objetosci nie wiekszej niz 1 str. formatu A4),

2) CV z aktualnym numerem telefonu,

3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z zatgczonym wzorem),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:

-  posiadane wyksztatcenie,

— doswiadczenie zawodowe w zakresie obstugi projektéw dofinansowywanych ze Zrédet zewnetrznych, w tym
wspéffinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej potwierdzone stosownym dokumentem
(Swiadectwo pracy, zasdwiadczenie zaktadu pracy, zakres czynnosci lub inny dokument potwierdzajgcy niniejsze
doswiadczenie),

5) podpisane oswiadczenie o niekaralnosci (zgodnie z zataczonym wzorem),

B) podpisane oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii o tresci:
.Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.u.

z 2002 r, nr 101, poz. 926 z p6Zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2008 r., nr 223, poz.1458)",

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesia¢ poczta lub zlozyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolnoélaskim
Wojewodzkim Urzedzie Pracy - Filii we Wroctawiu, Al. Armii Krajowej 54, Il pietro, pok. nr 304 nie p6zniej niz
do dnia 20 sierpnia br. do godz. 15:30 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,.oferta nr DK/1110/07/08/2013).

Aplikacije, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uplywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu
w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, kitérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru beda mogly byé
odebrane  osobiScie przez kandydatbw w miejscu ich ztozenia t. w  Wydziale Zarzadzania Kadrami
w DWUP - Filii we Wroctawiu, Al. Armii Krajowej 54, w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.
Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 09.08.2013 . ’ ﬁf




