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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR W WYDZIALE OIBSI'.UGI FINANSOWEJ PRIORYTETOW
Qferta nr DK/1110/08/09/2013

Dolnoslaski Wojewd6dzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko:
Inspektora w Wydziale Obstugi Finansowej Priorytetéw

llosc stanowisk: 1
Migjsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:
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Realizowanie dziatart majacych na celu adzyskiwanie kwot nienalezme wyplacanych beneficjeniom w ramach realizowanych
projektow, w tym odzyskiwanie kwot zgednie z art 207 ustawy o finansach publicznych

Sporzadzanie | przekazywanie do Instytucji Zarzadzajgce] / Instytucii Posredniczace] raportdw i zestawier
o nieprawidiowosciach, zgodnie z systemem raportowania o nieprawidtowosciach

Prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie

Prowadzenie Rejestrdw Zabezpieczen dla uméw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej

Zgtaszanie do ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych podrmotéw podiegajacych wykluczeniu na podstawie art
207 ustawy o finansach publicznych

Przygotowywanie decyzji, o ktorych mowa w art 61 oraz art 207 ustawy o finansach publicznych

Prowadzenie bazy danych, zawierajacej informacje o podmiotach wykluczonych/zgtoszonych do wykluczenia przez IW{IP2)
Wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informatycznege (SIMIK 07-13} i Lokalnege Systemu Informatycznego
w zakresie wykonywanych zadarl w ramach PO KL

Wspdipraca z apiekunami projektéw kenkursowych i systemowych w zakresie wykonywanych zadan

Wapdipraca z Wydziatern Kontroli Projektéw w zakresie wykonywanych zadan

Wspéipraca z Wydzialem Obstugi Budzetu i Funduszy w zakresie wykonywanych zadar

Wspdlpraca z pozostatymi jednostkami pionu ds. EFS, pozostalymi jednostkami/komarkami organizacyjnymi Urzedu,
Instytucja  Zarzadzajacs,  Instytucja  Posredniczaca,  jednostkami  samorzadu  terytorialnege  oraz innymi
instytucjamifjednostkami  krajowymi i regionalnymi w zakresie wdrazania Prioryteldw/Dzialan PO KL, zgodnie
z kompetencjami Wydzialu

Prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych zadan z whasciwymi instytucjami

Ochrona | przetwarzanie danych oscbowych zgodnie z przepisami prawa, 2z zapewnieniem hezpieczeristwa
i poufnoscl danych oraz zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowyeh

Prowadzenie biezacej archiwizacji zgromadzonej dokumentacji zgodnie z przyjetymi zasadami

Przechowywanie dokumentacji zwiazane] z ww. zadaniami przez 3 lata od daty zamknigeia programu lub czesciowego
zamknigcia programu badz w okresie diuzszym, jesli tak stanowia odrebne przepisy

Wykonywanie innych zadarn i polecen przetozonego, nie zwartych w zakresie zadan, niezbednych do prawidtowe] realizacji
zadanr w ramach PO KL

Wymagania stawiane kandydatom:
warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:

korzystanie z pelni praw publicznych,

peina zdolnosé do czynnosci prawnych,

brak skazaniza prawomocnyrm wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyélne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze — wymagana specjalnoéc: administracya, finanse | rachunkowosc,

minimum 2 - letni staz pracy, preferowane doéwiadczenie w pracy na stanowisku finansowym/ksiggowym lub na stanowisku
urzedniczym w administracji rzadowej/samorzadowe;,

znajomoéé ustawy o finansach publicznych kodeksu pastgpowania administracyjnego 1 ordynacji podatkows,
znajomoéc podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania i organizacii pracy w administracji publicznej,




- znajomos$c Zasad Finansowania PO KL,
- biegta znajomasé obstugi komputera — pakiet Office oraz Internet

dodatkowe:
—  zdolnos$é planowania | samodzieing| pracy,
—  zdolnosé samodzielnego poszukiwania wlasciwych materiatéw, przepisow,
- umiejetnoéé pracy w zespole, umiejelnosé komunikowania sig | nawigzywania kontaklow,
—  odpornc$é na stres,
- zdoinoScl analityczne,
- umigjetnosé pisemnega wyrazania si¢ z zachowaniem prawitiowego stylu pisania,
- zoolnoéd organizowania pracy wiasnej z zachowaniem wyznaczonych termindw

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w pozyc) siedzgcej i stojace]

Obstuga kamputera 1 urzadzen biurowych pawyze| 4 godzin dziennie

Czestotliwosé wyjazdow stuzbowych — maia

Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wozkdw inwalidzkich

Ciagi komunikacyjne na poszczegoinych pieirach umozliwiaja poruszanie sig¢ wozkiem inwalidzkim
Toaleta dia oséb niepetnosprawnych dostepna na parterze budynku

Szkodliwe warunki pracy nie wystepuja
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WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesiacu sierpniu 2013 r (poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] | spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%

Kandydaci proszeni sg o0 ztozenie nastepujacych dokumentéw:
1) list motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem {0 objetosci nie wigkszej niz 1 str. formatu Ad),
CV z aktualnym numerem telefonu,

bW N

)
) kwestionariusz osobowy (zgodnie z zalgczonym wzorem),
)

kserokopie dokumentow potwierdzajacych:

-  posiadane wyksziatcenie,

2 - letni staz pracy, doswiadczenie na stanowisku o zblizonym zakresie zadan | obowigzkéw, dos$wiadczenie
zawodowe z zakresu finanse/ksiggowos¢ oraz na stanowisku urzedniczym w  adminisiracji
rzadowej/samorzadowe] potwierdzone stosownym dokumentem ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie zakladu pracy,
rakres cxynnpicl b wmy dorement pobylemealacy felskaes dodwipdceaniat,

5) podpisane o$wiadczenie o niekarainoéci (zgodnie z zataczonym wzoremy,

B) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaci o lresci:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbedmych
do realizacji procesu rekmitacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1897 r. o ochronie danych osobowych Dz U.

220021, nr 101, poz. 926 z péEn zm ) Oraz ustaws z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.u. z
2008 r, nr 223, poz. 1458)"

Dokumenty aplikacyjne naleZy przestadé poczta lub zlozyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolnoslaskim
Wojewddzkim Urzedzie Pracy — Filii we Wroctawiu, Al. Armii Krajowej 54, Il pietro, pok. nr 304 nie p6Zniej niz
do dnia 13 wrzesnia br. {w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,.oferta nr DK/1110/08/09/2013).

Aplikacje, ktare wplyng do Urzedu po wyze] okreslonym terminie nie beda rozpatrywane

Pc uplywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie
painformewani o dalszych etapach rekrutacji Nieprzybycie w wyznaczonym terminie | migjscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu
w naborze

informacgja & wyniku naboru zoslanie zamieszczona na stronie internetowej wade Shiiup.ol w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na teblicach ogloszen w siedzibie Urzgdu i jego fillach

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostanz zatrudnieni w wyniku rozstrzygnigcia procedury naboru beda mogly byé
odebrane  osobiécie przez  kandydatéw w  migjscu  ich  ziozenia tj w Wydziale Zarzadzania  Kadrami
w DWUP — Filii we Wroctawiu, Al Armil Krajowej 54, w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP
Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu
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Data zamigszczenia: 03.08 2013 r




