DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

; Wydziat Zarzadzania Kadrami

58-306 Walbrzych, ul Ogrodows 5h
tel 74 BY 66 500 fax 74 B2 66 509 e-mail walbrzych dwup@dwup pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

POSREDNIK PRACY
w ZESPOLE DS. EURES

Oferta nr DK/1110/09/09/2013

Dolnoflaski Wojewddzki Urzad Pracy oglasza nabér kandydatéw na stanowisko: PoSrednika pracy w Zespole
ds. EURES.

llosé stanowisk: 1

Wyrmiar etatu; 1 etat

Rodzai umowy 0 prace: umowa o prace

Migjsce wykonywania pragy: Fila DWUP we Wroclawiu

Zakres zadar przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Informowanie bezrobotnych lub poszukujacych pracy o moziiwosciach zatrudnienia, warunkach Zycia i pracy araz sytuagji
na rynkach pracy na teryiorium parnstw gafonkowskich Unii Europejskisj, w tym Rzeczpospolitej Polskiej, parstwach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie nalezacych do Unii Europejskiej oraz paristwach nie bedacych stronami umowy
o Europsjskich Obszarze Gospodarczym, o ile na podstawie uméw zawarlych przez te paristwa ze Wspodlnotg Europejska i ich
Parnstwami Cztonkowskimi obywatele tych panstw moga korzystaé ze swobody przeptywu oscb, zwanej dalej paristwami
UE/EQG’

2 Informowanie pracodawcéw krajowych o mozliwe$cach zatrudnienia bezrobetnych lub poszukujacych pracy z paristw UEEEQG

3. Prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcdw krajowych, zainteresowanych rekrutacjg bezrobotnych
lub poszukujacych pracy z pafistw UE/EOG, zainteresowanych padjeciem zatrudnienia na teryterium Rzeczpospolitej Polskie]

4, Prowadzenie miedzynarodoweago posrednictwa pracy dla pracodawcéw z panstw UE/EQG, zainteresowanych rekrutacia
bezrabotnych lub poszukujgcych pracy bedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej zainteresowanych zatrudnigniermn
w panstwach UE/EQCG.

Infermowanie bezrobotnych lub poszukujacych pracy z pafstw UE/EQG o moziiwoéciach zatrudnienia w kraju

Infoermowanie bezrobotnych lub poszukujacych pracy z kraju o mozliwogciach zatrudnienia w panstwach UEEOG,
Upowszechnianie i realizacja zagranicznej oferty pracy zawierajacej dane umoziiwiajace identyfikacie pracodawcy z paristwa
UE/ECG.

8. Upowszechnianie i realizacja zagranicznej oferty pracy nie zawierajgcej danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy

z paristwa UE/EOG
9 Prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych zadar
10 Archiwizacja dokumentdw
11. Udziat w wydarzeniach organizowanych przez Zespot ds, Eures lub Partnerstwo Eures-TriRegia.

12, Sporzadzanie sprawozdarn
13. Planowanie i rozliczanie dziatar Eures.

=~ 3 n

Wymagania stawlane kandydatom

warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:
- Kkorzystanie z pedni praw publicznych,
— peina zdolno$E do ezynnosci prawnych,
— brak skazania prawomocnyrm wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo &cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
—  min &-miesieczny staz pracy - preferowany w administracji publicznej,
—  wyksztatcenie wyZzsze magisterskie — preferowany kierunek: gemmanistyka,
—  biegta znajemosé jezyka niemieckiego w mowie i pismie {minimum poziom C1) potwierdzona stosownym dokumentem
(dotyezy kandydatéw nie posiadajgcych wyksztalcenia jezykowego — germanistyka),
—  podstawowa wiedza w zakresie funkejonowania sieci Europejskich Stuzb Zatrudnisnia EURES,
- umiejetnoéé pracy z klientem,
-  znajomosé ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz podstawowych zagadnien z zakresu
funkejonowania i organizacji pracy w administracji publiczne),
—  biegta znajomoéé obstugi komputera — pakiet M3 Office araz Internet,
dodatkowe:
—  zdolnodé¢ organizowania pracy wlasnej z zachowaniem wyznaczanych termindw,
- umiejetnodd pracy w zespole i wspdéipracy z innymi zespotami,
- sprawno&¢ komunikowania sie na poziomie interpersonalnym,
- obowiazkowosE, punkiualnose,
- natychmiastowa gotowo$¢ do podjgcia zatrudnienia




Warunkl pracy:

Warunki dotyczace charaktaru pracy na stanowisku sposobu wykonywania zadan:
1 Praca adminigtracyjno-biurowa
2. Czestotliwosé wyjazddw stuzbowych: duza
3 Szkodliwe warunki pracy: nie wysipuja.
Misjsce i otoczenie organlzacyjno-techniczne stanowiska pracy:
1. Stanowisko pracy zorganizowans w pomieszczeniu hiurowym
2 Obstluga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 gedzin dziennie
3 Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wizkdw inwalidzkich, ciagi komunikacyjne na poszczegélnych
pietrach umozZiiwiaja poruszanie sie woézkiem inwalidzkim, loalsta dla osdb niepetnosprawnych dostgpna na parterze
budynku

Wskaznlk zatrudnienia oadb nlepetnosprawnych:
W miesigcu sierpniv 2013 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
© rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Kandydaci proszeni sg o zlo2enle nastepujacych dokumentow:
1) list motywacyjny poswiadczony wiasnarecznym pedpisem (o objetosei nie wigkszej niz 1 str. formatu Ad),
2) CV z aktualnym numerem telefonu,
3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z zataczonym wzorem),
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:
- posiadane wyksztalcenie,
- znajomost jezyka niemieckiego,
- staz pracy ialmdacoun pricy 3 dotychorpagsami inesss figney 1D W o vpseli sHIRIG ZRULGERIL:
pafwiasznonie Takiac Ry Dotsiwdmisce phies pinsasson sabugnisniEl.
5) podpisane o$wiadczenie (zgodnie 2 zataczonym wzerem},
G}  podplasns oEwianaEBnD O WyTDEENN FRady NE PIIEtNBEATIE SanyCh DEoEawyoh do caltw reknlac] o MeScl, Wivdbam mpbdy
0§ prEnasTanis danpch cantowysh Sewartyell W oo prasy dh poboab marbsdnyon oo realzaGy Pl eRUNGY Fpadnia T st
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0 pracownikach samorzadowych (Dz U, 2 2008 1., nr 223, poz.1458)",

Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé poczia lub zlozy¢é w Wydzlale Zarzadzania Kadrami w Dolnoslaskim Wojewddzkim
Urzedzie Pracy — Fllii we Wroctawiu, Al. Armii Krajowej 54, lll pigtro, pok. nr 304 nie péiniej nlz do dnia 16 wrzeénla br.

do godz. 15:30 {w zaklejonej kopercie 2 dopiskiem_.oferta nr DKi1110/09/09/2013).

Aplikagje, ktére wpiyng do Urzedu po wyze] okreslonym terminie nie bgds rozpatrywane

Po uplywie terminu do skiadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci speiniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i migjscu oznacza rezygnacie 2 dalszego udziau
W naborze

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszezena na stronie intemetowej www iwup.pl w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu i jego filiach

Dokumenty aplikacyjne kandydatdw, ktérzy nie zostana zatrudnieni w wyniku rozstrzygnigcia procedury naboru beda mogly byé
odebrane osobiécie przez kandydatéw w miejscu ich ziozenia fj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami w DWUP - Filii we Wroctawiu,
Al. Ammii Krajowej 54, w terminie pi¢ciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw nabaru w BIP. Po uplywie tege terminu
dokurnenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu
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