DOLNOSLASKI WOJEWODZK] URZAD PRACY

Wydzial Zarzadzania Kadrami

58-306 Walbrzych, ul Oprodowa 5b
tel 74 BB 66 500 fax 74 88 66 509 e-mail walbrzych dwupigEdwup pl

OGLOSZENIE © NABORZE NA STANOWISKO PRACY

DORADCA ZAWODOWY
w CENTRUM INFORMACJI i PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ w WALBRZYCHU

Oferta nr DK/1110/10/08/2013

Dolneslaski Wojewddzki Urzad Pracy oglasza nabér kandydatek | kandydatéw na wolne stanowisko: Doradcy Zawodowego
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowsej w Watbrzychu

llog¢ stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1 etat

Rodzaj umowy o prace: umowa o prace na zastgpstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnoéci pracownika, przewidywany czas
trwania umowy do 37 .08 2014 r

Miejsce wykonywania pracy: Dolnoslgski Wojewobdzki Urzad Pracy w Watbrzychu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:
1 Wspomaganie powiatowych urzeddéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowege dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
poprzez swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej, a w szczegdélnosci:
a) udzielanie indywidualnych porad zawodowych,
b) udzielanie grupowych porad zawodowych,
¢} udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,
d udzislenie grupcwych informaci mwodowych
2. CSwWmacEsnie wysiacEllrewanyel ualug w mkresie planssans Kenery mawodowess na f2ede asob banabatnyeh | possokajgoych
pracy z wykorzystamem miedzy innymi metod psychologicznych, zasobdw informacji zawodowe] w formie drukowane),
audiowizualne) | wykorzystujgce| iInne nowoczesne techniki przekazu informaciji oparte na technologii komputerowej

3 Wspdldziatanie z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych planéw dziatania

4 Wspéldziatanie z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu | aktualizowaniu informacji zawodowych oraz innych zasobow
informacji pemocnych w aklywnyrn poszukiwaniu pracy i upowszechmaniu ich na terenie wojewddztwa

5. Prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych | poszukujgcych pracy, majacych na celu nabycie umiejetnosci
poszukiwania | uzyskiwana zatruonienia

6 Pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy wymagajacych szczegbinych predyspozyciji psychofizycznych

7 Wykonywanie testow psycholegicznych niezbednych w procesie doradczym

8 Wspieranie klubdw pracy

9 Wspdlpraca z partnerami zewnetrznymi dzialajacymi w obszarze informacji, poradnictwa zawodowego | posrednictwa pracy,

tj z powatowymi urzedami pracy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami oSwiaty, inslytuciami szkolacymi,
biurami karier, gminnymi centrami informacji, kotami i stowarzyszeniami bazrobotnych

10 Inicjowanie i podejmowanie zadarh w zakresie udzielania pomocy ocsobom zagrozonym i tracacym prace z powodu zwolnien
grupowych | dziatan restrukturyzacyjnych

11 Promocja $éwiadczonych ustug

12 Przestrzeganie standarddw ustug rynku pracy okreslonych dla poradnictwa zawodowego

Wymaganla stawiane kandydatkom i kandydatom:

warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:
- korzystanie z peini praw publicznych,
~  petna zdelnosc do czynnogci prawnych,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo &cigane z oskarzenia publicznege lub umysine
przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
nlezbedne:
—  wyksztalcenie wyzsze psychoiogiczne o jednej z trzech spegjalnosci: psychologia ogdlna, psychologia pracy, zarzadzanie
zasobami ludzkimi,
—  znajomo$é ustawy o promocijl zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkéw
prowadzsnia uslug rynku pracy,
—  podstawowa znajomosé zagadnieri dotyczacych poradnictwa zawodowego,
—  biegta znajomosdé obstugi komputera — pakiet MS Offica i Internet, urzadzen biurowych orzz technik audiowizualnych,
dodatkows:
—  znajomosd narzedzi testowych stosowanych w poradnictwie zawodowym, umiejetnosé ich interpretowania i doboru
do kategorii problemu,
- dobra znajomosé jezyka angielskiego w mowie i pismig,
-~  prawo jazdy kat B,
- umiejetnos¢ organizowania pracy wlasnej z zachowaniem wyznaczonych termindw,
- umigjetnose pracy w zespale i pracy z grupa,
- umigjetnosci interperscnaine,
—~  natychmiastowa gotowoseé do podjecia zatrudnienia




Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzacej i stojgcej

2 Czestotliwose wyjazddw stuzbowych: srednia

3. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie

4 Stanowisko pracy zorganizowane w pormieszczeniu , ktérego powierzchnia 1 wyposazenie sg dostosowans do zakresu dzialan
podejmowanych w placéwee, zgodnie z przepisami dotyczacymi budynkdw uzytecznosci publiczne] oraz bezpisczenstwa
i higieny pracy

5 Szkodliwe warunki pracy: nie wystepujg

Wskainlk zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:

W miesigcu sierpniv 2013 r  (poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik zatrudnignia osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabllitacji zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%

Kandydatki i kandydact proszeni s3 o zlozenie nastepujacych dokumentow:

1) list motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem (o objetosci nie wigksze] niz 1 str_ formatu Ad},

2} CV z aktualnym numerem telefonu,

3} kwestionariusz osobowy (zgodnie z zataczonym wzorem),

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i inne kwalifikacje {dokument
potwierdzajgcy uzyskany poziom wyksztalcenia, $wiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia, zadwiadczenia
¢ ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp )

5) podpisane oSwiadczenie ¢ niekaralnosci {zgodnie z zalgczonym wzorem),

6) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych do celdw rekrutagji o treéci: ,Wyrazam zgode
na przelwarzanie danych osobowych zawerlych w ofercie pracy dfa polrzeb niezbednych do realizacyi procesu rekrutacyi zgodnie z uslawsg
z dnia 29 sierpria 1997 r o ochronie danych osobowrycn (Dz.U z 2002 r, nr 101, poz 926 z péZn zm ) oraz uslawq z dnia 27 lisfopada 2008 r.
o pracowniftach samorzadawych (Dz.U z 20081, pr 223, poz 1458 ze zm )"

Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé pocziq lub ztozyé w Wydzlale Zarzadzania Kadrami w Dolnoélaskim Wojswddzkim
Urzedzie Pracy - Filii we Wroclawiu, Al. Armii Krajowej 54, lll pigtro, pok. nr 304 nie pozniej niz do dnia 1€ wrzegnia br.

do godz, 15:30 (w zaklejone] kopercie z dopiskiemn  oferta nr DK/1110/10/09/2043).

Aplikacje, ktare wptyng do Urzedu po wyzej okreslonyrn terminie nie beda rozpatrywane

Po uptywie terminu do skladania dekumentéw aplkacyjnych kandydatki i kandydaci speiniajgcy wymagania formalne zostang
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji Nieprzybycie w wyznaczonym femminie i migjscu oznacza rezygnacie
z dalszego udziatu w naborze

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszezona na stronie internetowe] weww dwup @, w Biuletynie Informacii Publicznej
oraz na tablicach ogloszer w siedzibie Urzedu i jego filiagh

Dokumenty aplikacyjne kandydatek | kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru beda
mogly byc odebrane przez nich osobiscie w migjscu ich zfozenia, tj w Wydziale Zarzgdzania Kadrami w DWUP — Fifii we Wroclawiu,
Al Armii Krajowej 54, w terminie pieciu dni robeczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP. Po uplywie tego lerminu
dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu

DYREKTOR

Data zamieszczenia: 0609 2013 r
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