KAPITAL LUDZKI A i
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI \ |2 FUNDUSZ SPOLECZNY

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DORADCA ZAWODOWY
W CENTRUM INFORMACII | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ) WE WROCLAWIU

Oferta nr DK/1110/02/03/2014

Dolnoslaski Wojewéddzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko:
Doradca zawodowy w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wroctawiu.

llo$¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy :

Obstuga projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego przez DWUP
w ramach Priorytetu VIII Dziatanie 8.1. Poddziatanie 8.1.2. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
zatytutowanego: ,Aktywizacja zawodowa pracownikéw sektora oswiaty na dolnoslaskim rynku pracy”,
w szczegdlnosci:

1. Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej
na rzecz pracownikow i bytych pracownikéw sektora o$wiaty poprzez:
a) indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe z wykorzystaniem metod psychologicznych,
b) informacje zawodowa.

2. Przeprowadzanie testéw psychologicznych badajacych kompetencje zawodowe, poziom oczekiwan,
predyspozycji oraz opracowywanie opinii diagnostycznych dla uczestnikdw projektu.

3. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg dziatan. Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu
realizowanych dziatan. Wspétpraca z doradcami zawodowymi w obrebie CliPKZ.

4. Tworzenie i aktualizacja zbioréw informacji zawodowych, promocja $wiadczonych ustug.

5. Ochrona i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, z zapewnieniem
bezpieczenstwa i poufnosci danych oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych;

6. Prowadzenie biezacej archiwizacji zgromadzonej dokumentacji zgodnie z przyjetymi zasadami;

7. Wykonywanie innych zadan i poleceni przetozonego, niezbednych do prawidtowej realizacji zadan
w ramach PO KL.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:
warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:

— korzystanie z petni praw publicznych,

— petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych, ‘

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia,

niezbedne:
— wyksztatcenie wyzsze - kierunek: psychologia,
— minimum 2-letni staz pracy w charakterze psychologa oraz minimum roczny staz pracy w zakresie $§wiadczenia ustug
z zakresu poradnictwa zawodowego,

umiejetnosci zawodowe:
— umiejetno$é¢ przeprowadzania wywiadu, obserwacji,
— planowanie $ciezki kariery zawodowe],
— prowadzenie porad grupowych — umiejetnosci trenerskie,
— sprawne przeprowadzanie badan psychologicznych i sporzadzanie opinii diagnostycznej,

dodatkowe:
— bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet (w tym: postugiwanie sie komunikatorami
internetowymi m.in.: gg, skype),
— obstuga urzadzen biurowych,




znajomos¢ technik audiowizualnych

umiejetnos¢ pracy w zespole,

wysoka kultura osobista,

wysokie poczucie odpowiedzialnosci, samokontroli,
odporno$¢ emocjonalna,

zdolnosci perswazyjne,

obiektywizm i tolerancja,

natychmiastowa gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia.

Warunki pracy na stanowisku:

1.

2.
3.
4

¥

Praca w pozycji siedzacej.

Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

Czestotliwos¢ wyjazdéw stuzbowych — $rednia.

Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wo6zkéw inwalidzkich, ciagi komunikacyjne na poszczegélnych pigtrach
umozliwiaja poruszanie sie wozkiem inwalidzkim, toaleta dla os6b niepetnosprawnych dostepna na parterze budynku.

Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu lutym 2014 r. (poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest

wyiszy

niz 6%.

Kandydaci/kandydatki proszeni s3 o ztozenie nastepujacych dokumentéw:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Dokum

list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem (o objetosci nie wiekszej niz 1 str. formatu A4),
CV z aktualnym numerem telefonu,
kwestionariusz osobowy (zgodnie z zataczonym wzorem),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:
posiadane wyksztatcenie,

staz pracy {$wiadectwo pracy, zaswiadczenie zaktadu pracy),

podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci (zgodnie z zataczonym wzorem),

podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji o tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (pz.U. z 2002 r.,

nr 101, poz. 926 ze zm.) Oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r., nr 223, poz.1458
ze zm.)".

enty aplikacyjne nalezy przestaé poczty lub ztoiyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolnoslaskim Wojewdédzkim

Urzedzie Pracy - Filii we Wroctawiu, al. Armii Krajowej 54, Il pietro, pok. nr 304 nie péiniej niz do dnia 18 marca br.

do godz. 15:30 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta nr DK/1110/02/03/2014").

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formalne zostang

telefon

icznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji.

Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicach ogtoszer w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokum

enty aplikacyjne kandydatéw/kandydatek, ktérzy nie zostana zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru beda

mogly by¢ odebrane osobiscie przez kandydatéw/kandydatki w miejscu ich ztozenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami w DWUP
— Filii we Wroctawiu, al. Armii Krajowej 54, w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 07.03.2014r. |




