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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

STARSZY REFERENT W WYDZIALE KONTROL PROJEKTOW
Oferta nr DK/1110/12/04/2014

Dolnoglaski Wojewédzki Urzad Pracy ogfasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko:
Starszego Referenta w Wydziale Kontroli Projektéw.

llo$¢ stanowisk: 1
Rodzaj umowy 0 pracg: umowa o pracg na zastepstwo na czas usprawiedliwione] nieobecnosci pracownika,
przewidywany czas trwania umowy do 03.04,.2015 ¢

Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewldzianych dla stanowiska pracy :

1. Przeprowadzenie kontroli prawidtowodci realizacji projektow w siedzibie beneficjenta, w tym beneficjenta
systemowego w ramach PO KL, weryfikacja prawidfowodci rozliczeti finansowych.

2. Przeprowadzanie wizyt monitaringowych (kontroli prawidtowosci realizacji projektéw w miejscu
ich realizacji}

3. Przeprowadzanie kontroli trwato$ci na zakoriczenie realizacji projektu w ramach PO KL,

4. Dokumentowanie czynnosci zwigzanych z kontrolg realizowanych projektow kankursowych
i systemowych na miejscu u beneficjenta {w tym kontrola dokumentéw finansowych stanowigcych podstawe
sporzadzenia  wniosku o  platnos¢) oraz monitorowanie  wdrozenia  zalecert  pokontrolnych
w ramach PO KL.

5. Kontrola poprawnosci realizacji  zamdwieri  publicznych zastosowanych  przez  beneficjentdw
w projektach PO KL.

6. Wykrywanie nieprawidtowosci w realizacji projektow konkursowych i systemowych w ramach PO KL oraz
przekazywanie stosownych informacji do komdrki organizacyjnej IW {IP2) odpowiedzialnej za raportowanie
o nieprawidtowosciach w ramach PO KL.

7. Wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informatycznego {SIMIK 07-13) i Lokalnego Systemu
Informatycznego w zakresie wykonywanych zadarh w ramach PO KL.

8. Wspdtpraca z jednostkami pionu ds. EFS, pozostaltymi jednostkami/komdrkami organizacyjnymi Urzedu,
instytucja Zarzadzajaca, Instytucja Posredniczaca, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi
instytucjami/jednostkami  krajowymi i regionalnymi w zakresie wdrazania Priorytetdow/Dziatan PO KL, zgodnie
z kompetencjami Wydziatu.

9. Prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych zadar z wiasciwymi instytucjami.

10. Ochrona i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, z zapewnieniem bezpieczefistwa
i poufnoéci danych oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych oscbhowych.

11. Prowadzenie biezacej archiwizacji zgromadzonej dokumentacji zgodnie z przyjetymi zasadami.

12, Przechowywanie dokumentacji zwigzanej 2 ww. zadaniami przez 3 lata od daty zamknigcia programu lub
czesciowego zamknigcia programu badZ w okresie dtuzszym, jesli tak stanowig odrebne przepisy.

Wymagania stawiane kandydatom:
warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:
- korzystanie z pelni praw publicznych,
— petna zdolnoé¢ do czynnoscl prawnych,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umydlne przest¢pstwo écigane z oskarZenia publicznego
lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia,

niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze,

—  doéwiadczenie w zakresie obsfugl projektéw dofinansowywanych ze frodet zewngtrznych, w tym wspétfinansowanych
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

—  znajomost ustaw: prawo zamowier publicznych, o finansach publicznych, o promogji zatrudnienia i Instytucjach rynku
pracy oraz podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publlczne),

- znajomoét przepiséw prawa z zakresu pomocy publiczne),

- znajomosc Zasad Finansowania PO KL, Zasad Kontroli w ramach PO KL 2007 — 2013; dokumentéw programowych
Programu Qperacyjnego Kapitat Ludzki,

—  biegla znajomos¢ obstugi komputera — pakiet M3 Office oraz Internet,




dodatkowe:

—  preferowane doswiadczenie na stanowisku odpowiedzialnym za kontrolg finansowg lub kontrolg wewngtrzng,

—  umiejetno$t praktycznego wykorzystania wiedzy, sa modzielnego wnioskowania, a takie samodzlelnego poszukiwania
wiasciwych materiatéw, przepiséw do skonstruowania wnioskéw, uzasadnieri przedstawlajac je w sposdb jasny
i przejrzysty ¢ zachowaniem prawidiowego stylu pisania,

~  zdolnoéc organizowania pracy wiasnej z zachowaniem wyznaczonych termindw

- umiejetno$¢ pracy w zespole,

~  skrupulatno$é, sumiennoéd, odpowledzialnos¢,

- umiejetnoéé komunikowania sig | nawigzywania kontaktow,

. odpornosc na stres,

- zdolnosci analityczne,

—  natychmiastowa gotowo$c do podjgcia zatrudnienia.

Warunkl pracy na stanowisku:
1. Frach 'w pozycii siedzace.
Gbstupn kemputera i urzadzen biurowych powyie| 4 godzin dziennie.
Cagwhn wrgandy 'w Emen
Praoprawadzaiie knnirok w sedsbech banedicantow (hrak infnimail s donnssesi ttyrikdaw do prrinh okdh niepeiscaprdwiing
Fuidynol urisdy Syparatony W dwie Windy doslomwing G0 WOIkos inwalidekich, clagl kemuniiecyine na podscsgolvych platrach
et ihiels poriszanie De wdakiem inwalldiiim, taaleta dla 0s6b niepefnosprawnych dostepna na parterze budynku.
5. Szkodliwe warunkl pracy: nie wyilgpujg.

NS =

Wska#nik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:

W omiengos mEcy 3014 f,  [popredmpgeem dabg upohbhoomienis ceioezenin)  walminik o zatrudemisnld  osdb nisnElpEpepETCh
W/ Jodmgstoe. W roTumioniy - prigpisie o rehabilied] sawodawe | ipeiucznel orar mhbrddnlaniu cedl alepeteorpraaech sl WYY
ni2 6%.

Kandydaci proszeni s3 o ztotenie nastepujacych dokumentow:

1)} st motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem {o objetoscl nia wigkszej niz 1 str formatu Ad),

2} CVz aktuainym numerem telefonu,

3) kwestionariusz osobowy {zgodnle 2 zataczonym wzorem),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych:
posiadane wyksztatcenie,
doéwiadezenie w zakresie obstugi projektéw doflnansowywanych ze irédel zewnetrznych, w tym wspétfinansowanych
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej potwierdzone stosownym dokumentem {Swladectwo pracy, zadwiagczenie
gakiachy pracy, takres crynnadel b inay dokimant potwierdzaiacy niniefsze gobwisdceniel

5} podpisane odwiadczenie o niekaralnoscl {zgodnie z zataczonym wzorem),

6) podpisane c$wiadczenie o wyrazeniu 2g0dy na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji o tresci: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w  ofercle  pracy dia potrzeb  niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq 2 dniz 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r,,
nr 101, poz, 926 z péén. zm.} oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach somorzgdowych (Dz.U. z 2008 r, nr
223, poz.1458 ze zm.)".

Dokumenty aplikacyjne nalezy przestal poczty lub Zozyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolnoslaskim
Wojewddzkim Urzedzie Pracy - Filil we Wroctawiu, al. Armll Krajowe] 54, lll pietro, pok. nr 304 nie péZniej niz
do dnia 22 kwietnla br. do godz. 15:30 (w zaklejone| kopercle z doplskiem (oferta nr DK/1110/12/04/2014},

aAplikacje, ktére wptyng do Urzgdu po wyze) okreilonym terminie nie bedg rozpatrywane.

fo uphywie tarminu do skiadania dokumentdw aplikecy|nych kandydac spelnizjgoy wymaganis formalng zostany telefondconis
poinformowen o dalsaych empach relorutacil. NisprzyDyoie W WYERACIOMYI terminks | misjEcy SEnsCEs rETYENacis & duliegd
udziatu w naborze

inforracja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowe] e (i ul, w Biuletynie Informacji Publlicznej oraz
na tablicach ogtoszer w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zostang zatrudnienl w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru beda maghy by
odebrane  osobiécie  przez  kandydatéw w  migjscu ich zloienia t. w Wydzlale Zarzadzania  Kadrami
w DWUP — Fitii we Wroclawiu, al, Armii Krajowej 54, w terminie pigclu dni roboczych od dnia opublikowanla wynikéw naboru w BIP.
Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu

Data zamieszczenla: 09.04.2014 r. | 1_"":._1‘”
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