DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

/ Wydzial Zarzadzania Kadrami

50-541 Wroclaw, al. Armii Krajowej 54
tel. 713974 210-12 fax 71 3974202 e-mail: kadry@dwup.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DORADCA ZAWODOWY - STAZYSTA
W CENTRUM INFORMACII | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ W WALBRZYCHU
Oferta nr DK/1110/16/07/2014

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko:
Doradca zawodowy — stazysta w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Watbrzychu.

llos¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Siedziba DWUP w Watbrzychu

Zakres zadarn przewidzianych dla stanowiska pracy :

1. Wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy poprzez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowe;j,
a w szczegolnosci: a) udzielanie indywidualnych porad zawodowych,

b) udzielanie grupowych porad zawodowych,
¢) udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,
d) udzielanie grupowych informacji zawodowych.

2. Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy z wykorzystaniem miedzy innymi metod psychologicznych, zasobéw informacji zawodowej
w formie drukowanej, audiowizualnej i wykorzystujacej inne nowoczesne techniki przekazu informacji oparte
na technologii komputerowej.

3. Wspétdziatanie z powiatowymi urzedami pracy i biurami karier w opracowywaniu i aktualizowaniu informacji
zawodowych oraz innych zasobdw informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy i upowszechnianiu
ich na terenie wojewddztwa.

4. Pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.

5. Wykonywanie testéw psychologicznych niezbednych w procesie doradczym.

6. Wspdipraca z partnerami zewnetrznymi dziatajagcymi w obszarze informacji, poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy, tj. z powiatowymi urzedami pracy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
oswiaty, instytucjami szkolgcymi, biurami karier, kotami i stowarzyszeniami bezrobotnych.

7. Inicjowanie i podejmowanie zadan w zakresie udzielania pomocy osobom zagrozonym i tracacym prace
z powodu zwolnien grupowych i dziatan restrukturyzacyjnych.

8. Promocja $wiadczonych ustug.

9. Przestrzeganie trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy okreslonych dla poradnictwa zawodowego.

10. Okreslanie silnych i stabych stron potencjatu kwalifikacyjnego klientéw.

11.Pomoc klientowi w jego rozwoju zawodowym. Monitorowanie przebiegu realizacji uzgodnionego z klientem
planu dziatania.

12. Postugiwanie sie podstawowymi metodami oraz narzedziami umozliwiajagcymi sporzadzanie diagnoz przydatnosci
zawodowej.

13. Analiza przyktadéw dobrych praktyk w zakresie badania przydatnosci zawodowej do pracy i do zawodu.

14.Sporzadzanie diagnoz przydatnosci zawodowej z wykorzystaniem standardowych metod itechnik pomiaru
psychologicznego.

15. Sporzadzanie diagnoz przydatnosci zawodowej dla potrzeb instytucji kierujacej klienta.

16. Interpretacja wynikow badan przydatnosci do pracy i do wykonywania réznych zawodéw

17. Rozwigzywanie pojawiajacych sie konfliktéw w ramach prowadzonych ustug doradczych i informacyjnych.

18. Inicjacja wprowadzania rozwigzan technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych poprawe warunkdéw i jakosci
wykonania wtasnej pracy.

19. Doskonalenie kompetencji w zakresie postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi oraz
oprogramowaniem stosowanym w poradnictwie zawodowego.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:

warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:

— korzystanie z petni praw publicznych,

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia,

niezbedne:
— wyksztatcenie wyzsze magisterskie — kierunek: psychologia,
— minimum 6 miesieczny staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia,




umiejetnosci zawodowe:

~ wykorzystywanie wiedzy psychologicznej nabytej na studiach oraz ciggte samoksztalcenie w zawodzie,

- wykonywanie diagnostycznych badari przydatnosci do okreslonego zawodu z wykorzystaniem metod i technik psychologicznego
pomiaru,

— pracazgrupg,

dodatkowe:

— doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw, szkolen,

— bardzo dobra znajomoé¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet {w tym: postugiwanie sie komunikatorami
internetowymi m.in.: gg, skype, facebook), obstuga urzadzen biurowych,

— tatwos¢ nawigzywania kontaktu z ludZmi, umiejetnosé postepowania z ludZmi,

— umiejetnos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie,

— predyspozycje do wspétdziatania w zespole,

— samokontrola, odpowiedzialno$¢, odpornos¢ emocjonalna,

— umiejetno$¢ planowania, zdoinosci organizacyjne,

— elastyczno$¢ w dziataniu.

Warunki pracy na stanowisku:
1. Praca w pozycji siedzacej.
2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.
3. Czestotliwoé¢ wyjazdéw stuzbowych — duza.
4. Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktérego powierzchnia i wyposaienie s3 dostosowane do zakresu dziatar
podejmowanych w placéwce, zgodnie z przepisami dotyczacymi budynkéw uzytecznosci publicznej oraz bezpieczerstwa i higieny pracy.
5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu czerwcu 2014 r. (poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jest wyiszy
niz 6%.
Kandydaci/kandydatki proszeni sg o ztozenie nastepujacych dokumentéw:
1) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem (o objetosci nie wiekszej niz 1 str. formatu Ad),
2) ¢V z aktualnym numerem telefonu,

3} kwestionariusz osobowy (zgodnie z zataczonym wzorem),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:

—  posiadane wyksztatcenie,

—  staz pracy {$wiadectwo pracy, zaswiadczenie zaktadu pracy, dokument potwierdzajgcy minimum 6 — miesieczny staZ pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia),

5) podpisane oswiadczenie o niekaralnosci (zgodnie z zataczonym wzorem),

6) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o tresci: , Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (pz2.u. z 2002 .,

nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2008 r., nr 223, poz.1458
zezm.)”.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaC poczta lub ztoiyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolnoslgskim Wojewédzkim
Urzedzie Pracy — Filii we Wroctawiu, al. Armii Krajowej 54, Ill pietro, pok. nr 304 nie pdiniej niz do dnia 31 lipca br.
do godz. 15:30 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem , oferta nr DK/1110/16/07/2014").

Aplikacje, ktére wpltyng do Urzedu po wyzej okresionym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uplywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajagcy wymagania formalne zostang
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji.
Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw/kandydatek, ktérzy nie zostana zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru bedg
mogty by¢ odebrane osobiscie przez kandydatéw/kandydatki w miejscu ich ztozenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami w DWUP
— Filii we Wroctawiu, al. Armii Krajowej 54, w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 17.07.2014r. i jf,i, ?7




