DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

Wydziat Zarzadzania Kadrami

50-541 Wroctaw, al. Armii Krajowej 54
tel. 7139 74210-12 fax 71 3974202 e-mail: kadry@dwup.p!

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

WICEDYREKTORA DS. RYNKU PRACY i ADMINISTRACJI

Oferta nr DK/1110/03/02/2015

Dolnoslaski Wojewo6dzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw i kandydatek na wolne stanowisko: Wicedyrektora
ds. Rynku Pracy i Administracji.

llos¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroclawiu

Zakres gltéwnych zadan przewidzianych dia stanowiska pracy:

1. Planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania podleglych komérek organizacyjnych.

2. Sprawowanie nadzoru na realizacjg przez podlegte komorki organizacyjne okreslonych zagadniefi merytorycznych oraz
koordynowanie ich dziatan, m.in. w zakresie:
~  spraw zwigzanych z koordynacjg systemoéw zabezpieczenia spotecznego,
—  dziatan sieci EURES,
—  polityki zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich w ramach wspolpracy transgranicznej — w szczegdlnosci na

pograniczu polsko-czesko-niemieckim,
—~ wydawania na obszarze dziatania DWUP zaswiadczen potwierdzajacych wyjazdy do pracy bytej NRD i bytej
Czechostowacji obywateli polskich.

3. Analiza i ocena regionalnego rynku pracy.

4. Zabezpieczenie techniczno-materialne funkcjonowania DWUP oraz jego mienia, jak rowniez zaopatrzenie DWUP
w srodki techniczno-biurowe i socjalne.

5. Organizowanie, prowadzenie oraz finansowanie szkolen pracownikow DWUP i powiatowych urzedéw pracy w zakresie
zadan realizowanych przez podlegte komérki organizacyjne.

6. Inicjowanie i rozwijanie wspélpracy z partnerami zagranicznymi zgodnie z uchwalonymi przez Sejmik ,Priorytetami
wspétpracy zagranicznej wojewddztwa.

7. Nadzorowanie oraz zatwierdzanie dokumentéw zwigzanych z opracowywaniem, wnioskowaniem o dofinansowanie,
realizacjq i rozliczaniem projektéw na podstawie stosowych upowaznier/petnomocnictw.

8. Wnioskowanie i opiniowanie materiatow i informacji opracowanych przez nadzorowane komorki organizacyjne
przedktadanych do rozpatrzenia przez organy samorzadu terytoriainego oraz WRRP.

Wymagania stawiane kandydatom i kandydatkom:
warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:

— korzystanie z petni praw publicznych,

—  petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia,

niezbedne:

—  wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub inne rownorzedne,

—  co najmniej 5-letni staz pracy - w tym min. 3 lata na stanowisku kierowniczym,

- znajomo$¢ aktéw prawnych niezbgdnych do realizacji zadarn przewidzianych dla stanowiska, m.in. ustaw: o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prawo zamowien publicznych, o finansach publicznych, Kodeks postepowania
administracyjnego,

—  znajomos¢ rozporzadzen dot. standardéw ustug rynku pracy oraz przepisdéw prawnych z zakresu koordynacji
systemow zabezpieczenia spofecznego,

—  wiedza w zakresie funkcjonowania sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES,

—  wiedza w zakresie administrowania i zarzadzania nieruchomosciami,

- znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publicznej,

—  umiejetno$¢ zarzadzania pracg zespotow.

dodatkowe:

—  umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,

—  odpornos¢ na stres,

- znajomos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet,

—  natychmiastowa gotowos$¢ do podjecia zatrudnienia.

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku sposobu wykonywania zadan:
1. Praca administracyjno-biurowa wymagajaca gotowosci do wystapien publicznych,
2. Czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych: $rednia.
3. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.



Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
1. Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym.
2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.
3. Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wozkéw inwalidzkich, ciggi komunikacyjne na
poszczegobinych pigtrach umozliwiajg poruszanie sig wézkiem inwalidzkim, toaleta dla oséb niepetnosprawnych
dostepna na parterze budynku.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu styczniu 2015 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Kandydaci proszeni sg o ztozenie nastepujacych dokumentéw:
1) - list motywacyjny poswiadczony wiasnorgcznym podpisem (o objetosci nie wigkszej niz 1 str. formatu A4),
2) CV z aktualnym numerem telefonu,
3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z zalgczonym wzorem),
4)  kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztatcenie,
- staz pracy (éwiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia lub w przypadku aktualnego zatrudnienia — zaswiadczenie

zaktadu pracy potwierdzajace okres niniejszego zatrudnienia oraz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy na stanowisku
kierowniczym)

5) podpisane o$wiadczenie (zgodnie z zataczonym wzorem),

6) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o tresci:
.Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
z 2014, poz. 1182 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U.
z 2014 r.poz.1202)".

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczty lub zlozyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolnoslaskim
Wojewédzkim Urzedzie Pracy ~ Filii we Wroctawiu, Al. Armii Krajowej 54, lll pietro, pok. nr 304 nie pézniej niz do dnia
24 lutego br. do godz. 13:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,.oferta nr DK/1110/03/02/2015).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uptywie terminu do skiadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci i kandydatki spetniajgcy wymagania formalne zostang
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym teminie i miejscu oznacza rezygnacje
z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informagji Publicznej
oraz na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw i kandydatek, ktérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru
beda mogly by¢ przez nich odebrane osobiscie w miejscu ich zlozenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami w DWUP — Filii we
Wroctawiu, Al. Armii Krajowej 54, w terminie pigciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 13.02.2015 r.




