DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY
Wydzial Zarzadzania Kadrami

50-541 Wroctaw, al. Armii Krajowej 54
tel, 71 39 74 200 fax 71 39 74 202 e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR w ODDZIALE DS. KONTROLI PROJEKTOW
W WYDZIALE KONTROLI PROJEKTOW | NIEPRAWIDLOWOSCI

Oferta nr DK/1110/06/07/2015

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy ogtasza nabor kandydatéow na wolne stanowisko: Inspektora w Oddziale ds. Kontroli
Projektéw w Wydziale Kontroli Projektow i Nieprawidtowosci.

llos¢ stanowisk: 1
Wymiar czasu pracy: 1/1
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy :
1. Przygotowanie informacji w celu sporzadzania oraz sporzadzanie i przedkiadanie do Instytucji Posredniczacej Rocznych Planow
Kontroli w ramach PO KL zgodnie z zasadami IP w ramach PO KL.

2. Przygotowanie sprawozdan z realizacji Rocznych Planéw Kontroli oraz Rocznych Plandéw Kontroli Trwalosci do Instytucii

Posredniczacej zgodnie z zasadami IP w ramach PO KL i RPO WD.

Sporzadzanie dokumentdw niezbednych do przeprowadzenia kontroli/wizyty monitoringowej.

Przeprowadzenie kontroli prawidiowosci realizacji projektéw w siedzibie beneficjenta, w tym beneficjenta systemowego w ramach

PO KL (w tym weryfikacja danych zawartych we wnioskach o platnosé).

Przeprowadzanie wizyt monitoringowych (kontroli prawidiowosci realizaciji projektéw w migjscu ich realizacji).

Przeprowadzanie kontroli trwatosci na zakorczenie realizacji projektéw konkursowych i systemowych w ramach PO KL.

Dokonywanie kwartalnej aktualizacji analizy ryzyka.

Dokumentowanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzong kontrolg projektow konkursowych i systemowych na miejscu

u beneficienta (w tym kontrola dokumentéw finansowych stanowiacych podstawe sporzadzenia wniosku o piatno$é) oraz

monitorowanie wdrozenia zalecen pokontrolnych w ramach PO KL.

Kontrola poprawnosci realizacji zamdwien publicznych zastosowanych przez beneficientéw w projektach PO KL i RPO WD.

0. Wykrywanie nieprawidtowo$ci w realizacji projektow konkursowych i systemowych w ramach PO KL oraz przekazywanie
stosownych informacji do komérki organizacyjnej IW (IP2) odpowiedzialnej za raportowanie o nieprawidiowosciach w ramach
PO KL, tj. do ZKN oraz do nastepujgcych komorek: WW, WA, WP, WZS.

11. Wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13) i Lokalnego Systemu Informatycznego w zakresie

wykonywanych zadan w ramach PO KL i RPC WD.
12. Wspblpraca z jednostkami pionu ds. EFS, pozostalymi jednostkami/komérkami organizacyjnymi Urzedu, Instytucja Zarzadzajaca,
Instytucjg Posredniczaca, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi instytucjami/jednostkami  krajowymi i regionalnymi
w zakresie wdrazania Priorytetow/Dziatan PO KL, zgodnie z kompetencjami Oddzialu.

13. Przygotowanie do Wydzialu Promocji, Informacji i Pomocy Technicznej materiatdw/informacji stuzacych i realizacji projektow
i dziatari w ramach Pomocy Technicznej w odniesieniu do realizowanych zadar w ramach EFS.

14. Wspétpraca z Wydziatem Programowania EFS w zakresie opracowywania i aktualizacji Instrukcji Wykonawczych IW (IP2) oraz

innych dokumentéw regulujgcych wdrazanie POKL i RPO WD (w zakresie wykonywanych dziatari Oddziaiu).

15. Prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych zadan z wlasciwymi instytucjami.

16. Ochrona i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, z zapewnieniem bezpieczenstwa i poufnosci danych oraz

zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

17. Prowadzenie biezgcej archiwizacji zgromadzonej dokumentacji zgodnie z przyjetymi zasadami.

18. Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z ww. zadaniami przez 3 lata od daty zamkniecia programu lub czesciowego zamkniecia

programu badz w okresie diuzszym, jesli tak stanowia odrebne przepisy.

19. Udziat w analizach, konsultacjach i przygotowaniu dokumentéw, w szczegoélnosci w ramach RPO WD.

20. Wykonywanie innych zadan i polecen przetozonego, nie zawartych w zakresie zadan, niezbednych do prawidtowej realizacji zadan

w ramach PO KL i RPO WD.
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Wymagania stawiane kandydatom
warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:

—  korzystanie z petni praw publicznych,

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia,

niezbedne:

-  wyksztaicenie wyzsze,

—  min. 2-letni staz pracy,

— min. roczne doswiadczenie w zakresie obsiugi projektow dofinansowywanych ze zrodet zewnetrznych, w tym
wspoffinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej — preferowane doswiadczenie na stanowisku
odpowiedzialnym za kontrole projektow, finansowa lub kontrole wewnetrzna,

—  znajomos¢ ustaw: prawo zamowien publicznych, o finansach publicznych, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz
podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publicznej,
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-~ znajomos$é dokumentow programowych PO KL, Zasad Finansowania PO KL, Zasad Kontroli w ramach PO KL 2007-2013,
- znajomos$c Wytycznych w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 oraz Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw na lata 2014-2020,
—  znajomosc¢ przepisow z zakresu pomocy publicznej,
- biegta znajomosc¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet,
dodatkowe:
- odpowiedzialnose,
- gotowos¢ uczenia sie,
—  zdolno$é planowania i samodzielnej pracy,
—  umiejetnosé komunikowania sig i nawigzywania kontaktow,
—  odpornos¢ na stres,
—  stabilno$¢ emocjonalna,
—  asertywnosg,
—  dobra pamieé, kojarzenie faktow i zdoInosci analityczne,
—  podzielno$¢ uwagi.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w pozycji siedzacej.

Obsiuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

Czeste wyjazdy w teren.

Przeprowadzanie kontroli w siedzibach beneficjentéw (brak informacji o dostosowaniu budynkéw do potrzeb oséb

niepetnosprawnych).

5. Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wozkéw inwalidzkich, ciagi komunikacyjne na poszczegolnych
pietrach umozliwiajg poruszanie sie woézkiem inwalidzkim, toaleta dla oséb niepetnosprawnych dostgepna na parterze
budynku.

6. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.
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Wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych:
W miesigcu czerwcu 2015 r. wskaznik =zatrudnienia o0sdb niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepeinosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Kandydaci proszeni sg o ztozenie nastepujacych dokumentow:

1) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem (o objetosci nie wiekszej niz 1 str. formatu A4),

2) CV z aktualnym numerem telefonu,

3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z zatgczonym wzorem),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:

—  posiadane wyksztalcenie,

—  min. 2-letni staz pracy (§wiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia lub w adku aktualnego zatrudnienia —
zaswiadczenie zakfadu pracy potwierdzajace okres niniejszego zatrudnienia

- min. roczne doswiadczenie w zakresie obstugi projektéw dofinansowanych ze Zrédet zewnetrznych, w tym
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (Swiadectwo pracy, zaswiadczenie zaktadu pracy, zakres
czynnosci lub inny dokument potwierdzajacy niniejsze do$wiadczenie),

5) podpisane oswiadczenie (zgodnie z zatgczonym wzorem),

6) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o tresci: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2014, poz. 1182 ze zm.)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r.poz.1202)".

Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé poczty lub ztozyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolnoslaskim Wojewodzkim
Urzedzie Pracy - Filii we Wroctawiu, Al. Armii Krajowej 54, lll pigtro, pok. nr 304 nie pozniej niz do dnia 27 lipca br.
(w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,.oferta nr DK/1110/06/07/2015).

Aplikacje, ktdre wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Po uptywie terminu do skiadania dokumentdw aplikacyjnych kandydaci i kandydatki spetniajacy wymagania formalne zostang
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje
z dalszego udziaiu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow i kandydatek, ktorzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygnigcia procedury naboru bedg
mogty by¢ przez nich odebrane osobiscie w miejscu ich ziozenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami w DWUP — Filii we Wroctawiu,

Al. Armii Krajowej 54, w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.
Po upiywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 17.07.2015r.
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