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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

AUDYTOR WEWNETRZNY
- SAMODZIELNE STANOWISKO DS. AUDYTU

Oferta nr DK/11 10/02/02/2015

Ofertanr DRI S oo ——

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko: Audytora wewnetrznego -
Samodzielne Stanowisko ds. Audytu.

lio$é stanowisk: 1
Wymiar czasu pracy: % etatu
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy :

1. Wspieranie dyrektora Urzedu w realizacji celéw i zadan poprzez systematyczng ocene funkcjonujacego systemu kontroli
zarzadcze] w trakcie realizacji zadan zapewniajacych i czynnosci doradczych.

Badanie i ocena mechanizmow kontroli wystepujacych w Urzedzie.

Ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci kontroli zarzadcze).

Planowanie, koordynowanie i przeprowadzanie zadan audytowych.

Analiza obszarow ryzyka wystepujacych w Urzedzie.

Opracowywanie sprawozdan audytowych wraz z zaleceniami.

Sporzadzanie rocznego planu audytu i Sprawozdania rocznego z audytu.

Terminowa oraz zgodna z przepisami prawa i standardami audytu i kontroli wewnetrznej realizacja zadan, miedzy innymi:
opracowywanie ocen systemu kontroli zarzadczej oraz analizy ryzyka na potrzeby poszczegélnych zadarn audytowych,
przeprowadzanfe testéw w trakcie badania audytorskiego oraz dokumentowanie ich wynikow,

rzetelne dokumentowanie wszelkich ustaleri i dostarczanie wiarygodnych dowododw.

przaprowadzanie zadan doradczych, kiérych celem bedzie zwigkszenie efektywno$ci funkcjonowania jednostki
w szczegoinosci w obszarach zwigzanych z wdrazaniem programow wspd!ﬁ.nansowanych z $rodkéw UE oraz kontroli
zarzadczej.

QO TOENOORWN

Wymagania stawiane kandydatom
warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:
—  korzystanie z peini praw publicznych,
—  peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
_ prak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego jub umysine
przestgpstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztatcenie wyZsze,
_  co najmniej 5-letni staz pracy w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce sektora finansow publicznych,
—  kwalifikacie do przeprowadzenia audytu wewngtrznego zgodnie z art. 286 ust.1 pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 T.
o finansach publicznych (t. Dz. U.z 2013, poz. 885 ze zm.),
_  znajomos¢ ustaw: O finansach publicznych, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, O dyscyplinie finansow
publicznych, o ochronie danych osobowych,
- znajomo$E dokumentéw programowych PO KL, POWER, RPO WD,
_  znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania | organizacji pracy W administracii publicznej,
_  znajomos¢ zagadnien z zakresu audytu funduszy strukturalnych,
—  znajomosc¢ problematyki kontroli zarzadcze] W jednostkach sektora finansow publicznych,
_  biegta znajomosc obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet,
dodatkowe:
_  umiejetnos¢ negocjacii,
—  umiejetnos¢ kontaktow interpersonalnych,
- kreatywnosc,
_  zdolnoéé organizowania pracy wiasnej z zachowaniem wyznaczonych terminow,
—~  umiejgtnosc pracy w sytuacjach stresowych,
- samodzielnos¢, skrupulatnos¢ i sumiennos¢.

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku sposobu wykonywania zadari:
1. Praca administracyjno-biurowa.
2. Czestotliwose wyjazdow sluzbowych: mata.
3. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.




Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
. Stanowisko pracy zorganizowane w pom ieszczeniu biurowym.
2 Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.
3. Budynek urzedu wyposazony W dwie windy dostosowane do wozkow inwalidzkich, ciagi komunikacyjne na poszczegdinych
pietrach umozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim, toaleta dla 0s6b niepelnosprawnych dostepna na parterze
budynku.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu styczniu 2015 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Kandydaci proszeni sa 0 zlozenie nastepujacych dokumentéw:
1) list motywacyjny pos$wiadczony wilasnorgcznym podpisem (o objetosci nie wiekszej niz 1 str. formatu A4),
2) CV zaktualnym numerem telefonu,
3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z zataczonym wzorem),
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych:
- posiadane wyksztatcenie,
_ staz pracy w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego W jednostce sektora finansow publicznych (swiadectwa_pracy z

ew
dotychczasowych miejsc zatrudnienia lub w_przypadku aktualnego zatrudnienia — zaswiadczenie zakiadu pracy potwierdzajgce okres
niniejszego zatrudnienia)

—  kwalifikacje do przeprowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z art. 286 ust.1 pkt 5 iust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
20009r. o finansach publicznych (t). Dz. U. z 2013, poz. 885 ze zm.),

5) podpisane oéwiadczenie (zgodnie z zalgczonym wzorem),

6) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji o tresci: Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. © ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2014, poz. 1182 ze zm.)
oraz ustawag z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r.poz.1202)".

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesiat poczta {ub ziozyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolno$laskim Wojewddzkim
Urzedzie Pracy - Filii we Wroctawiu, Al. Armii Krajowej 54, Il pietro, pok. nr 304 nie po6zniej niz do dnia 23 lutego br.do godz.
13:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem qoferta nr DK/1110/02/02/2015).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Po uplywie terminu do skiadania dokumentow aplikacyjnych kandydaci i kandydatki spetniajacy wymagania formalne zostang
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacie

z dalszego udzialu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informaciji Publicznej oraz na
tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow i kandydatek, ktorzy nie zostang zatrudnieni W wyniku rozstrzygniecia procedury naboru bedg
mogly by¢ przez nich odebrane oscbiscie w miejscu ich zlozenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami w DWUP - Filii we Wroctawiu,

Al Amii Krajowe] 54, w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.
Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 12.02.2015 .

Monik




