DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY
Wydziat Zarzadzania Kadrami

58-306 Walbrzych, ul. Ogrodowa 5b
tel. 74 88 66 500 fax 74 88 66 509 c-mail: walbrzych.dwup@dwup.pl

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR W WYDZIALE WDRAZANIA PO WER
Oferta nr DK/1110/02/03/2016

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko:
Inspektor w Wydziale Wdrazania PO WER.

llos¢ stanowisk: 1
Stanowisko pracy wspétfinansowane przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Aneksowanie zapisow zawartych umdw/decyzji o dofinansowanie projektow w trakcie ich realizacji w ramach PO WER;

2. Whnioskowanie o rozwigzanie umdéw/decyzji o dofinansowanie projektéw w ramach PO WER, w przypadkach uzasadnionych
i zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3. Obstuga i monitorowanie postepu realizacji uméw/decyzji o dofinansowanie projektéw realizowanych w ramach PO WER,
w tym opiniowanie i zatwierdzanie zmian w projektach w zakresie terminéw realizacji, wskaznikéw, wplywu zmian na cele projektu;

4. Weryfikacja zaktualizowanych harmonograméw ptatnoéci i wnioskéw o dofinansowanie projektow realizowanych w ramach
PO WER;

5. Udziat w procesie monitorowania rocznych limitéw wydatkéw i rozliczania ptatnosci na rzecz beneficjentéw w zakresie obstugiwanych
projektow realizowanych w ramach PO WER;

6. Prowadzenie weryfikacji formalno — rachunkowe] oraz merytoryczne] wnioskéw o ptatnosé sktadanych w ramach projektéw
realizowanych w ramach PO WER, w tym czeéci sprawozdawczej z postepu realizacji projektow;

7. Weryfikacja zatacznikéw do wnioskéw o ptatnodé, w tym analiza poréwnawcza informacji dotyczace postgpu realizacji celow
projektdw mierzonych przyjetymi wskaznikami oraz informacji w zakresie przeptywu uczestnikow projektéw realizowanych
w ramach PO WER;

8. Sporzadzanie dyspozycji przekazaniafrozliczania $rodkéw na rzecz beneficjentéw realizujgcych  projekty realizowanych
w ramach PO WER;

9. Stwierdzanie i udziat w procedurze zglaszania naruszen przepiséw prawa krajowego oraz zasad obowigzujacych w projektach
realizowanych w ramach PO WER na etapie realizacji tych projektéw, w tym identyfikowanie wydatkdw niekwalifikowalnych podczas
weryfikacji wnioskow o ptatnosé;

10. Biezgca wspdtpraca z beneficjentami projektéw, w tym organizowanie i prowadzenie instruktazu z zakresu poprawnej realizacji
projektéw realizowanych w ramach PO WER oraz prawidtowego ich rozliczania, w szczegdlnosci przygotowania wnioskéw
o ptatnos¢, w tym wydawanie opinii dla beneficjentéw dot. kwalifikowalnoéci wydatkéw w ramach PO WER;

11. Gromadzenie danych dla kazdego projektu realizowanego w ramach PO WER na potrzeby audytu iewaluacji, zgodnie
z powierzonymi kompetencjami;

12, Zapewnianie zgodnosci projektéw realizowanych w ramach PO WER z odpowiednimi zasadami wspolnotowymi i krajowymi
obowigzujgcymi dla tych projektéw;

13. Przygotowanie projektéw realizowanych w ramach PO WER do zamknigcia, w tym opiniowanie stopnia zrealizowania projektédw (m.in.
wskaZnikéw) i zachowania kryteriéw oceny na etapie realizacji w kontekécie zastosowania reguty proporcjonalnosci, weryfikowanie
koricowego wniosku o ptatnosé oraz przygotowanie karty zamkniecia projektu;

14. Przekazywanie danych i dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia kontroli krzyzowej projektéw realizowanych w ramach
POWER;

15. Biezgce wprowadzanie danych i obstuga systemow informatycznych: SL2014, PEFS, Mapy Projektéw EFS oraz innych elektronicznych
baz danych, zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

16. Przygotowanie projektéw Uchwat Zarzadu Wojewddztwa Dolnoélaskiego w ramach PO WER, zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

17. Wspdtudziat w procesie przygotowania dokumentéw niezbednych do sporzadzenia przez |Z rocznego zestawienia wydatkdw,
o ktérym mowa w art. 137 rozporzadzenia ogdlnego oraz deklaracji zarzadczej i rocznego podsumowania, o ktérych mowa
w art. 59 ust. 5 lit. a i b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 966/2012 z dnia 25 paZdziernika 2012 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE, Euratom)
nr 1605/2002 (Dz. U. UE L 298 z 26.10.2012, str. 1, z pdin. zm.), zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

18. Wspdiudziat w procesie zamykania PO WER zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

19. Udziat w analizach, konsultacjach i przygotowaniu dokumentéw, w szczegolnosci procedur wewnetrznych w ramach PO WER;

20. Biezaca wspdtpraca z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi DWUP oraz podmiotami zaangazowanymi w realizacje programéw
wspdtfinansowanych ze srodkéw EFS, zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

21. Wspétpraca z IZ w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan, zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

22. Prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych zadan z wiasciwymi instytucjami;

23. Ochrona i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, z zapewnieniem bezpieczeristwa i poufnosci danych oraz
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

24. Przechowywanie wszelkiej dokumentacji oraz prowadzenie archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacjg powierzonych zadan,
w oparciu o obowigzujgce przepisy i zgodnie z zasadami obowiazujacymi dla PO WER;

25. Wykonywanie innych zadan i polecen przetozonego, niezawartych w zakresie zadan, niezbednych do prawidtowej realizacji zadan
w ramach PO WER.
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Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:
warunkujace dopuszczenie do udziafu w naborze:
— korzystanie z petni praw publicznych,
— petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,
— nieposzlakowana opinia,

niezbedne:
— Wyksztatcenie wyzsze (licencjat, magister),
— Minimum 2 - letni staz pracy,
dodatkowe:
—  Preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z funduszami UE w administracji publicznej;
— Podstawowa wiedza w zakresie funkcjonowania Europejskiego Funduszu Spotecznego;
—  Znajomos¢ dokumentdw programowych PO WER;
—  Znajomos¢ przepisow prawa, w szczegolnosci prawa zamowien publicznych, finanséw publicznych, rachunkowosci;
—  Odpowiedzialno$¢; sumiennos¢,
- Odpornosc na stres; asertywnosc;
~  Dobra pamieci kojarzenie faktow; podzielno$¢ uwagi; zdolnoé¢ analitycznego myslenia;
—  Biegta umiejetnosc obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet;
—  Umiejetnos¢ pracy zespotowej; umiejetnos¢ komunikowania sie i nawigzywania kontaktdw;
— Gotowosc¢ uczenia sig; umiejetnosé pisemnego wyrazania sie;
—  Zdolnos¢ planowania i samodzielnej pracy;
—  Preferowana znajomosc¢ jezyka angielskiego lub innego obowigzujacego w UE w stopniu komunikatywnym.

Warunki pracy na stanowisku:
1. Praca w pozycji siedzacej.
2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.
3. Czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych — mata.
4. Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wézkéw inwalidzkich, ciagi komunikacyjne na poszczegdinych pietrach
umoiliwiajg poruszanie sie wézkiem inwalidzkim, toaleta dla osdb niepetnosprawnych dostepna na parterze budynku.
5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskainik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:

W miesigcu lutym 2016 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik zatrudnienia o0sdb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych jest wyiszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni s3 o ztozenie nastepujgcych dokumentéw:

1) list motywacyjny po$wiadczony wiasnorecznym podpisem (o objetosci nie wiekszej niz 1 str. formatu A4),

2) CV z aktualnym numerem telefonu,

3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z zatgczonym wzorem),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:

- posiadane wyksztatcenie,
- minimum 2-letni staz pracy potwierdzony stosownym dokumentem ($wiadectwo pracy, zaéwiadczenie zakladu
pracy, zakres czynnosci lub inny dokument potwierdzajacy niniejszy staz pracy),

5) podpisane oswiadczenie o niekaralnosci (zgodnie z zataczonym wzorem),

6) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji o tresci: JWyrazam
zgode na  przetwarzanie  danych  osobowych  zawartych w  ofercie  pracy dla  potrzeb  niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2014,
poz.1182 z pdzn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2014, poz.1202)"

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczty lub ztozyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolnoslaskim
Wojewddzkim Urzedzie Pracy, 58-306 Watbrzych, ul. Ogrodowa 5B, Il pigtro, pok. nr 210 nie pézniej niz
do dnia 14 marca br. do godz. 12:30 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta nr DK/1110/02/03/2016).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyze] okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uplywie terminu do sktadania dokumentow aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych  etapach rekrutacji.  Nieprzybycie w  wyznaczonym  terminie i miejscu  oznacza  rezygnacje
z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru beda mog
w miejscu ich zfoZenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami w DWUP w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 58, pok. 210 w ter
od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP,

by¢ odebrane osobiscie
inie pieciu dni roboczych

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 04.03.2016 r. ~—Ewtr Grzébienialk
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