DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY
Wydzial Zarzadzania Kadrami

58-306 Watbrzych, ul. Ogrodowa 5b
tel 74 88 66 500 fax 74 88 66 509 e-mail: walbrzych. dwup@dwup.pl

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR W WYDZIALE PROGRAMOWANIA EFS
Oferta nr DK/1110/06/04/2016

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko:
Inspektor w Wydziale Programowania EFS.

lloé¢ stanowisk: 1
Stanowisko pracy wspétfinansowane przez Unie Europejska w rarach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:
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Udziat w realizacji postanowieri Porozumier zawartych z IP/IZ w zakresie wdrazania RPO.

Udziat w przygotowywaniu/aneksowaniu uméw/porozumieri miedzyinstytucjonalnych zawieranych w ramach RPO.

Wspétudziat w procesie przygotowania w ramach RPO dokumentdw niezbednych do sporzadzenia przez IZ rocznego zestawienia wydatkdw, o
ktérym mowa w art. 137 rozporzadzenia ogélnego oraz deklaracji zarzadczej i rocznego podsumowania, o ktérych mowa w art. 59 ust. 5 lit. ai b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 966/2012 z dnia 25 paZdziernika 2012 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogdinego Unii oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (Dz. Urz. UE L 298
226.10.2012, str. 1, 2 pézn. zm.).

Przygotowanie i biezgca aktualizacja wkiadu do Opisu Funkgji i Procedur w ramach, zgodnie
z powierzonymi kompetencjami;

Opracowanie i biezaca aktualizacja procedur wewnetrznych, w tym ustanowienie wiasciwych éciezek audytu zgodnie z zatozeniami RPO;
Przygotowanie Rocznych Plandw Dziatania dla Dziatari wdrazanych przez DWUP w ramach EFS.

Przygotowanie/aktualizacja, przy wspotpracy z IP/1Z, harmonogramdéw konkursow ogtaszanych
w ramach RPO wdrazanych przez DWUP.

Opracowanie, przy wspétpracy z IP/1Z, kryteriéw wyboru projektéw w ramach Programéw wspétfinansowanych ze $rodkéw EFS wdrazanych
przez DWUP.

Opracowanie zatozern i warunkéw konkursowych niezbednych do sporzadzenia Regulaminu konkursu w ramach Programdéw
wspotfinansowanych ze $rodkoéw EFS wdrazanych przez DWUP.

Przygotowanie materiatéw na Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego w ramach EFS, zgodnie
z powierzonymi kompetencjami.

Udziat w przygotowaniu zasad naboru ekspertéw w ramach Programoéw wspétfinansowanych
ze $rodkdw EFS wdrazanych przez DWUP i ich aktualizacja.

Przeprowadzenie naboru kandydatow na ekspertéw w ramach Programéw wspdtfinansowanych

ze Srodkéw EFS wdrazanych przez DWUP, oraz prowadzenie wykazu kandydatéw na ekspertéw wytonionych do oceny projektéw, zgodnie z
powierzonymi kompetencjami.

Przeprowadzanie akredytacji ekspertéw w ramach Programéw wspétfinansowanych ze srodkéw EFS wdrazanych przez DWUP.

Przygotowanie uméw cywilno-prawnych zawieranych przez IP z ekspertami w ramach Programéw wspdtfinansowanych ze srodkéw EFS
wdrazanych przez DWUP.

Wspétpraca w zakresie badan ewaluacyjnych prowadzonych przez 1z w ramach RPO WD, zgodnie
z powierzonymi kompetencjami.

Monitorowanie wdrazania rekomendacji z badan ewaluacyjnych prowadzonych w ramach Programéw wspdtfinansowanych ze $rodkéw EFS
wdrazanych przez DWUP.

Udziat w procesie przyjmowania/rozpatrywania zastrzezeri organdw kontroli zewnetrznej, w tym wspédtpraca z wiasciwymi komdrkami

merytorycznymi w zakresie przygotowania odpowiedzi
na zgtoszone zastrzezenia w ramach Programoéw wspéffinansowanych ze srodkéw EFS wdrazanych przez DWUP.
Sporzadzanie wkiadow do sprawozdan kwartalnych, pétrocznych, rocznych i koricowych

z realizacji RPO, zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

Monitorowanie pomocy publicznej, w tym prowadzenie bazy zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis oraz bazy pomocy publicznej i
pomocy de minimis udzielonej przez DWUP w ramach RPO, zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

Sporzadzanie zbiorczych informacji, zestawieni niezbednych do monitorowania powierzonych zadar, w oparciu o informacje pozyskane z pionu
Wdrazania EFS;

Konsultacje dokumentdw i wytycznych programowych I1Z RPO.

Wspotudziat w procesie zamykania RPO, zgodnie z powierzonymi kompetencjami.

Wprowadzanie danych do systeméw informatycznych, zgodnie z powierzonymi kompetencjami.

Biezaca wspétpraca z pozostatymi komdrkami DWuUP oraz podmiotami zaangazowanymi
w realizacje Programéw wspétfinansowanych ze $rodkéw EFS, zgodnie z powierzonymi kompetencjami.

Wspétpraca, odpowiednio z IP/1Z, w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan, zgodnie
z powierzonymi kompetencjami.

Wykonywanie innych zadart w ramach RPO, zgodnie z powierzonymi kompetencjami.
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27. Ochrona i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, z zapewnieniem bezpieczenistwa i poufnosci danych oraz zgodnie
7 ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych.

28. Wykonywanie innych zadan i polecen przetozonego, nie zawartych w zakresie zadan, niezbednych
do prawidtowej realizacji zadan w ramach RPO.

29.  Prowadzenie korespondenciji w zakresie powierzonych zadan z wiasciwymi instytucjami;

30. Prowadzenie biezgcej archiwizacji zgromadzonej dokumentacji zgodnie z przyjetymi zasadami;

31. Przechowywanie dokumentacji Zwigzanej z WW. zadaniami w oparciu o obowigzujgce przepisy

i z godnie z zasadami obowigzujgcymi dla RPO WD 2014-2020;

32, Wykonywanie innych zadar i polecen przetozonego, nie zawartych w zakresie zadan, niezbednych do prawidtowe] realizacji zadann w ramach

RPO.

Wymagania stawiane kandydatom[kandydatkom:

warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:
— korzystanie z petni praw publicznych,
~ petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia,

niezbedne:
— wyksztatcenie wyisze (licencjat, magister),
_ minimum 2 — letni staz pracy, w tym minimum roczny staz pracy zwigzanej z Funduszami Europejskimi w jednostkach samorzadu terytorialnego,
— znajomosc ustaw: O sasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U.
z 2014 poz. 1146 z pézn. zm.), 0 ochronie danych osobowych, prawo zamowien publicznych, przepiséw dotyczacych pomocy publicznej oraz
— podstawowych zagadnier z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publicznej,
— znajomoé¢ | dokumentow programowych dotyczacych RPO WD 2014-2020
— biegta znajomosc obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet,

dodatkowe:

- preferowane wyksztaicenie ekonomiczne, prawnicze, administracyjne, z zakresu zarzadzania funduszami europejskimi,

— preferowane dotwiadczenie w pracy w Urzedzie, w tym na pokrewnych stanowiskach, mile widziane dotwiadczenie w opracowywaniu
procedur / instrukcji zwigzanych z wdrazaniem funduszy unijnych i monitorowaniu proceséw wdrazania programow wspoétfinansowanych ze
srodkéw unijnych oraz znajomosc zagadnien z tym zwigzanych.

_ zdolnoéé organizowania pracy wiasnej z zachowaniem wyznaczonych terminow,

— umiejetnosé pracy w zespole,

_ samodzielnosé, skrupulatnosé, sumiennos¢,

— komunikatywnos¢,

— odpornos¢ na stres,

— natychmiastowa gotowoé¢ do podjecia zatrudnienia.

Warunki pracy na stanowisku:
1. Praca w pozycji siedzacej.
2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.
3. Czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych — mata.
4. Budynek urzedu wyposazony W dwie windy dostosowane do woézkow inwalidzkich, ciagi komunikacyjne na poszczegdlnych pietrach
umozliwiajg poruszanie sig wézkiem inwalidzkim, toaleta dla oséb niepetnosprawnych dostepna na parterze budynku.
5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu marcu 2016 T (poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb  niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest wyszy

niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni sg o zloZenie nastepujacych dokumentow:

1) list motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem (o objetosci nie wiekszej niz 1 str. formatu Ad4),

2) CVzaktualnym numerem telefonu,

3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z zatagczonym wzorem),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:

- posiadane wyksztatcenie,

- minimum 2-letni staz pracy oraz minimum roczny staz pracy zwigzanej z Funduszami Europejskimi, potwierdzony
stosownym dokumentem ($wiadectwo pracy, zaéwiadczenie zaktadu pracy, zakres czynnosci lub inny dokument
potwierdzajacy niniejszy staz pracy)

5) podpisane oéwiadczenie o niekaralnosci (zgodnie z zatgczonym wzorem),

6) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o treéci: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie  danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb  niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2014,
poz.1182 z péén. zm.} oraz ustawq Z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2014, poz.1202)”

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta lub Zoiyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolnoélaskim
Wojewoddzkim Urzedzie Pracy, 58-306 Watbrzych, ul. Ogrodowa 5B, il pietro, pok. nr 210 nie péiniej niz
do dnia 9 maja br. do godz. 13:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta nr DK[1110[06[04[2016).




Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych  etapach  rekrutacji.  Nieprzybycie w  wyznaczonym  terminie i miejscu oznacza  rezygnacje
z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru beda mogty by¢ odebrane osobiscie
w miejscu ich ztozenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami w DWUP w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5B, pok. 210 w terminie pieciu dni roboczych
od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne uiegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 28.04.2016 .
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