DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY
Wydzial Zarzadzania Kadrami

58-306 Walbrzych, ul. Ogrodowa Sb
tel. 74 88 66 500 fax 74 88 66 509  e-mail: walbrzych dwupidwup.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
AUDYTOR WEWNETRZNY — SAMODZIELNE STANOWISKO DS. AUDYTU
W DOLNOSLASKIM WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY
Oferta nr DK/1110/07/05/2016

Dolnoélaski Wojewoddzki Urzad Pracy ogtasza nabor kandydatow/kandydatek na wolne stanowisko:
Audytor wewngtrzny — Samodzielne Stanowisko ds. Audytu,

llosé stanowisk: 1
Wymiar czasu pracy: % etatu.
Miejsce wykonywania pracy: Siedziba DWUP w Watbrzychu.

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1) Wspomaganie kierownika jednostki w realizacji celéw i zadarn przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej
oraz czynnosci doradcze;

2) Opracowanie éciezek audytu na podstawie obowigzujacych wytycznych ustalonych przez I1Z;

3) Prowadzenie audytu projektow realizowanych przez komdrki organizacyjne;

4) Prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) Przeprowadzanie audytu zadan realizowanych przez IP, IW (IP2) w ramach PO KL, RPO WD/PO WER zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi oraz zasadami obowigzujgcymi w DWUP;

6) Opracowywanie okresowych sprawozdar dotyczacych wynikéw kontroli realizowanych projektow i przekazywanie
ich do odpowiednich instytucji;

7) Ocenianie procedur stosowanych przez komérki zajmujace sie wdrazaniem projektdw;

8) Wykonywanie sprawozdan z przeprowadzonych audytéw zwigzanych z wdrazaniem projektéw;

9) Opracowywanie i przekazywanie do 1Z/IP pétrocznych sprawozdan o stanie realizacji zadari audytowych
dotyczacych wdrazanych projektow;

10) Opracowywanie i przedktadanie do 1Z/IP planu audytu na rok nastgpny;

11) Kontrolowanie finanséw projektéw realizowanych przez komérki zajmujace sig ich wdrazaniem;

12) Wspétpraca z komdrkg audytu wewnetlrznego 1Z/1P;

13) Wprowadzanie danych i obstuga systemow informatycznych, w tym SIMIK (zgodnie z wykonywanymi zadaniami).

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:

warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:
— korzystanie z petni praw publicznych,
— petna zdolno$é do czynnosci prawnych,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
- wyksztalcenie wyisze,
— co najmniej 5-letni staz pracy w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce sektora finanséw pu blicznych,
— kwalifikacja do przeprowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.0
finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2 2013, poz. 885 ze zm.),
— znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o dyscyplinie sektora finanséw
publicznych, o ochronie danych osobowych,
— znajomos¢ dokumentdw programowych PO KL, POP WER, RPO WD,
— podstawowych zagadnieri z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publicznej,
— znajomosé problematyki kontroli zarzadcze] w jednostkach sektora finanséw publicznych,
— biegla znajomoé¢ obstugi komputera - pakiet MS Office oraz Internet,

Fundusze Unia Europejska UNIA EUROPEJSKA
Sp——r R KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
pejsKkie strukturalne i inwestycyjne NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUNDUSZ SPOLECZNY




dodatkowe:
-~ umiejetnosc negocjacii,
~  umiejetnoé¢ kontaktow interpersonalnych,
—  kreatywnosc,
- zdolnoé¢ organizowania pracy wiasnej z zachowaniem wyznaczonych termindw,
—  umiejetnosé pracy w sytuacjach stresowych,
—  samodzielnoé¢, skrupulatnosé i sumienno$é.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w pozycji siedzgcej.

Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

Czestotliwo$¢ wyjazdow stuzbowych — Srednia.

Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wozkéw inwalidzkich, ciagi komunikacyjne na
poszczegblnych pietrach umoiliwiajg poruszanie sie woézkiem inwalidzkim, toaleta dla osdb
niepetnosprawnych dostepna na parterze budynku.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.
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Wskainik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2016 r. (poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni sa o zfozenie nastepujacych dokumentdw:
1) list motywacyjny poéwiadczony wiasnorecznym podpisem (o objetosci nie wigkszej niz 1 str. formatu A4),
2) CVz aktualnym numerem telefonu,
3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z zataczonym wzorem),
4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztatcenie,

- staz pracy w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce sektora finansdw publicznych ($wiadectwo pracy,
za¢wiadczenie zaktadu pracy, zakres czynnosci lub inny dokument potwierdzajacy niniejszy staz pracy),

- kwalifikacje do przeprowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 885 ze zm.),

5) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji o tresci: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych  osobowych zawartych w  ofercie  pracy dla potrzeb  niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2014,
poz.1182 z pé#n. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2014, poz.1202)"

Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé poczta lub zlozy¢ w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolnoslgskim
Wojewédzkim Urzedzie Pracy, 58-306 Walbrzych, ul. Ogrodowa 5B, Il pigtro, pok. nr 210 nie péiniej niz
do dnia 10 czerwca br. do godz. 13:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta nr DK/1110/07/05/2016).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do skladania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spelniajacy wymagania formalne zostana telefonicznie
poinformowani o dalszych  etapach rekrutacji.  Nieprzybycie w  wyznaczonym  terminie i miejscu oznacza rezygnacje
z dalszego udzialu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostana zatrudnieni w wyniku rozstrzygnigcia procedury naboru beda mogty by¢ odebrane osobiécie
w miejscu ich ztozenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami w DWUP w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 58, pok. 210 w terminie pieciu dni roboczych
od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu. 7

Data zamieszczenia: 30.05.2016 .




