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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK W CENTRUM INFORMACII | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ W WALBRZYCHU
Oferta nr DK/1110/5/03/2017

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy oglasza nabér kandydatow/kandydatek na wolne stanowisko:
Kierownik w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Watbrzychu.

llos¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Siedziba DWUP w Watbrzychu.

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Nadzdér nad prawidlowg i terminowq realizacja zadan merytorycznych okrelonych dla Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Watbrzychu (ClIPKZ). W szczegdlnoéci nad :
- wspomaganiem powiatowych urzeddw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez éwiadczenie wyspecjalizowanych ustug
w zakresie planowania kariery zawodowe] na rzecz bezrobotnych | poszukujacych pracy,
- $wiadczeniem ustug poradnictwa zawodowego na rzecz osob powyiej 18 roku zycia niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,
- we wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowywaniem, aktualizowaniem i upowszechnianiem informacji zawodowych,
w szczegolnoéci w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewddztwa dolno$laskiego,
- we wspdtpracy z akademickimi biurami karier opracowywaniem, aktualizowaniem | upowszechnianiem informacji zawodowych,
w szczegolnosdci w akademickich biurach karier | powiatowych urzedach pracy na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego,
- W porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy opracowywaniem i aktualizowaniem informacji zawodowych oraz innych zasobdw
informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogélnokrajowym,
- realizowaniem dziatan o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikdw wojewddzkiego
i powiatowych urzeddw pracy.
2. Realizowanie zadari wskazanych dla centrum koordynujacego na terenie wojewddztwa w zakresie okreslonym w zarzadzeniu Nr 29/2016
z dnia 30 czerwca 2016 r. Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy wydanym w oparciu o rozporzadzenle w sprawie
szczegotowych warunkdw oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz.667).
Podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajacych z zakresu dziatania CliPKZ w Waltbrzychu.
Wspétpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi DWUP w zakresie opracowywania materiatéw, informacji i opinii.
Przygotowywanie | terminowe przekazywanie wszelkiego typu sprawozdawczoécl.
Opracowywanie materiatdw planistycznych do projektu planu finansowego w czedci dotyczacej realizowanych zadan, realizacja planu
finansowego oraz przygotowywanie informacji i sprawozdan  z wykonania planu finansowego.
Przygotowywanie projektéw dokumentdw, decyzji, uchwat Zarzadu | Sejmiku w czesci dotyczace] realizowanych zadan.
8.  Przestrzeganie prawidtowego obiegu dokumentdw finansowo — ksiegowych.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:

warunkujgce dopuszczenie do udzlatu w naborze:
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— korzystanie z petni praw publicznych,

~ petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia.

niezbedne:

— wyksztatcenie wyisze pedagogiczne,

- minimum 10-letni stai pracy,

— co najmniej 5-letni stai pracy w administracji publicznej,

— to najmniej 5-letnie doswiadczenie w realizacji zadan poradnictwa zawodowego na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
- umiejetno$é planowania | organizowania pracy zespoiu,

— zorientowanie na rezultaty pracy,

Dolnoslgski Wojewadzki Urzad Pracy ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Walbrzych
) ) tel.: +48 74 88 66 500 | fax: +48 74 88 66 509
Wydzial Zarzadzania Kadrami e-mail; walbrzych.dwup@dwup.pl



= zdolnoé¢ analitycznego myélenia,

- znajomoé¢ przepiséw prawa, w szczegdinosci Ustawy o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy, Rozporzgdzenia Ministra Pracy
| Palityki Spoteczne] w sprawle szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu | sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy, finansaw publicznych,

- znajomasé metod, technik | narzedzi stosowanych w poradnictwie zawodowym,

- znajomos¢ zasad funkcjonowanla administracji publicznej,

— biegta znajomos¢ obstugi komputera = pakiet MS Office oraz Internet,

— posiadanie predyspozycji osobowosciowych takich jak: sumienncéé | odpowiedzialnosé, odpornoéé na stres, bezstronnoéé | postawa etyczna.

dodatkowe:

— preferowane wyksztatcenie = wyisze- magister, specjalnosé — pedagogika pracy,

— znajomoéé jezyka angielskiego lub innego obowigzujgcego w UE w stopniu komunikatywnym,

— umiejetnodé komunikowania sig | nawigzywania kontaktow,

- umiejetnoéé pisemnego wyraiania sie,

— gotowodc uczenia sig,

— doswiadczenie we wspdtpracy z pracodawcami | biurami karier na terenie wojewédztwa dolnoslgskiego,

— znajomosé metodykl nauczania,

— preferowane predyspozycje oscbowoéciowe: dobra pamieé | kojarzenie faktéw, podzielnoéé uwagi, asertywnosé.

Warunkl pracy na stanowisku:
1. Praca w pozycji siedzace],
2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyie| 4 godzin dziennie.
3. Czestotliwoét wyjazdéw stutbowych = $rednia.
4, Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktérego powierzchnia | wyposaienie s dostosowane do zakresu dziatan

podejmowanych w placéwce, zgodnie z przepisami dotyczagcymi budynkdw uiytecznosci publicznej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu  lutym 2017 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia) wskainik zatrudnienia oséb niepefnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] | spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest wyiszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni zioienie na ujgcych dokumentow:

1) list motywacyjny poéwiadczony wiasnorecznym podpisem,
2) CVzaktualnym numerem telefonu,
3) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztatcenie,
- minimum 10-letni staz pracy ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie zaktadu pracy, zakres czynnedel lub inny dokument potwierdzajgcy
niniejszy staz pracy),
- co najmniej 5-letni stai pracy w administracji publiczne],
- co najmniej 5-letnie dodwiadczenie w realizacji zadar poradnictwa zawodowege na rzecz oséb bezrobotnych | poszukujacych pracy.
4) podpisane o$wiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagan dopuszezajacych do udziatu w naborze, zgodnie z zataczonym wzarem,
5) podpisane oéwiadczenie o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o treéci: ,Wyrazom
zgode nao przetworzanie danych osobowych zawartych w ofercie procy dio potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutagji 2godnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych esobowych (t.j. Dz.U. 2016 , poz .922) oraz ustowgq z dnia 21 listopoda 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (t.f. Dz.U. 2016, poz.902.)"

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg Ilub zioiyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami
w Dolnoélgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy = ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych, Il pigtro, pok. 209, nie pdiniej

niz do dnia 11 kwietnia br. do godz. 12:00 (w zaklejone] kopercie z dopiskiem ,oferta nr DK/1110/5/03/2017").
Aplikacje, ktdre wptyna do Urzedu po wyie] okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Po uplywie terminu na zloienie dokumentdw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spefniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie | miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze,

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu | jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru beda mogly by¢ odebrane osobiscie
w miejscu ich ztoienia t]. w Wydziale Zarzadzania Kadrami w DWUP, ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych, pok. 209 w terminie pigciu dni roboczych
od dnia opublikowania wynikdw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 31.03.2017r.




