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Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

STARSZY REFERENT
WYDZIAt WDRAZANIA PO WER

Oferta nr DK/1110/9/07/2017

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ogfasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko:
Starszego Referenta, Wydziat Wdrazania PO WER.

llosc sta

Miejsce

nowisk: 1

wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1.

Aneksowanie zapisow zawartych uméw o dofinansowanie projektéw w trakcie ich realizacji w ramach
POWER i wnioskowanie o rozwigzanie uméw o dofinansowanie projektéw w ramach PO WER,
w przypadkach uzasadnionych i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Obstuga i monitorowanie postepu realizacji uméw o dofinansowanie projektéw realizowanych w ramach
PO WER w tym opiniowanie i zatwierdzanie zmian w projektach w zakresie terminéw realizacji, wskaznikow,
wptywu zmian na cele projektu.

Weryfikacja zaktualizowanych harmonogramoéw platnoéci i wnioskéw o dofinansowanie projektow
realizowanych w ramach PO WER.

Prowadzenie weryfikacji formalno — rachunkowej oraz merytorycznej wnioskéw o ptatnos¢ sktadanych
w ramach projektéw realizowanych w ramach PO WER oraz weryfikacja zatacznikéw do wnioskdw o ptatnos¢
oraz informacji w zakresie przeptywu uczestnikéw projektow realizowanych w ramach PO WER.

Sporzadzanie dyspozycji przekazania/rozliczania $rodkéw na rzecz beneficjentéw realizujacych projekty
realizowanych w ramach PO WER.

Biezaca wspotpraca z beneficjentami projektéw, w tym organizowanie i prowadzenie instruktazu z zakresu
poprawnej realizacji projektdw realizowanych w ramach PO WER oraz prawidiowego ich rozliczania,
w szczegllnosci przygotowania wnioskdw o ptatnosé, w tym wydawanie opinii dla beneficjentéw dot.
kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach PO WER.

Gromadzenie danych dla kazdego projektu realizowanego w ramach PO WER na potrzeby audytu i ewaluaciji,
zgodnie z powierzonymi kompetencjami.

Zapewnianie zgodnosci projektéw realizowanych w ramach PO WER z odpowiednimi zasadami
wspolnotowymi i krajowymi obowigzujacymi dla tych projektow.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:

warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:

— korzys
— petna

tanie z petni praw publicznych,
zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia.

niezbedne:

— wyksztatcenie minimum wyisze,
— minimum roczne doswiadczenie zawodowe ogdlne, w tym minimum roczne doéwiadczenie zwigzane z rozliczaniem/obstugg projektéw

wspotfinansowanych ze srodkéw UE.,
— zdolnosc analitycznego myélenia,
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— biegta umiejetnos¢ obstugi komputera ~ pakiet MS Office oraz Internet,

— umiejetnosc pracy zespotowej,

— umiejetnosc pisemnego wyraiania sie,

— gotowosc samoksztatcenia i statego doskonalenia zawodowego,

— zdolnos¢ planowania i samodzielnej pracy,

— umiejetnoé¢ komunikowania sie i nawigzywania kontaktow, znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej,

— znajomesc zasad funkcjonowania Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— Znajomos¢ dokumentow programowych i problematyki udzielanego wsparcia w ramach Programu Operagyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020,

— Znajomos¢ przepiséw prawa, w szczegblnosci ustaw: o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnoséci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020, o ochronie danych osobowych, o finansach publicznych,

— predyspozycje osobowosciowe takich jak: odpowiedzialnos$é, odpornosc na stres, asertywnosé, dobra pamied i kojarzenie faktow, podzielnosé
uwagi, sumiennosc.

dodatkowe:
—  znajomosc Ustawy prawo zamoéwien publicznych, przepiséw dotyczacych pomocy publicznej,
- znajomos¢ metodologii przygotowania projektu, w tym pisania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach EFS,
—  znajomosc ,cyklu zycia” projektu wspétfinansowanego z EFS,
—  znajomos¢ metodologii przygotowania wniosku o ptatnoéé w ramach EFS.
—  predyspozycje oschowosciowych takich jak: samodzielnosc, skrupulatnosé, komunikatywnosé, natychmiastowa gotowoéé do podjecia
zatrudnienia.

Warunki pracy na stanowisku:
1. Praca w pozycji siedzace].
Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.
Czestotliwos¢ wyjazdéw stuzbowych — mata.
Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

w

Wskainik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych:

W miesigcu czerwcu 2017 r. (poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni s3 o ztozenie nastepujgcych dokumentdw:

1) list motywacyjny peswiadczony wiasnorecznym podpisem,
2) CVzaktualnym numerem telefonu,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:

- posiadane wyksztatcenie,
- minimum roczny staz pracy ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie zaktadu pracy, zakres czynnosci lub inny dokument potwierdzajacy

niniejszy staz pracy),
- co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe zwigzane z rozliczaniem/obstugg projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw UE.
4) podpisane oéwiadczenie potwierdzajgce spefnienie wymagan dopuszczajacych do udziatu w naborze, zgodnie z zataczonym wzorem,
5) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji o tresci: , Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
Z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2016, poz.922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2016, poz.902.)”

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta Ilub ztoiyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami
w Dolnoslagskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy — Filii we Wroclawiu, al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw,
Il pietro, pok. 304, nie péiniej niz do dnia 31 lipca br. do godz. 10:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,oferta nr

DK/1110/9/07/2017").

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreélonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uptywie terminu do skiadania dokumentow aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spefniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru beda mogty by¢ odebrane osobiscie
w miejscu ich ztozenia tj. w Wydziale Zarzgdzania Kadrami w DWUP w Filii we Wroctawiu, al. Armii Krajowej 54, pok. 304 w terminie pieciu dni

roboczych od dnia opublikowania wynikdw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 20.07.2017 r. C "
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