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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ASYSTENT EURES
(ds. realizacji projektu wtasnego DWUP w ramach RPO WD 2014-2020)
WYDZIAL EURES
Oferta nr DK/1110/4/04/2018

Dolnoslaski Wojewdédzki Urzad Pracy oglasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko:
Asystent EURES (ds. realizacji projektu wtasnego DWUP w ramach RPO WD 2014-2020), Wydziat EURES.

llos¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu
Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

Przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu;

Przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢, w tym wprowadzanie danych do SL2014;

Przygotowywanie i wprowadzanie zmian do projektu;

Przygotowywanie materiatow na Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego w zakresie budzetu projektu;

Monitorowanie postepu rzeczowego i finansowego projektu, w tym gromadzenie danych, prowadzenie

baz danych i raportowanie w zakresie rodzajéw i ilosci zrealizowanych zadan oraz wydatkow;

Prowadzenie korespondencji z Instytucjg Posredniczagcg RPO WD w zakresie realizacji projektu;

Promocja projektu, w tym prowadzenie strony internetowej;

Przygotowywanie sprawozdan dotyczacych realizacji projektu;

Przygotowanie narzedzi do ewaluacji projektu i sporzadzenie raportu z ewaluacji;

10. Przygotowywanie dokumentacji na potrzeby prowadzonych kontroli lub audytow oraz wspdtpraca
z kontrolerami lub audytorami;

11. Wspotpraca z pozostatymi komoérkami DWUP w zakresie realizacji projektu.
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Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:

warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:

— korzystanie z petni praw publicznych,

— peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia.

niezbedne:

— wyksztatcenie minimum wyzsze,
— minimum 5-letni staz pracy ogolny, w tym minimum 3-letni staz pracy w administracji publicznej,
— znajomosc¢ dokumentéw:
e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw normatywnych do tej ustawy,
» ustawy o ochronie danych osobowych,
» wytycznych w zakresie realizacji projektow w ramach programow operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
— biegta znajomosc obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet,
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— predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosc, rzetelnosc, doktadnosc, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
motywacja do samoksztatcenia.

dodatkowe:

— preferowane wyksztatcenie — wyzsze — magisterskie,

— preferowane kierunki: administracja, socjologia,

— podstawowa znajomos¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego odpowiadajgca poziomowi A2,

— predyspozycje oschowosciowe: elastycznosé i twdrcze myslenie oraz otwarcie na problemy i sprawy innych.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w pozycji siedzacej.

Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

Czestotliwosc wyjazddw stuzbowych —mata.

Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wodzkdw inwalidzkich, ciggi komunikacyjne na poszczegdlnych pietrach
umozliwiaja poruszanie sie wozkiem inwalidzkim, toaleta dla oséb niepetnosprawnych dostepna na parterze budynku.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.
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Wskainik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu marcu 2018 r. (poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni sg o ztozenie nastepujgcych dokumentow:

1) list motywacyjny po$wiadczony wiasnorecznym podpisem,
2) CVz aktualnym numerem telefonu,
3) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych:
- posiadane wyksztatcenie,
- minimum 5-letni staz pracy, w tym minimum 3-letni staz pracy w administracji publicznej (Swiadectwo pracy, zaswiadczenie zaktadu
pracy, zakres czynnosci lub inny dokument potwierdzajgcy niniejszy staz pracy),
4) podpisane o$wiadczenie potwierdzajace speinienie wymagan dopuszczajacych do udziatu w naborze, zgodnie z zatgczonym wzorem,
5) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o tresci: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2016, poz.922 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2016, poz.902 ze zm.)".

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg Ilub zloiyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami
w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy — Filii we Wroctawiu, al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw, Il pietro,
pok. 304, nie pdiniej niz do dnia 30 kwietnia br. do godz. 12:00 (w zaklejonej kopercie z_dopiskiem ,oferta
nr DK/1110/4/04/2018").

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentow aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru beda mogly by¢ odebrane osobiscie
w miejscu ich ztozenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami w DWUP w Filii we Wroctawiu, al. Armii Krajowej 54, pok. 304 w terminie pieciu dni
roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 19.04.2018 r.




