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OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR,
WYDZIAt KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Oferta nr DK/1110/8/06/2018

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko: Inspektor, Wydziat
Koordynacji Systemdéw Zabezpieczenia Spotecznego.

llos¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: DWUP — siedziba w Watbrzychu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

L
2.
3,

Prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacjg systemoéw zabezpieczenia spotecznego.
Realizacja zadan zgodnie z petnieniem funkcji instytucji whasciwe;.
Realizowanie zadar w zakresie:
e zaliczania do uprawniefi na wypadek bezrobocia (w celu uzupetnienia okresu uprawniajgcego do zasitku
dla bezrobotnych) przebytych przez bezrobotnego w krajach UE, EOG oraz Szwajcarii okreséw ubezpieczenia
i zatrudnienia,
e rozstrzygania o mozliwosci transferowania zasitku dla bezrobotnych z Polski do krajéw UL, LOG oraz Szwajcarii,
e petnienia roli instytucji asystujacej w sprawach transferowanych zasitkéw dla bezrobotnych z krajéw UE, EOG
oraz Szwajcarii do Polski.
Realizowanie zadan w zakresie ustalania prawa do zasitku dla bezrobotnych obywateli polskich zamieszkatych w innym
niz Polska paristwie Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panstwie, z ktérym Unia Europejska zawarta
umowe o swobodzie przeptywu oséb oraz cudzoziemcom posiadajgcym obywatelstwo wymienionych paristw poprzez:
*  zgromadzenie petnej dokumentacji w sprawie oraz jej wnikliwg analize,
*  wspdtprace z powiatowymi urzedami pracy w kwestii uzyskania petnej informacji o sytuacji bezrobotnego,
e  przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych $wiadczen z tytutu bezrobocia w oparciu o ustawodawstwo
unijne oraz krajowe, w tym: szczegétowa analiza wytycznych interpretacyjnych, wyrokow, orzeczer sgdowych itp.
Wspotpraca z instytucjami wtasciwymi w Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub krajami, z ktérym Unia
Europejska zawarta umowe o swobodzie przeptywu oséb za pomoca aplikacji WUP-Viator.
Przygotowywanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych z zakresu koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego.
Sporzadzanie szczegétowych informacji, meldunkéw, raportéw analiz i sprawozdan z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego za pomoca aplikacji WUP-Viator.
Informowanie samorzagdéw powiatowych o osobach bezrobotnych korzystajgcych z posrednictwa Wydziatu Koordynacji
Systemdw Zabezpieczenia Spotecznego, a takze transferujgcych zasitki z/do krajow Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub krajow, z ktdrym Unia Europejska zawarta umowe o swobodzie przeptywu oséb.
Przygotowywanie dokumentacji archiwalne] z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:

warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:

—korzystanie z petni praw publicznych,

—petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

—brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarienia publicznego lub umysélne
przestepstwo skarbowe,

—nieposzlakowana opinia.

niezbedne:

— wyksztatcenie wyzsze, -

— minimum 2-letni staz pracy,

— doswiadczenie zawodowe w pracy o charakterze administracyjno-biurowym — preferowane w administracji publicznej,

— bardzo dobra znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.2017.1065 z p6zn.zm.),

— znajomos¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz.UEL. 2004.166.1 ze zm.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 roku dotyczacego wykonywania rozporzadzenia WE Nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia

inspirujemy do dzialania
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spofecznego (Dz.Urz.UEL. 2008.284.1 ze zm.), znajomo$¢ postanowien decyzji Komisji Administracyjnej oraz orzeczed Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z zakresu swiadczer dla bezrobotnych,

— znajomos¢ oraz umiejetnos¢ stosowania kodeksu postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. 2017.1257),

— znajomosc podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publicznej,

— zdolno$¢ analitycznego myslenia,

— zdolnos¢ organizowania pracy wtasnej z zachowaniem wyznaczonych termindw,

— znajomosc biegta znajomosé obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet.

dodatkowe:

— mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z obstugg klientdéw lub na stanowisku zwigzanym z zagadnieniami
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,

— gotowos¢ samoksztatcenia i statego doskonalenia zawodowego,

— znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

— umiejetnosé pisemnego wyrazania sie,

— znajomosc tredci, uktadu i funkcji dokumentédw unijnych dot. $wiadczeri dla bezrobotnych,

— predyspozycje osobowosciowe takie jak: umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymywania bezposredniego kontaktu z klientem, zdolno$é
planowania pracy, umiejetnos¢ pracy zespotowej,

— natychmiastowa gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzacej.

2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwos¢ wyjazdéw stuzbowych — mata.

4. Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktérego powierzchnia i wyposazenie sg dostosowane do zakresu
dziatan podejmowanych w placéwce, zgodnie z przepisami dotyczacymi budynkéw uzytecznoici publicznej
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu maju 2018 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni s o zlozenie nastepujgcych dokumentéw:
1) list motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem,
2) CVzaktualnym numerem telefonu,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztatcenie,
- minimum 2-letni staz pracy ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie zaktadu pracy, zakres czynnosci lub inny dokument potwierdzajacy
niniejszy staz pracy),
- doswiadczenie o charakterze administracyjno-biurowym ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie zakfadu pracy, zakres czynnoéci, referencje
lub inny dokument potwierdzajgcy niniejsze doswiadczenie ).
4) podpisane o$wiadczenie potwierdzajace spefnienie wymagan dopuszczajacych do udziatu w naborze, zgodnie z zataczonym wzorem,
5) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji, zgodnie z zataczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne naleiy przestac pocztg lub ztoiyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami w siedzibie Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5B, |l pietro, pok. 209, nie pézniej niz do dnia 15 czerwca br.

do godz. 15:30 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta nr DK/1110/8/06/2018").

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uptywie terminu do skfadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogloszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru beda mogty by¢ odebrane osobiscie
w miejscu ich ztozenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami w DWUP w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5B, pok. 209 w terminie pieciu dni roboczych
od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 05.06.2018 r.




