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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DORADCA ZAWODOWY,
CENTRUM INFORMACJI i PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ W JELENIEJ GORZE

Oferta nr DK/1110/10/08/2018

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza nabdr kandydatow/kandydatek na wolne stanowisko: Doradca zawodowy,
Centrum Informacji i Planowania Kariery w Jeleniej Gorze.

llos¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP w Jeleniej Gorze

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Wspomaganie powiatowych urzedow pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
poprzez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej, a w szczegélnosci:

a) udzielanie indywidualnych porad zawodowych,

b) udzielanie grupowych porad zawodowych,

c) udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,
d) udzielanie grupowych informacji zawodowych.

2. Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz 0séb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z wykorzystaniem miedzy innymi metod psychologicznych, zasobéw informacji zawodowej w formie drukowanej,
audiowizualnej i wykorzystujacej inne nowoczesne techniki przekazu informacji oparte na technologii komputerowej.

3. Wspdtdziatanie z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych planéw dziafania.

4. Wspdtdziatanie z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i aktualizowaniu informacji zawodowych oraz innych
zasohow informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy i upowszechnianiu ich na terenie wojewddztwa.

5. Prowadzenie zaje aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy, majacych na celu nabycie umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

6. Wykonywanie testow niezbednych w procesie doradczym.

7. Wspieranie klubéw pracy.

8. Wspdtpraca z partnerami zewnetrznymi dziatajgcymi w obszarze informacji, poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
tj. z powiatowymi urzedami pracy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami o$wiaty, instytucjami szkolgcymi,
biurami karier, gminnymi centrami informacji, kotami i stowarzyszeniami bezrobotnych.

9. Inicjowanie i podejmowanie zadan w zakresie udzielania pomocy osobom zagrozonym i tracacym prace z powodu zwolnien
grupowych i dziatan restrukturyzacyjnych.

10. Promocja swiadczonych ustug.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:
warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:
—korzystanie z petni praw publicznych,
—petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego lub umysline
przestepstwo skarbowe,
—nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztatcenie wyzsze psychologiczne, pedagogiczne lub socjologiczne,
— minimum 2-letni staz pracy —w tym minimum roczny w zakresie poradnictwa zawodowego,
— znajomosc ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia dot. standardéw i warunkéw prowadzenia
ustug rynku pracy,
— wiedza w zakresie poradnictwa zawodowego,
— znajomosc podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publicznej,
— znajomosc biegta znajomosc obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet,
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dodatkowe:

— predyspozycje osobowosciowe: zdolno$¢ do publicznych wystapien, zdolno$é organizowania pracy wiasnej z zachowaniem
wyznaczonych terminéw, umiejetnos¢ pracy w zespole i wspdtpracy z innymi zespotami, umiejetnosci interpersonalne, wysokie
poczucie odpowiedzialnosci i samokontroli, umiejetnosé stuchania i obserwacji, zdolnosci pérswazyjne, obiektywizm i tolerancja,

— mile widziane kursy i szkolenia z zakresu poradnictwa zawodowego,

— mile widziana znajomosc jezyka angielskiego,

— natychmiastowa gotowosc do podjecia zatrudnienia.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzace;j.

2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwos¢ wyjazddow stuzbowych — mata.

4, Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktérego powierzchnia i wyposazenie sg dostosowane do zakresu
dziatan podejmowanych w placowce, zgodnie z przepisami dotyczgcymi budynkéw uzytecznosdci publiczne] oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2018 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni s o ztozenie nastepujgcych dokumentéw:
1) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem,
2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zataczonym wzorem,
3) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztatcenie,
- minimum 2-letni staz pracy w zakresie poradnictwa zawodowego (Swiadectwo pracy, zaswiadczenie zaktadu pracy lub inny dokument
potwierdzajacy niniejszy staz pracy).
4) podpisane o$wiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagan dopuszczajacych do udziatu w naborze, zgodnie z zataczonym wzorem,
5) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, zgodnie z zataczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg lub ztoiy¢ w Wydziale Zarzgdzania Kadrami w siedzibie Dolnoslgskiego
Wojewadzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5B, Il pietro, pok. 209, nie pdiniej niz do dnia 16 sierpnia br. do godz.

12:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta nr DK/1110/10/08/2018").

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatdw, ktdrzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru bedg mogty by¢ odebrane osobiscie
w miejscu ich ztozenia tj. w Wydziale Zarzgdzania Kadrami DWUP w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5B, pok. 209 w terminie pieciu dni roboczych od
dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 03.08.2018 r.




