DWUP

Dolnetlaskl Wojewsdrki
Urzed Pracy

OGEOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR,
WYDZIAL KOORDYNACII SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Oferta nr DK/1110/2/02/2019

Dolnodélaski Wojewodzki Urzad Pracy oglasza nabdr kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko: Inspektora, Wydziat
Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spofecznego.

lHoéé stanowisk: 1
Migjsce wykenywanta pracy: DWUP — siedziba w Watbrzychu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1
2.
3.

Prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego.
Realizacja zadan zgodnie z peinieniem funkcji instytucji wiasciwej.
Realizowanie zadar w zakresie:
» zaliczania do uprawnient na wypadek bezrobocia (w celu uzupetnienia okresu uprawniajacego do zasitku
dla bezrobotnych) priebytych przez bezrobotnego w krajach UE, EQG oraz Szwajcarii okresow ubezpieczenia
i zatrudnienia,
*  rozstrzygania o mozliwosécei transferowania zasitku dla bezrobotnych z Polski do krajéw UE, EQG oraz Szwajcarii,
*  petnienia roli instytucji asystujacej w sprawach transferowanych zasitkéw dla bezrobotnych z krajow UE, EOG
oraz Szwajcarii do Poiski.
Realizowanie zadar w zakresie ustalania prawa do zasitku dla bezrobotnych obywateli polskich zamieszkalych w innym niz Polska
panistwie Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub paristwie, z ktérym Unia Europejska zawarta umowe
o swobhodzie przeptywu oséb oraz cudzoziemcom posiadajgcym obywatelstwo wymienionych parnstw poprzez:
*  zgromadzenie peinej dokurmnentacji w sprawie oraz jej wnikliwg analize,
+  wspdiprace z powlatowymi urzedami pracy w kwestii uzyskania petnej informacji o sytuacji bezrobotnego,
+  przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych Swiadczen z tytutu bezrobocia w oparciu ¢ ustawodawstwo
unifne oraz krajowe, w tym: szczegdlowa analiza wytycznych interpretacyjnych, wyrokéw, orzeczen sadowych itp.
Wspotpraca z instytucjami wiasciwymi w Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub krajami, z ktdrym Unia
Europejska zawarta umowe o swobodzie przeplywu 0s6b za pomoca aplikacji WUP-Viator.
Przygotowywanie | upowszechnianie materialdw informacyjnych z zakresu koordynacji systeméGw zabezpieczenta spotecznego.
Sporzgdzanie szczegdlowych informacji, meldunkéw, raportéw analiz | sprawozdafdi z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spofecznego za pomocy aplikacji WUP-Viator.,
Informowanie samorzadéw powiatowych o osobach bezrobotnych korzystajgcych z posrednictwa Wydziatu Koordynacji
Systemdw Zabezpieczenia Spolecznego, a takie transferujacych zasitki z/do krajéw Unil Europelskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarezego lub krajéw, z ktérym Unia Europejska zawarta umowe o swohodzie przeptywu osab.
Przygotowywanie dokumentacji archiwalnej z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:

warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:

—korzystanie z pefni praw publicznych,
—pefna zdolnosc do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarienia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

—nieposzlakowana opinia,

niezbedne:

— wyksztatcenie wyisze,
— minimum 2-letni stai pracy,
—doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne] — preferowane w pracy na stanowisku zwigzanym z obstugg petentéw

lub na stanowisku zwigzanym z zagadnieniami koordynacji systemdw zabezpieczenia spofecznego,

— znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
— znajomosdé rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady Nr 883/2004 z dnta 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego {Dz.UrzUEL. 2004.166.1 ze zm.), rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE} Nr 987/2009 z dnia
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16 wrzednia 2009 roku dotyczacego wykonywania rozporzadzenia WE Nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spofecznego (Dz.UrzUEL. 2009.284.1 ze zm.), znajomos¢ postanowieri decyzji Komisji Administracyjnej oraz orzeczeri Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z zakresu swiadczen dla bezrobotnych,

— znajomos¢ oraz umiejetnosc stosowania kodeksu postepowania administracyjnego,

— wiedza w zakresie funkcjonowania oraz podstawowych zasad organizacji pracy w administracji publicznej,

— zdolno$¢ analitycznego myslenia,

— biegta znajomos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet,

dodatkowe:

— znajomos¢ dyrektyw unijnych w zakresie bezrobocia,

— umiejetnosé pisemnego wyrazania sig,

— gotowos¢ samoksztatcenia i statego doskonalenia zawodowego,

— podstawowa znajomosc jezyka angielskiego,

— znajomos¢ tresci, uktadu i funkcji dokumentdw unijnych dot. swiadczen dla bezrobotnych,

— predyspozycje osobowosciowe takie jak: umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymywania bezpos$redniego kontaktu z klientem, zdolnogé¢
organizowania, umiejetnos¢ pracy zespotowej, zdolnos$¢ organizowania pracy whasnej z zachowaniem wyznaczonych terminéw,

— natychmiastowa gotowosc¢ do podjecia zatrudnienia.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzace;.

2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwos¢ wyjazdéw stuzbowych — mata.

4. Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktdrego powierzchnia i wyposazenie sa dostosowane do zakresu dziatan
podejmowanych w placdwce, zgodnie z przepisami dotyczacymi budynkdw uzytecznosci publicznej oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2019 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych jest wyiszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni sg o ztoZenie nastepujacych dokumentéw:
1) list motywacyjny poéwiadczony wiasnorecznym podpisem,
2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zataczonym wzorem,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztatcenie,
- minimum 2-letni staz pracy ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie zaktadu pracy, zakres czynnosci lub inny dokument potwierdzajacy
niniejszy staz pracy),
- doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie zaktadu pracy, zakres czynnosci, referencje
lub inny dokument potwierdzajgcy niniejsze doswiadczenie ),
4) podpisane o$wiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagan dopuszczajacych do udziatu w naborze, zgodnie z zataczonym wzorem,
5) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, zgodnie z zataczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé poczty lub ztoiyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami w siedzibie Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5B, Il pietro, pok. 209, nie péiniej niz do dnia 19 lutego br.
do godz. 14:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta nr DK/1110/2/02/2019").

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru bedg mogly by¢ odebrane osobiscie
w miejscu ich ztozenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami w DWUP w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5B, pok. 209 w terminie pieciu dni roboczych od
dnia opublikowania wynikdw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

heidh )

Data zamieszczenia: 07.02.2019 r.



