DWUP

Dolnoslaski Wojewédzki
Urzad Pracy

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Inspektor,

WYDZIAt PROGRAMOWANIA

Oferta nr DK/1110/23/11/2022

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko:
Inspektor, Wydziat Programowania.
Liczba stanowisk: 1 (w petnym wymiarze czasu pracy)

Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Przygotowanie/aneksowanie umdéw/porozumien miedzyinstytucjonalnych zawieranych w ramach RPO WD, PO WER.

2. Przygotowanie/ aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur w ramach RPO WD i PO WER.

3. Przygotowanie/ aktualizacja procedur wewnetrznych, w tym ustanowienie wtasciwych sciezek audytu zgodnie z zatozeniami RPO
WD, PO WER.

4. Przygotowanie Rocznych Planéw Dziatania dla Dziatart wdrazanych przez DWUP w ramach EFS.

5. Przygotowanie/aktualizacja harmonogramoéw konkurséw ogtaszanych w ramach RPO WD, PO WER.

6. Opracowanie Regulaminu konkursu w ramach RPO WD, PO WER.

7. Prowadzenie wykazéw kandydatow na ekspertéw w ramach RPO WD i PO WER, w tym przygotowanie umow cywilno-prawnych
zawieranych z ekspertami.

8. Wspodtpraca w zakresie badan ewaluacyjnych prowadzonych przez 1Z, w tym monitorowanie wdrazania rekomendacji z badan
ewaluacyjnych w ramach RPO WD i PO WER.

9. Koordynacja procesu przyjmowania/rozpatrywania zastrzezen organdw kontroli zewnetrznej zgtoszonych w wyniku
przeprowadzonych kontroli/audytéw w ramach RPO WD, PO WER.

10. Sporzadzanie wktaddw do sprawozdan kwartalnych, pétrocznych, rocznych i koricowych z realizacji RPO WD, PO WER.

11. Monitorowanie pomocy publicznej udzielonej przez DWUP, w tym w ramach RPO i PO WER.

12. Sporzadzanie zbiorczych informacji, zestawien niezbednych do monitorowania powierzonych zadan.

13. Konsultacje dokumentdéw i wytycznych programowych RPO WD, PO WER.

14. Doskonalenie zawodowe w zakresie programéw operacyjnych finansowanych ze srodkéw europejskich, ktére wdrazane beda
przez DWUP w perspektywie finansowej 2021-2027.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:

warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:
— korzystanie z petni praw publicznych,
— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia.

niezbedne:
— wyksztatcenie wyisze,
— minimum trzyletni staz pracy, w tym minimum roczne doswiadczenie zawodowe zwigzane z funduszami europejskimi,
— znajomos¢ wspdlnotowych i krajowych polityk dotyczacych okreslonego obszaru wsparcia, znajomosc¢ zasad funkcjonowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
— znajomos$¢ dokumentéw programowych dotyczagcych RPO WD 2014-2020 i PO WER 2014-2020,
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—znajomo$¢ ustaw: o zasadach realizacji programéw w  zakresie  polityki  spojnosci  finansowanych
w perspektywie finansowej 2014 — 2020, o ochronie danych osobowych, przepiséw dotyczacych pomocy publicznej oraz
podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publiczne;j,

— biegta znajomos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet;

dodatkowe:
— preferowany profil wyksztatcenia: ekonomiczny, prawniczy, administracyjny, z zakresu zarzgdzania funduszami europejskim,
— preferowana znajomosc jezyka angielskiego lub innego obowigzujacego w UE w stopniu komunikatywnym,
— predyspozycje osobowosciowe: zdolnos$¢ organizowania pracy witasnej z zachowaniem wyznaczonych terminéw, umiejetnos¢
pracy w zespole, skrupulatnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, zdolnos¢ analitycznego myslenia,
odpornosc na stres, dobra pamiec i kojarzenie faktéw, podzielnos$¢ uwagi.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzacej.

2. Obstuga komputera i urzgdzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwos¢ wyjazddow stuzbowych — mata.

4. Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wézkéw inwalidzkich, ciggi komunikacyjne na poszczegdinych
pietrach umozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim, toaleta dla oséb niepetnosprawnych dostepna na kazdym pietrze
budynku.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu pazdzierniku 2022 r. (poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni s3 o ztozenie nastepujacych dokumentdéw:

1. List motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem.

2. Kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zatgczonym wzorem.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:
a) posiadane wyksztatcenie,
b) minimum trzyletni staz prac (Swiadectwo pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy),
c¢) minimum roczne doswiadczenie zawodowe zwigzane z funduszami europejskimi (np. zakres czynnosci, zaswiadczenie z

zaktadu pracy)

4. Podpisane oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagan dopuszczajgcych do udziatu w naborze, zgodnie z zatgczonym
wzorem.

5. Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji, zgodnie z zatagczonym
wzorem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg lub ztozy¢ w Kancelarii w Dolnoslagskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy — Filii
we Wroctawiu, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw (parter), nie pdzniej niz do dnia 28 listopada br. do godz. 12:00
(w zaklejonej kopercie z dopiskiem (,,oferta nr DK/1110/23/11/2022")).

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru mozna odebraé¢ w Wydziale
Zarzadzania Kadrami w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 17.11.2022 r.
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