DWUP

Dolnoslaski Wojewédzki
Urzad Pracy

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

STARSZY SPECJALISTA
WYDZIAt PROJEKTOW ZEWNETRZNYCH

Oferta nr DK/1110/08/03/2024

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko:
STARSZY SPECJALISTA, Wydziat Projektéw Zewnetrznych
Liczba stanowisk: 2 (w petnym wymiarze czasu pracy)

Miejsce wykonywania pracy: DWUP — Filia we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1) Poszukiwanie Zrddet finansowania projektow, sktadanie wnioskéw o dofinansowanie, realizacja projektéw, w tym, obstuga
i monitorowanie, przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢, sprawozdan, rozliczanie projektow, zgodnie z obowigzujgcym prawem
i zasadami wynikajgcymi z poszczegdlnych programow, w tym projektow finansowanych ze srodkéw UE.

2) Inicjowanie i rozwijanie wspotpracy z réznymi partnerami zagranicznymi, a takze przygotowywanie projektéw dotyczacych rynku
pracy i rozwoju zasobow ludzkich, finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, lub innych funduszy zewnetrznych, w tym w ramach
wspotpracy transgranicznej.

3) Wspdtdziatanie z powiatowymi urzedami pracy, partnerami lokalnymi, regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi w celu prawidtowej
realizacji podejmowanych inicjatyw i projektow.

4) Przygotowanie/aneksowanie umdw/porozumiern miedzyinstytucjonalnych zawieranych w ramach realizowanych projektow,
w tym wspdtpraca z wtasciwymi komdrkami merytorycznymi w zakresie przygotowania odpowiedzi na zgtoszone zastrzezenia
w ramach realizowanych projektow.

5) Koordynacja procesu przyjmowania/rozpatrywania zastrzezen organdw kontroli zewnetrznej, w tym wspotpraca z wtasciwymi
komdrkami merytorycznymi w zakresie przygotowania odpowiedzi na zgtoszone zastrzezenia w ramach realizowanych projektéw,

6) Obstuga i monitorowanie postepu realizacji uméw o realizacji projektéw wtasnych z wykonawcami, w tym opiniowanie
i zatwierdzanie zmian w ich realizacji.

7) Wnioskowanie o rozwigzanie umow o realizacji projektdw wtasnych z wykonawcami, w przypadkach uzasadnionych i zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:
warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:
—korzystanie z petni praw publicznych,
—petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
—nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztatcenie wyzsze,
— minimum 5-letni staz pracy,
— minimum 3- letnie do$wiadczenie zawodowe w aplikowaniu/realizacji/rozliczaniu/sprawozdawczosci projektdw, w szczegdlnosci
wspotfinansowanych ze srodkéw UE,
— bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office,
— posiadanie wiedzy z zakresu ustawy o samorzadzie wojewddztwa,
— posiadanie wiedzy z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
— posiadanie wiedzy z zakresu ustawy o finansach publicznych,
— posiadanie wiedzy z zakresu ustawy Prawa zamdwien publicznych, w tym sporzadzania kompleksowej dokumentacji niezbednej
do przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamdwien publicznych,
— posiadanie wiedzy z zakresu funduszy unijnych,

Inspirujemy do dziatania

Dolnoslgski Wojewoddzki Urzad Pracy ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw
_ . . tel.: +48 71 39 74 200 | fax: +48 71 39 74 202
Wydziat Zarzgdzania Kadrami e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl




—znajomos¢ zagadnien dotyczacych prawnych i ekonomicznych uwarunkowan pozyskiwania s$rodkéw zewnetrznych,
w szczegolnosci z funduszy krajowych i unijnych.

dodatkowe:

— preferowane wyksztatcenie magisterskie o profilu: ekonomia, administracja, zarzgdzanie, prawo,

— predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$é¢, komunikatywnosé, umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole, odpornos¢ na stres,
umiejetnos¢ organizacji pracy i zarzadzania czasem, umiejetnosé analitycznego myslenia.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w pozycji siedzace;j.

Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

Czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych — niska.

Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktdrego powierzchnia i wyposazenie s3 dostosowane do zakresu dziatan

podejmowanych w urzedzie, zgodnie z przepisami dotyczgcymi budynkdw uzytecznosci publicznej oraz bezpieczenstwa i higieny

pracy.

5. Budynek urzedu wyposazony jest w podjazd do wejscia gtéwnego oraz dwie windy dostosowane do wozkéw inwalidzkich, ciagi
komunikacyjne na poszczegdlnych pietrach umozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim, toaleta dla osob
niepetnosprawnych dostepna na kazdym pietrze budynku.

6. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

W N Pe

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu lutym 2024 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni s3 o ztozenie nastepujgcych dokumentéw:
1) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem,
2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zatagczonym wzorem,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztatcenie,
- minimum 5 - letni staz pracy (Swiadectwo pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy),
- minimum 3- letnie do$wiadczenie zawodowe w aplikowaniu/realizacji/rozliczaniu/sprawozdawczosci projektow,
w szczegolnosci wspdtfinansowanych ze srodkdw UE (zaswiadczenie z zaktadu pracy, zakres czynnosci),
4) podpisane o$wiadczenie potwierdzajace spetnienie wymagarn dopuszczajacych do udziatu w naborze, zgodnie z zatgczonym
wzorem,
5) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wraz z klauzula
informacyjng, zgodnie z zatgczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta lub ztozy¢ w Kancelarii w Dolnoslagskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy -
Filii we Wroctawiu, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw (parter), nie pézniej niz do 9 kwietnia br. do godz. 10:00
(w zaklejonej kopercie z dopiskiem (,,oferta nr DK/1110/08/03/2024")).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajagcy wymagania formalne zostang
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje
z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy oraz na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru mozna odebraé
w Wydziale Zarzadzania Kadrami w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 28 marca 2024 r.



