DWUP

Dolnoslaski Wojewédzki
Urzad Pracy

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR
WYDZIAL NIEPRAWIDLOWOSCI | ODZYSKIWANIA KWOT

Oferta nr DK/1110/01/01/2022

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko: INSPEKTOR, Wydziat
Nieprawidtowosci i Odzyskiwania Kwot

Liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Filia w DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Realizowanie dziatarn majacych na celu odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom w ramach realizowanych
projektow; w tym odzyskiwaniem kwot zgodnie z art. 207 ustawy o finansach publicznych;

2. Sporzadzanie i przekazywanie do Instytucji Zarzadzajagcych PO KL/PO WER oraz RPO WD raportéw i zestawien
o nieprawidtowosciach, zgodnie z systemem raportowania o nieprawidtowosciach; wspotpraca z komoérkami DWUP
zaangazowanymi przy sporzgdzaniu i przekazywaniu do Instytucji Zarzadzajacej PO KL/PO WER oraz RPO WD raportow
i zestawien o nieprawidtowosciach;

3.  Przygotowywanie decyzji, o ktorych mowa w art. 61, art. 189 oraz art. 207 ustawy o finansach publicznych;

4. Przygotowanie decyzji z tytutu odpowiedzialnosci 0s6b trzecich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa;

5. Prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie w ramach PO KL, PO WER oraz RPO WD;

6. Zgtaszanie do ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych podmiotéw podlegajgcych wykluczeniu na podstawie
art. 207 ustawy o finansach publicznych;

7. Prowadzenie bazy danych, zawierajacej informacje o podmiotach wykluczonych/ zgtoszonych do wykluczenia przez IP
oraz innych baz danych, zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

8. Egzekucja administracyjna naleznosci, w tym wystawianie upomnien i tytutéw wykonawczych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

9. Wprowadzanie danych do systemdw informatycznych (m.in. SL 2014 oraz IMS) w zakresie wykonywanych zadan w ramach
PO KL, PO WER oraz RPO WD;

10. Wspdtpraca z komdrkami DWUP w zakresie wykonywanych zadan;

11. Wspdtpraca z Instytucjq Zarzadzajaca PO KL/PO WER, Instytucja Zarzadzajgcg RPO WD, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz innymi instytucjami/ jednostkami krajowymi i regionalnymi w zakresie zamykania PO KL oraz wdrazania PO WER i RPO
WD, zgodnie z kompetencjami Wydziatu;

12. Prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych zadan z wtasciwymi instytucjami;

13. Przechowywanie wszelkiej dokumentacji oraz prowadzenie archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacjg powierzonych
zadan, w oparciu o obowigzujace przepisy i zgodnie z zasadami obowigzujacymi dla EFS;

14. Wykonywanie innych zadan i polecen przetozonego, nie zawartych w zakresie zadan, niezbednych do prawidtowej realizacji
zadan w ramach PO KL, PO WER oraz RPO WD;

15. Ochrona i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, z zapewnieniem bezpieczeristwa i poufnosci danych
oraz zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:
warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:
—korzystanie z petni praw publicznych,
—petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
—nieposzlakowana opinia,

Inspirujemy do dziatania
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niezbedne:

— wyksztatcenie wyzsze (minimum licencjat),

— minimum 2-letni staz pracy,

— znajomos¢ zasad funkcjonowania Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— znajomos¢ Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,

—znajomos$¢ dokumentéw programowych i problematyki udzielanego wsparcia w ramach RPO WD 2014-2020 oraz PO WER
2014- 2020,

— znajomosc przepisdw prawa, w szczegdlnosci ustaw: o finansach publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, ordynacja
podatkowa, o ochronie danych osobowych,

— biegta umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet.

dodatkowe:

— doswiadczenie zawodowe zwigzane z rozliczaniem, obstugg i monitorowaniem projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw UE,

— obstuga systemu SL2014,

— preferowane: umiejetnosci analityczne,

— predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, zdolnos¢ organizowania pracy wtasnej z zachowaniem wyznaczonych
termindw, umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢, skrupulatnos¢, sumiennos¢, kojarzenie faktow, podzielnos¢ uwagi,
gotowos¢ samoksztatcenia i statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, odpornosé na stres;

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzacej.

2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych — mata.

4. Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wézkéw inwalidzkich, ciggi komunikacyjne na poszczegdlnych
pietrach umozliwiajg poruszanie sie wdzkiem inwalidzkim, toaleta dla oséb niepetnosprawnych dostepna na parterze
budynku.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu grudniu 2021 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6%.
Kandydaci/Kandydatki proszeni s o ztozenie nastepujacych dokumentéw:
1) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem,
2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zatgczonym wzorem,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:
- posiadane wyksztatcenie,
- minimum 2-letni staz pracy (Swiadectwo pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy lub inny dokument potwierdzajacy
niniejszy staz pracy).
4) podpisane o$wiadczenie potwierdzajace spetnienie wymagan dopuszczajgcych do udziatu w naborze, zgodnie z zatgczonym
wzorem,
5) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji, zgodnie z zatgczonym
wzorem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg lub ztozy¢ w Wydziale Zarzagdzania Kadrami w Dolno$lagskim Wojewédzkim Urzedzie
Pracy - Filii we Wroctawiu, al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw, Il pietro, pok. 304, nie pdZniej niz do dnia 28 stycznia br.
do godz. 13:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem (,,oferta nr DK/1110/01/01/2022”)).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do skfadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru mozina odebra¢ w Wydziale
Zarzadzania Kadrami w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 17.01.2022 r.
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