DWUP

Dolnoslaski Wojewédzki
Urzad Pracy

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR
WYDZIAt WDRAZANIA PO WER

Oferta nr DK/1110/16/10/2021

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko: INSPEKTOR, Wydziat
Wdrazania PO WER

llos¢ stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Filia w DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Aneksowanie zapiséw zawartych umoéw o dofinansowanie projektow w trakcie ich realizacji w ramach PO WER i wnioskowanie
o rozwigzanie umoéw o dofinansowanie projektéw, w przypadkach uzasadnionych i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Obstuga i monitorowanie postepu realizacji umdéw o dofinansowanie projektéow realizowanych w ramach PO WER w tym
opiniowanie i zatwierdzanie zmian w projektach w zakresie termindw realizacji, wskaznikow, wptywu zmian na cele projektu.
Weryfikacja zaktualizowanych harmonogramdw ptatnosci i wnioskow o dofinansowanie projektow realizowanych w ramach
PO WER.

Prowadzenie weryfikacji wnioskow o ptatnos¢ wraz z ztgcznikami sktadanych do projektow realizowanych w ramach PO WER
oraz informacji dotyczacych uczestnikdw projektow.

Sporzadzanie dyspozycji przekazania/rozliczania $rodkéw na rzecz beneficjentéw realizujacych projekty realizowanych
w ramach PO WER.

Biezgca wspdtpraca z beneficjentami projektdw, w tym organizowanie i prowadzenie instruktazu z zakresu poprawnej realizacji
projektow realizowanych w ramach PO WER oraz prawidtowego ich rozliczania, w szczegdlnosci przygotowania wnioskéw
o ptatnos¢, w tym wydawanie opinii dla beneficjentéw dot. kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO WER.

Gromadzenie danych dla kazdego projektu realizowanego w ramach PO WER na potrzeby audytu i ewaluacji zgodnie
z powierzonymi kompetencjami.

Zapewnianie zgodnosci projektow realizowanych w ramach PO WER z odpowiednimi zasadami wspdlnotowymi i krajowymi
obowigzujacymi dla tych projektow.

Biezgce wprowadzanie danych i obstuga systeméw informatycznych: SL2014, SOWA POWER, oraz prowadzenie baz danych,
biezgcego monitoringu postepu realizacji Programu oraz prowadzenie analiz w ramach PO WER zgodnie z powierzonymi
kompetencjami.

Prowadzenie sprawozdawczosci miesiecznej, kwartalnej, pétrocznej, rocznej i koricowej zwigzanej z realizacjag PO WER, zgodnie
z powierzonymi kompetencjami.

Wspdtudziat w procesie zamykania PO WER zgodnie z powierzonymi kompetencjami.

Ochrona i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, z zapewnieniem bezpieczenstwa i poufnosci danych .
Przechowywanie wszelkiej dokumentacji oraz prowadzenie archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacjg powierzonych
zadan, w oparciu o obowigzujace przepisy i zgodnie z zasadami obowigzujgcymi dla PO WER.

Wykonywanie innych czynnosci zgodnie z poleceniami przetozonego.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:

warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:
—korzystanie z petni praw publicznych,
—petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

—nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztatcenie wyzsze (minimum licencjat) — preferowane administracja, ekonomia;
— minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe ogdlne, w tym minimum 3 lata pracy w administracji publicznej,
— znajomos$¢ metodologii weryfikowania wniosku o ptatnos¢ w ramach EFS;
— znajomos¢ zasad sporzadzania sprawozdawczosci i raportowania;
— znajomos¢ zasad funkcjonowania Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Inspirujemy do dziatania
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—znajomos¢ dokumentow programowych i problematyki udzielanego wsparcia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020,

— znajomos¢ przepisdw prawa, w szczegoélnosci ustaw: o ochronie danych osobowych, o finansach publicznych, pomocy publicznej,
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— biegta umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet,

— doswiadczenie zawodowe zwigzane z rozliczaniem, obstugg i monitorowaniem projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE
i/lub sprawozdawczoscia.

dodatkowe:

— preferowane: wykonywanie zadan z zakresu rozliczania, obstugi i monitorowania projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw UE
i/lub sprawozdawczoscig;

— preferowane: umiejetnosci analityczne,

— predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, zdolno$¢ organizowania pracy wiasnej z zachowaniem wyznaczonych
termindw, umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos$¢, skrupulatnos¢, sumiennosé, kojarzenie faktéw, podzielno$¢ uwagi,
gotowos¢ samoksztatcenia i statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, odpornosé na stres;

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzacej.

2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwos¢ wyjazddw stuzbowych — srednia.

4. Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wézkéw inwalidzkich, ciggi komunikacyjne na poszczegdlnych
pietrach umozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim, toaleta dla oséb niepetnosprawnych dostepna na parterze
budynku.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu wrzesniu 2021 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.
Kandydaci/Kandydatki proszeni sg o ztozenie nastepujacych dokumentdéw:
1) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem,
2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zatgczonym wzorem,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:
- posiadane wyksztatcenie.
4) podpisane o$wiadczenie potwierdzajace spetnienie wymagan dopuszczajgcych do udziatu w naborze, zgodnie z zatgczonym
wzorem,
5) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji, zgodnie z zataczonym
wzorem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg lub ztozy¢ w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolnoslagskim Wojewddzkim Urzedzie
Pracy - Filii we Wroctawiu, al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw, Ill pietro, pok. 304, nie pdiniej niz do dnia
9 listopada br. do godz. 13:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem (,,oferta nr DK/1110/16/10/2021")).

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do skfadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru beda mogty bedg mogty by¢ odestane
do kandydata/kandydatki na ich wniosek w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia:29.10.2021 r.


http://www.dwup.pl/

