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OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR
WYDZIAL KONTROLI
Oferta nr DK/1110/12/06/2022

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy oglasza nabor kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko: Inspektor, Wydziat Kontroli.

Liczba stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: DWUP — Filia we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

Realizacja postanowien Porozumien zawartych odpowiednio z IP/IZ w zakresie wdrazania RPO WD, PO WER;

Opracowanie Rocznych Plandw Kontroli wraz z analizami ryzyka i ich aktualizacjami w ramach RPO WD, PO WER;

Opracowanie sprawozdan z realizacji Rocznych Planéw Kontroli oraz planéw kontroli trwatosci w ramach RPO WD, PO WER;

Sporzadzenie dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia kontroli i wizyt monitoringowych w ramach RPO WD, PO WER;

Przeprowadzanie kontroli, w tym kontroli prawidtowosci realizacji projektow konkursowych i pozakonkursowych,

wizyt monitoringowych oraz kontroli trwatoéci w ramach RPO WD, PO WER (w tym rédwniez w trybie zdalnym);

Dokonywanie weryfikacji dokumentéw finansowych stanowigcych podstawe do sporzadzania wnioskéw o ptatnoéé oraz

dokumentowanie wynikéw kontroli w ramach RPO WD, PO WER;

Monitorowanie sposcbu wdrazania zalecen pokontrolnych w ramach RPO WD, PO WER;

Kontrola poprawnosci realizacji zaméwien publicznych zastosowanych przez beneficjentéw w projektach RPO WD, PO WER;

Wykrywanie nieprawidtowosci przy realizacji projektéw konkursowych i pozakonkursowych w ramach RPO WD, PO WER;

10. Ustalanie i naktadanie korekt finansowych na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych w ramach RPO WD,
PO WER;

11. Zawiadamianie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o naruszeniach dyscypliny finansow publicznych;

12. Obstuga i rozpatrywanie skarg w zakresie podejrzenia wystgpienia nieprawidfowosci w trakcie realizacji projektu w ramach
RPO WD, PO WER;

13. Przygotowanie projektéw dokumentéw, sprawozdan, opinii, decyzji w czesci dotyczacej realizowanych zadar merytorycznych,
wspétpraca z innymi kamdérkami organizacyjnymi DWUP w tym zakresie;

14. Udziat w analizach, konsultacjach i przygotowaniu dokumentéw, w szczegdlnosci procedur wewnetrznych w ramach RPO WD,
PO WER;

15. Wprowadzanie danych do systemdéw informatycznych, zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

16. Bieigca wspodtpraca z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi DWUP oraz podmiotami zaangaZzowanymi w realizacje
programoéw wspdtfinansowanych z EFS, zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

17. Wspdtpraca, odpowiednio z IZ/IP, w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan, zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

18. Informowanie w zakresie zadar merytorycznych komaérki;

19. Wspétudziat w procesie zamykania RPO WD, PO WER, zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

20. Wykonywanie innych zadai w ramach RPO WD, POWER i polecen przetoZonego, nie zawartych w zakresie zadan, niezbednych
do prawidtowej realizacji zadani w zakresie realizacji programdw wspétfinansowanych z EFS;

21. Przechowywanie dokumentacji oraz prowadzenie archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacjg powierzonych zadan,
w oparciu o obowigzujgce przepisy;

22. Ochrona i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, z zapewnieniem bezpieczeristwa i poufnosci danych
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych ) (RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osohowych (Dz. U.z 2019 r., poz. 1781);

23. Przeprowadzenie innych kontroli na zlecenie Dyrektora DWUP.
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Inspirufemy do dziatania

Dolnoslgski Wojewodzki Urzad Pracy ul. E.Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw
tel.: +48 71 39 74 200 | fax: +48 71 39 74 202
Wydziat Zarzadzania Kadrami e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl

Fundusze Rzeczpospolita OLNY Unia Europejska
EUI'ODEjSkIE - Polska \\ ¢/ LASK Europejski Fundusz Spoteczny



Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:

warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:

—korzystanie z petni praw publicznych,

—petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarienia publicznego lub umyéine
przestepstwao skarbowe,

—nieposzlakowana opinia,

niezbedne:

— wyksztalcenie wyisze,

— min. roczny staz pracy,

—znajomos$¢ ustaw: prawo zamowieri publicznych, o finansach publicznych, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnoséci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz
podstawowych zagadnieri z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publicznej,

—znajomos¢ wspdinotowych i krajowych polityk dotyczacych okreslonego obszaru wsparcia, znajomo$é zasad funkcjonowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego, znajomos¢ problematyki okreslonego obszaru wsparcia,

—znajomos¢ Wytycznych w zakresie  kontroli realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020, Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2014-2020,

- biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietéw biurowych MS Office oraz Internetu,

dodatkowe:

- preferowane wyksztatcenie ekonomiczne, prawnicze,

— mile widziana znajomosc jezyka angielskiego lub innego cbowigzujgcego w UE w stopniu komunikatywnym,

- preferowane doéwiadczenie w pracy zwigzanej z dokumentami z obszaru finansowego, rozliczaniem, analiza, przygotowywaniem pism,

— predyspozycje osobowosciowe: zdolnod¢ analitycznege myslenia, terminowosc, zaangaiowanie, gotowos$¢ uczenia sie, zdolnoici
organizacyjne, umiejetnos¢ komunikowania sig i nawigzywania kontaktéw, odpowiedzialnos¢, sumiennosé.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzacej.

2. Obstuga komputera i urzgdzen biurowych powyiej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwoéé wyjazddw stuzbowych — duia.

4. Budynek urzedu wyposaiony w dwie windy dostosowane do wézkdw inwalidzkich, ciggi komunikacyjne
na poszczegdlnych pietrach umotliwiajg poruszanie sie wdzkiem inwalidzkim, toaleta dla oséb niepetnosprawnych
dostepna na | pietrze.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu maju 2022 r. (poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia) wskaZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej araz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyiszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni s3 o zlozenie nastepujacych dokumentow:

1) list motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem,

2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zatagczonym wzorem,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztaicenie,
- minimum roczny staz pracy (Swiadectwo pracy, zaswiadczenie z zakfadu pracy),

4} podpisane pswiadczenie potwierdzajace spetnienie wymagan dopuszczajgcych do udziatu w naborze, zgodnie z zataczonym
wzorem,

5] podpisane os$wiadczenie o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, zgodnie
z zatgczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne naleiy przestaé pocztg lub ztoiyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolnoélaskim Wojewédzkim
Urzedzie Pracy - Filii we Wrodawiu, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroclaw, IV pietro, pok. 414, nie pbiniej nii
do dnia 14 czerwca br. do godz. 12:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem {,.oferta nr DK/1110/12/06/2022"}).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu powyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentow aplikacyjinych kandydaci/kandydatki speiniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogloszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zostana zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru moina odebraé w Wydziale
Zarzadzania Kadrami w terminie pigciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikow naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 03.06.2022r.




