L)
99 09
.. ‘OO‘ .“
e %%ees DWUP
. . Dolnoflaski Wojewddzki
dwup.pl “ Urzad Pracy

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ASYSTENT EURES w WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY /
WYDZIAL EURES

Oferta nr DK/1110/14/10/2021

Dolnoélagski Wojewddzki Urzad Pracy oglasza nabor kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko: Asystent EURES
w wojewddzkim urzedzie pracy, Wydziat EURES.

llo$é stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: DWUP — Filia we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Realizowanie zadan wskazanych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczgcych migdzynarodowego
posrednictwa pracy we wspotpracy z europejskg, wojewddzka i powiatows kadrg EURES.

2. Informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy o moiliwosciach zatrudnienia, warunkach Zycia i pracy oraz sytuacji
na rynkach pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz krajéw UE/EOG.

3. Informowanie pracodawcéw krajowych o mozliwosciach zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujacych pracy z paristw UE/EOG.

4. Prowadzenie miedzynarodowego poérednictwa pracy dla pracodawcow krajowych zainteresowanych rekrutacjg bezrobotnych
lub poszukujacych pracy z paristw UE/EOG.

5. Upowszechnianie i realizacja zagranicznej oferty pracy zawierajacej dane umotzliwiajace identyfikacje pracodawcy z pafistwa
UE/EOG lub nie zawierajacej takich danych oraz prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcow
z panstw UE/EOG zainteresowanych rekrutacja kandydatéw do pracy bedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej.

6. Informowanie bezrobotnych lub poszukujgcych pracy z kraju o moiliwosciach zatrudnienia w panstwach UE/EOQG,
w szczegblnosci:

a. stosowanych metodach i miejscach upowszechniania zagranicznych ofert pracy EURES oraz o innych mozliwosciach

poszukiwania zatrudnienia w paristwach UE/EOG, w tym za posrednictwem stron internetowych sieci EURES,

na temat aktualnie upowszechnianych przez wojewddzki urzad pracy zagranicznych ofertach pracy EURES,

mozliwoéci zarejestrowania zyciorysu w odpowiednich bazach na Portalu EURES,

strukturze sieci EURES i mozliwosciach wspétpracy z partnerami sieci EURES,

wlaéciwych instytucjach kompetentnych w zakresie realizacji posrednictwa pracy i doradztwa dotyczgcego praw

i obowigzkow obywateli UE/EOG w zakresie mobilnosci pracowniczej.

7. Promowanie sieci EURES i dziatan realizowanych przez kadre EURES.

Prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych zadan, archiwizacja dokumentéw.

9. Uczestniczenie w dziataniach realizowanych przez kadre EURES DWUP lub wydarzeniach zwigzanych z EURES realizowanych

przez PUP lub inne WUP na terenie Rzeczpospolitej Polskiej lub wydarzeniach zwigzanych z EURES na terenie parfistw UE/EOG,
w tym na obszarze Partnerstwa Transgranicznego EURES —TriRegio.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg zamdwieri publicznych zgodnie z Rozporzgdzeniem Dyrektora DWUP oraz
Regulaminem udzielania zamdwien publicznych dla zadar realizowanych przez Wydziat EURES.

11. Wspdtpraca z innymi komarkami organizacyjnymi DWUP przy realizacji zadan EURES.

12. Udziat w planowaniu, wnioskowaniu, realizacji oraz rozliczaniu dziatan i projektéw realizowanych przez Wydziat EURES.

13. Gromadzenie danych i raportowanie w zakresie rodzajéw i ilosci zrealizowanych zadan, w tym z wykorzystaniem stosowanych
systemow elektronicznych.

14. Uczestnictwo w szkoleniach stuzgcych podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przydatnych w codziennej pracy.
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Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:
warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:
—korzystanie z petni praw publicznych,
—petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,
—nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztatcenie wyisze,
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— potwierdzona certyfikatem znajomos¢ jezyka angielskiego odpowiadajgca poziomowi Bl wg Europejskiego Opisu Ksztalcenia
Jezykowego Rady Europy,

— znajomosc¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw normatywnych do tej ustawy —w tym dot. EURES,

— znajomosc przepiséw o ochronie danych osobowych RODO,

— podstawowa wiedza z zakresu poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy,

— umiejetnosc pracy z grupa i klientem indywidulanym,

— znajomos¢ podstawowych zagadnier z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publicznej i samorzadowe;j,

— biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych, Internetu, narzedzi wykorzystywanych w komunikacji online.

dodatkowe:

— preferowany tytut magistra,

— preferowany profil wyksztalcenia: administracja, socjologia,

— mile widziana znajomosc¢ innych jezykéw, w szczegdlnosci jezyka niemieckiego, czeskiego,

— predyspozycje osobowosciowe: zdolnoé¢ do publicznych wystgpieri, zdolno$¢ organizowania pracy wifasnej z zachowaniem
wyznaczonych termindéw, umiejetno$¢ pracy zespotowej, umiejetnosci interpersonalne, wysokie poczucie odpowiedzialnosci
i samokontroli, umiejetnos¢ stuchania i obserwacji, zdolnosci perswazyjne, obiektywizm i tolerancja,

— mile widziane doswiadczenie w zakresie posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego,

— mile widziane do$wiadczenie przy obstudze klienta,

— gotowosc do podnoszenia kwalifikacji,

— gotowosé do wyjazddw stuzbowych, réwniez zagranicznych,

- natychmiastowa gotowosc¢ do podjecia zatrudnienia.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzacej.

2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyiej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwos¢ wyjazdéw stuzbowych — érednia.

4. Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wdzkéw inwalidzkich, ciggi komunikacyjne
na poszczegolnych pietrach umotliwiajg poruszanie sie wdzkiem inwalidzkim, tozleta dla oséb niepetnosprawnych
dostepna na parterze budynku.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu wrzeéniu 2021 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia) wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyiszy

niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni sg o ztozenie nastepujacych dokumentéw:

1) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem,

2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zatgczonym wzorem,

3) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztatcenie,
- znajomosc jezyka angielskiego (certyfikat),

4) podpisane o$wiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagan dopuszczajacych do udziatu w naborze, zgodnie z zatgczonym
wzorem,

5) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, zgodnie
z zatgczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne naleiy przestac pocztg lub ztoiy¢ w Wydziale Zarzadzania Kadrami w Dolnosigskim Wojewaddzkim
Urzedzie Pracy — Filii we Wroctawiu, al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw, Il pietro, pok. 304, nie pdiniej niz do dnia
29 paidziernika br. do godz. 9:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem (, oferta nr DK/1110/14/10/2021")).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyiej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.,

Po uplywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formaine zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru beda mogly beda mogty byc
odestane do kandydata/kandydatki na ich wniosek w terminie pieciu dni reboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 07.10.2021 r.




