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OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
OSOBA NA STANOWISKU STARSZEGO DORADCY ZAWODOWEGO
CENTRUM PORADNICTWA ZAWODOWEGO WE WROCtAWIU
Oferta nr DK/1110/02/04/2026

Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu ogtasza nabor na wolne stanowisko:
Osoba na stanowisku Starszego doradcy zawodowego

Liczba stanowisk: 1 (petny wymiar czasu pracy); umowa na zastepstwo
Miejsce wykonywania pracy: WUP we Wroctawiu

Zakres zadar\ przewidzianych dla stanowiska pracy:
1. realizowanie poradnictwa zawodowego oraz dziatan o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie poradnictwa
zawodowego dla pracownikéw WUP i PUP, stuzgcych utrzymaniu wysokiego poziomu swiadczonych ustug, zachowaniu
i wzmacnianiu kompetencji zawodowych, w tym udzielaniu wsparcia doradcom, o ktérych mowa w art. 92 ust. 1 ustawy z
dnia 20 marca 2025r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w rozwigzywaniu trudnosci zawodowych i mozliwosci ich
pokonywania oraz podejmowaniu wspdlnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego;
2. opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na terenie wojewddztwa;
3. wspdtpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie:
a) opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogéInokrajowym;
b) tworzenia i upowszechniania narzedzi, metod i zasobéw informacyjnych na potrzeby posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego lub innych form pomocy okreslonych w ustawie;
c) organizacji szkolen pracownikéw WUP i PUP;
4. wspotpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie
realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia sie przez cate zycie;

5. wspodtpraca na terenie wojewddztwa z PUP oraz OHP w zakresie organizacji szkolen i stazy, w szczegdlnosci wspieranie
metodyczne dziatan PUP w zakresie organizacji szkolen i stazy;
6. inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacjg o mozliwosciach skorzystania
z form pomocy okreslonych w ustawie i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej oséb niezarejestrowanych, w tym oséb
biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspdtpracy, w szczegdlnosci z:
a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
(Dz. U.z 2025 r. poz. 806);
b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej;
c) podmiotami systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025
r. poz. 1043, z pdzn. zm.);
d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.);
e) podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;
7. rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia dziatan, o ktérych mowa w pkt 6;
8. wspieranie mechanizmdw wspdtpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie, w tym przez dialog spoteczny na
rzecz rozwijania umiejetnosci i kwalifikacji dla potrzeb rynku pracy w wojewddztwie;
9. popularyzowanie uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie, w szczegélnosci we wspotpracy
z PUP;
10. prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczgcych rozwoju umiejetnosci i wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku zycia;
11. przetwarzanie danych osobowych oséb korzystajgcych z poradnictwa zawodowego w zakresie niezbednym do realizacji
poradnictwa zawodowego;
12. koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa;
13. realizowanie, we wspotpracy z samorzgdami powiatowymi, zadan w zakresie posrednictwa pracy o zasiegu ponad
powiatowym;
14. organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleri pracownikéw WUP i PUP, w zakresie merytorycznym CPZ;
15. wspétprowadzenie internetowego serwisu informacyjnego WUP, w ramach serwisu, o ktérym mowa w art. 26 ust. 3 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w zakresie wykonywanych zadan;
16. wspodtpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi WUP przy realizacji projektow finansowanych ze srodkéw UE;
17. wspétpraca z pozostatymi komdérkami organizacyjnymi w zakresie wykonywanych zadan;

Inspirujemy do dziatania
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18. przetwarzanie danych osobowych o0séb korzystajgcych z poradnictwa zawodowego w zakresie niezbednym do realizacji
poradnictwa zawodowego;

19. przygotowanie we wspodtpracy z doradcami zawodowymi w Centrum rocznych i okresowych zestawien statystycznych
wynikajgcych ze statystyki publicznej oraz z polecenia przetozonego;

20. archiwizacja dokumentéw i obstuga urzadzen biurowych;

21. przygotowanie materiatéw promocyjno-informacyjnych na strony www CPZ i przeprowadzanie zamdwien publicznych;

22. zapewnienie ciggtosci obstugi klienta w siedzibie Centrum;

23. przygotowywanie prezentacji dla klientéw Centrum z realizowanych dziatan;

24. sporzadzanie okresowych planéw pracy oraz informacji i analiz z dziatalnosci na stanowisku;

25. prowadzenie rejestrow i inwentaryzacja posiadanych na stanie testéw psychologicznych.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:
warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:
—korzystanie z petni praw publicznych,
—petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
—nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztatcenie i staz pracy:
e ukonczone studia na kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie poradnictwa zawodowego i posiadanie co najmniej
12 miesiecy stazu pracy lub
e wyksztatcenie wyzsze i ukonczone studia podyplomowe z zakresu poradnictwa zawodowego oraz co najmniej 12 miesiecy
stazu pracy, lub
e wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 5 lat stazu pracy,
— zdany egzamin konczacy stuzbe przygotowawczg na pracownika samorzgdowego,
— uprawnienia do testow NBK, KZZ, psychologicznych,
— doswiadczenie w prowadzeniu wystapien publicznych, spotkan i zaje¢ grupowych,
— obstuga komputera, w tym programoéw uzytkowych MS Office, Open Office, arkusz kalkulacyjny Excel, program EZD, Viator,
internet, teams, google VR, infodoradca,
— znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 20 marca 2025r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przepiséw wykonawczych,
rozporzadzenia MRPiPS w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, kodeksu postepowania administracyjnego,
— predyspozycje osobowosciowe: komunikatywno$¢, opanowanie, duza podzielno$¢ uwagi, umiejetnosé aktywnego stuchania
i obserwacji, wysokie poczucie odpowiedzialnosci i samokontroli, uprzejmosc i zyczliwos¢ w kontaktach z klientami,
zwierzchnikami i wspotpracownikami, odpornosé na stres, sumiennos¢, doktadnos$é, systematycznosé, cierpliwosé,
odpowiedzialnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole i wspdtpracy z innymi zespotami, zdolnosc¢ i sktonnos¢ do szybkiego uczenia sie,
przestrzeganie zasad etycznych, uczciwos¢, bezstronnosé, poszanowanie godnosci ludzkiej, kultura osobista,
— odpowiedzialnos¢ za rezultaty pracy i skutki podejmowanych dziatan,
— znajomosc¢ prowadzenia i archiwizacji dokumentacji w urzedzie oraz tworzenia i prowadzenia prezentacji multimedialnych.
dodatkowe:
— preferowane wyksztatcenie wyzsze: psychologia, pedagogika — poradnictwo zawodowe,
— stosowanie narzedzi i metod standaryzowanych w pracy doradcy zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia,
— preferowane doswiadczenie w pracy jako doradca zawodowy, trener, coach, szkoleniowiec,
— preferowane doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, przy obstudze tzw. trudnego klienta,
— umiejetnos¢ prowadzenia wystgpien publicznych i prezentacji,
— preferowana znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca stacjonarna wraz z wyjazdami w delegacje i wyjsciami stuzbowymi.

2. Obstuga komputera i urzgdzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwos¢ wyjazddw stuzbowych — duza (obszar wojewddztwa dolnoslaskiego).

4. Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktérego powierzchnia i wyposazenie sg dostosowane do zakresu dziatan
podejmowanych w urzedzie, zgodnie z przepisami dotyczacymi budynkdw uzytecznosci publicznej oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy.

5. Budynek urzedu wyposazony jest w podjazd do wejscia gtdwnego oraz dwie windy dostosowane do wézkdéw inwalidzkich, ciagi
komunikacyjne na poszczegdlnych pietrach umozliwiajg poruszanie sie wézkiem inwalidzkim, toaleta dla oséb
niepetnosprawnych dostepna na kazdym pietrze budynku.

6. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych:

W miesigcu marcu 2026 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.




Kandydaci/Kandydatki proszeni sg o ztozenie nastepujgcych dokumentdow:

1. list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem,

2. kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu zgodnie z zatagczonym wzorem,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztatcenie,
- dokumenty potwierdzajgce staz pracy (np. Swiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu),
- zdanie egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza na pracownika samorzgdowego (zaswiadczenie),
- uprawnienia do przeprowadzenia testow (np. zaswiadczenie).

4. podpisane o$wiadczenie potwierdzajace spetnienie wymagan dopuszczajacych do udziatu w naborze, zgodnie z zatgczonym
wzorem,

5. podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wraz z klauzula
informacyjng, zgodnie z zatgczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg lub ztozy¢ osobiscie w Kancelarii, w Wojewddzkim Urzedzie Pracy we Wroctawiu,
ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wroctaw, nie pézniej niz do dnia 15 maja 2026 r., do godz. 12.00 (decyduje data
wptywu dokumentéw do urzedu) w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta nr DK/1110/02/04/2026".

Aplikacje niezawierajace na kopercie numeru ogtoszenia lub ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych osoby spetniajgce wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowane o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego
udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Wojewddzkiego Urzedu Pracy

we Wroctawiu oraz na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére nie zostang zatrudnione w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru mozna odebraé

w Wydziale Zarzadzania Kadrami w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w zwigzku z procesem naboru

na wolne stanowisko urzednicze informujemy, ze w Wojewddzkim Urzedzie Pracy we Wroctawiu obowigzuje Regulamin zgtoszen
wewnetrznych, dostepny na stronie https://dwup.bip.gov.pl/ochrona-sygnalistow/ochrona-sygnalistow-regulaminu-zgloszen-
wewnetrznych-w-dwup.html

Data zamieszczenia: 30.04.2026 r.
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