DWUP

Dolnoilaski Wojewédzki
Urzad Pracy

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

SPECJALISTA,
CENTRUM INFORMACIJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE] W LEGNICY

Oferta nr DK/1110/05/03/2024

Dolnoélaski Wojewodzki Urzad Pracy oglasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko: Specjalista,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Legnicy.

Liczba stanowisk: 1 (pefny wymiar czasu pracy)
Miejsce wykonywania pracy: DWUP — Filia w Legnicy

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:
1. Przygotowanie tresci merytorycznych na strone internetowa stworzong w ramach projektu pn. ,Zbudowanie systemu

koordynacji i monitorowania regionalnych dziatari na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cafe Zycie, w tym uczenia sie dorostych, w Wojewddztwie Dolnoslgskim” w ramach KPO LLL -

w szczegdlnosci : aktualnosci, kalendarium, baza podmiotdow prowadzacych doradztwo zawodowe.

Przygotowanie treéci poradnikdw, materiatéw metodycznych, materiatéw szkoleniowych do zamieszczenia na stronie.
Przygotowanie i prowadzenie szkolen z obstugi platformy utworzonej w ramach projektu (za poérednictwem

w o~

platformy).
Przygotowanie i organizacja wydarzeri w ramach sieci (spotkania, konferencje).
Promocja utworzonej w ramach projektu platformy.
Promocja za posrednictwem platformy wypracowanych w ramach projektu innowacyjnych narzedzi oraz metod.
Wspdipraca z utworzong siecig doradcéw zawodowych.
Wspdlpraca w temacie doradztwa zawodowego z Biurem koordynacji oraz pozostatymi podmiotami zaangazowanymi
w realizacje projektu w ramach zadania pn. ,Realizacje dziatari na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewddztwa,
koordynacja dziatari w zakresie doradztwa zawodowego, promocja ksztafcenia zawodowego oraz idef uczenia sig przez
cate zycie”(do zapoznania sie w DWUP).
9. Inne zadania, w tym zlecone przez Biuro koordynacji/Wojewddzki Zespdt Koordynacji do zrealizowania projektu

w ramach KPO LLL.

L

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:
warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:
- korzystanie z petni praw publicznych,
—petna zdolnosé do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
—nieposzlakowana opinia.
niezbedne:
— wyksztatcenie wyisze,
— minimum 2-letni staz pracy, w tym co najmniej 6 miesiecy w administracji samorzadowej,
— minimum 1-roczne doswiadczenie w pracy w zakresie promocji medialnej,
— umiejetnosc tworzenia angazujgcych tresci w formie tekstowej,
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— umiejgtnos¢ postugiwania sig narzedziami do edycji tresci tekstowych i wizualnych na stronach internetowych,

— umiejetnosc wykorzystania programow graficznych do tworzenia tresci na strone internetows,

— znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023r. poz.735),

— biegta znajomosc obstugi komputera (pakiet MS Office, Excel, Internet) oraz urzadzer biurowych,

- zdolnos¢ organizowania pracy wiasnej z zachowaniem wyznaczonych termindw,

— otwarto$¢ na pracg w terenie, samodzielne wyjazdy, mobilnoé¢ (wyjazdy na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego).

dodatkowe:
— mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku ds. sieciowania i/lub komunikacji,
— mile widziane portfolio dotychczasowych prac graficznych,
- podstawowa znajomos¢ zagadnieri dotyczacych poradnictwa zawodowego,
— znajomosc¢ aktualnych trendéw, nowosci w $wiecie mediéw spotecznosciowych,
~ umiejetnos¢ pracy zespotowe;j,
— zdolnos¢ do komunikowania sie z odbiorcami w spos6b klarowny i przekonujacy (media spofecznosciowe),
— umiejetnosc kreowania koncepcji promocyjnych,
— predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosé, kreatywnoséé, nieszablonowe myslenie, poczucie estetyki, umiejetnosc¢
nawigzywania kontaktow, budowania relacji, prowadzenia dziatari promocyjnych,
— umiejetnosci organizacyjne, szczegdlnie w kierunku planowania i kompleksowej organizacji wydarzen,
— umiejetnosc pracy w kreatywnym i dynamicznie zmieniajacym sig otoczeniu i pod presja czasu,
— natychmiastowa gotowosc do podjecia zatrudnienia.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzacej.

2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwos¢ wyjazddw stuzbowych — wysoka.

4. Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktérego powierzchnia i wyposazenie sg dostosowane do zakresu
dziatari podejmowanych w placéwece, zgodnie z przepisami dotyczacymi budynkéw uzytecznosci publicznej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskainik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu lutym 2024 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest
wyzszy niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni s3 o zlozenie nastepujacych dokumentéw:
1) list motywacyjny poswiadczony wiasnorgcznym podpisem,
2} kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zatagczonym wzorem,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztatcenie,
- minimum 2-letni staz pracy, w tym co najmniej 6 miesiecy w administracji samorzadowej ($wiadectwo pracy,
zaswiadczenie zakfadu pracy),
- minimum 1-roczne doswiadczenie w pracy w zakresie promocji medialne] (referencje, zaswiadczenie z zaktadu
pracy, zakres czynnosci).
4) podpisane oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagan dopuszczajgcych do udziatu w naborze, zgodnie
z zatgczonym wzorem,
5) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wraz z kla uzulg
informacyjng, zgodnie z zatgczonym wzorem.
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Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta na adres: Wydziat Zarzadzania Kadrami, Dolno$laski Wojewédzki Urzad
Pracy, ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych, nie péiniej niz do dnia 18 marca br. (decyduje data wptywu dokumentéw do
urzedu) w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta nr DK/1110/05/03/2024".

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania formalne zostang
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza
rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, kt6rzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru mozna
odebrac w Wydziale Zarzadzania Kadrami w terminie pigciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.
Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 06.03.2024 r.
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