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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
RADCA PRAWNY
ZESPOL ds. OBSLUGI PRAWNE)
Oferta nr DK/1110/06/03/2024

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko:

RADCA PRAWNY, ZESPOL ds. OBStUGI PRAWNEJ.

Liczba stanowisk: 1 (w petnym wymiarze czasu pracy)

Miejsce wykonywania pracy: Siedziba DWUP w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5 (1 dziern w tygodniu), Filia DWUP we Wroctawiu,

ul. Kwiatkowskiego 4.

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Swiadczenie pomocy prawnej w rozumieniu ustawy o radcach prawnych;

2. Udzielanie opinii prawnych, porad oraz wyjasnien w zakresie stosowania przepiséw prawa;

3. Opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw umow, porozumienri, zarzadzen oraz innych dokumentéw
powodujgcych skutki prawne, wydawanych przez Dyrektora DWUP;

4. Weryfikowanie pod wzgledem prawnym dokumentow przygotowywanych przez wydziaty merytoryczne na posiedzenia Zarzadu
Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz Sesje Sejmiku;

5. Wystgpowanie w charakterze petnomocnika DWUP, Wojewddztwa Dolnoslaskiego lub Dyrektora DWUP w postepowaniach

sadowych, administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajacymi;

Prowadzenie repertorium spraw sadowych i egzekucyjnych czynnych i biernych;

Sporzgdzanie projektéw pism procesowych;

Wspotudziat w prowadzeniu spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskow;

Obstuga prawna Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

10. Pomoc i udzielanie porad i opinii w prowadzonych postepowaniach administracyjnych, w szczegolnosci na gruncie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym projektéw decyzji i innych aktow prawnych wydawanych w imieniu
Marszatka Wojewddztwa Dolnosigskiego, Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz Dyrektora DWUP;

11. Opiniowanie pod wzgledem formalnc-prawnym i redakcyjnym projektow aktow prawnych i aktow prawa miejscowego;

12. Uczestnictwo w prowadzonych rokowaniach;

13. Informowanie © zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie dziatalnosci DWUP i Dyrektora DWUP
oraz opracowywanie projektéw aktow prawnych;

14. Opiniowanie projektow decyzji administracyjnych;

15. Opiniowanie i pomoc merytoryczna w zakresie zawierania ugdd, umarzania wierzytelnosci, odmowy uznania roszczen,
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, rozwigzania stosunku pracy, postepowan zwigzanych z udzielaniem
zamowien publicznych

16. Nadzér prawny nad postepowaniami egzekucyjnymi naleznosci FGSP, oraz DWUP (Wojewddztwa Dolnoélaskiego);

17. Wspétdziatanie z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi DWUP i innymi podmiotami w zakresie realizacji prawomocnych
orzeczen sagdowych;

18. Realizowanie zadari w zakresie wdrazania Priorytetow/Dziatan RPO WD/PO WER, FEDS, zgodnie z kompetencjami zespotu ds.
obstugi prawnej.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:

warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:

—korzystanie z petni praw publicznych,

—petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,

—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo scigane z oskarienia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

—nieposzlakowana opinia,

niezbedne:
— wyksztatcenie wyisze prawnicze,
- tytut zawodowy Radca Prawny z uprawnieniami do wykonywania zawodu radcy prawnego — wpis na liste radcow prawnych,
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— znajomosé:

- ustawy o samorzgdzie wojewddztwa,

- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-1 i innych choréb
zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

- ustawy Prawo zamodwien publicznych,

- ustawy Kodeks cywilny,

- ustawy Kodeks postepowania cywilnego,

- ustawy Kodeks spotek handlowych,

- ustawy Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi,

- ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

- ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,

- ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

— znajomos¢ programu Lex lub Legalis,

— obstuga pakietu Microsoft Office.

dodatkowe:

— znajomos¢ obstugi komputera, poczty elektronicznej, doswiadczenie w udzielaniu wsparcia prawnego przy realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

— preferowane doswiadczenie w obstudze prawnej jednostek sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych (przy wykonywaniu zadan wskazanych w zakresie zadan przewidzianych dla stanowiska pracy),

— predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, z zachowaniem wyznaczonych termindw, zdolnoscé
planowania i samodzielnej pracy, umiejetnos¢ komunikowania sie i nawigzywania kontaktéw, umiejetnos¢ interpretacji
i stosowania prawa, zdolnos¢ analitycznego myslenia, sumiennosé, obowigzkowosé, bezstronnosé.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w pozycji siedzgcej.

Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

Czestotliwosc¢ wyjazdow stuzbowych — srednia.

Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktérego powierzchnia i wyposazenie s3 dostosowane do zakresu dziatar

podejmowanych w urzedzie, zgodnie z przepisami dotyczgcymi budynkdow uiytecznosci publicznej oraz bezpieczeristwa

i higieny pracy.

5. Budynek urzedu wyposazony jest w podjazd do wejscia gtéwnego oraz dwie windy dostosowane do woézkdw inwalidzkich, ciagi
komunikacyjne na poszczegolnych pietrach umoiliwiajg poruszanie sie woézkiem inwalidzkim, dostepna toaleta dla oséb
niepetnosprawnych.

6. Zastepstwo prawne (procesowe) przed sadami.

7. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskainik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu lutym 2024 r. {poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia) wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest wyiszy

niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni s3 o ztoienie nastepujacych dokumentéw:

1) list motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem,

2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zataczonym wzorem,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:

- posiadane wyksztatcenie,
- decyzja/uchwata o wpisie na liste radcéw prawnych,

4) podpisane oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagan dopuszczajacych do udziatu w naborze, zgodnie z zatgczonym
wzorem,

5) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutacji wraz z klauzulg
informacyjna, zgodnie z zataczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne naleizy przestac pocztg lub ztozy¢ w Kancelarii w Dolnoslgskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy — Filii

we Wroctawiu, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw (parter), nie podiniej niz do 26 marca br. do godz. 10:00

(w zaklejonej kopercie z dopiskiem (,oferta nr DK/1110/06/03/2024").
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Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Po uplywie terminu do skiadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajagcy wymagania formalne zostang
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje

z dalszego udziatu w naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru moina odebraé

w Wydziale Zarzadzania Kadrami w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.
Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 15 marca 2024 r.

Hartosz Kotecki



