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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DORADCA ZAWODOWY
CENTRUM PORADNICTWA ZAWODOWEGO W LEGNICY

Oferta nr DK/1110/07/08/2025

Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu ogfasza nabdr kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko:
Doradca Zawodowy, Centrum Poradnictwa Zawodowego w Legnicy

Liczba stanowisk: 1 (petny wymiar czasu pracy)

Miejsce wykonywania pracy: Centrum Poradnictwa Zawodowego w Legnicy, Filia WUP w Legnicy

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Realizowanie poradnictwa zawodowego oraz dzialah o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie poradnictwa
zawodowego dla pracownikéw WUP i PUP, sfuzacych utrzymaniu wysokiego poziomu swiadczonych ustug, zachowaniu
i wzmacnianiu kompetencji zawodowych, w tym udzielaniu wsparcia doradcom, o ktérych mowa w art. 92 ust. 1, w rozwigzywaniu
trudnosci zawodowych i mozliwosci ich pokonywania oraz podejmowaniu wspdinych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa
zawodowego;

2. Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na terenie wojewddztwa;

3. Wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie:

a) opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogélnokrajowym,

b) tworzenia i upowszechniania narzedzi, metod i zasobéw informacyjnych na potrzeby posrednictwa pracy iporadnictwa
zawodowego lub innych form pomocy okredlonych w ustawie,

¢) organizacji szkoleri pracownikéw WUP i PUP;

4. Wspéltpraca, w szczegélnoéci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii spofecznej w zakresie
realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia sie przez cate zycie;

5. Prowadzenie dziatari informacyjnych dotyczgcych rozwoju umiejetnosci i wsparcia skierowanego do 0séb do 30 roku zycia;

6. Przetwarzanie danych osobowych oséb korzystajacych z poradnictwa zawodowego w zakresie niezbgdnym do realizacji
poradnictwa zawodowego;

7. Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewoédztwa;

8. Wspdtpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi WUP przy realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw UE;

9. Wspdlpraca z pozostatymi komarkami organizacyjnymi w zakresie wykonywanych zadari;

10. Przygotowanie we wspdtpracy z doradcami zawodowymi w centrum rocznych i okresowych zestawieri statystycznych
wynikajacych ze statystyki publicznej oraz z polecenia przefozonego;

11. Archiwizacja dokumentéw i obstuga urzadzen biurowych;

12. Przygotowanie materiatéw promocyjno-informacyjnych na strony www Centrum Poradnictwa Zawodowego;

13. Zapewnienie ciggtosci obstugi klienta w siedzibie Centrum;

14. Przygotowywanie prezentacji dla klientdw Centrum z realizowanych dziatan;

15. Sporzadzanie okresowych planéw pracy oraz informacji i analiz z dziatalnosci na stanowisku.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:

warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:
—korzystanie z petni praw publicznych,
—petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe,
—nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztatcenie wyisze,
— minimum 3-letni staz pracy na stanowisku doradcy zawodowego,
— wiedza w zakresie poradnictwa zawodowego,
— umiejetnoé¢ przeprowadzenia wywiadu, obserwacji, planowania $ciezki kariery zawodowej,
— umiejetnosci trenerskie,
— znajomoé¢ ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620 t.j),
— znajomoé¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegéfowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposocbéw prowadzenia ustug rynku pracy,
— znajomosé podstawowych zagadnier z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publicznej i samorzadowej,
— znajomos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet, urzadzenr biurowych oraz technik audiowizualnych.

Inspirujemy do dziatania

Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych
Filia w Watbrzychu tel.: +48 74 88 66 500 | fax: +48 74 88 66 509
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dodatkowe:

— preferowane wyksztatcenie o specjalnosci: psycholog, pedagog,

— umiejetnosc obstugi klienta z uwzglednieniem specyfiki kontaktu bezposredniego lub na odlegtosc,

— predyspozycje osobowosciowe: zdolno$¢ do publicznych wystapieri, zdolno$¢ organizowania pracy wiasnej z zachowaniem
wyznaczonych termindw, umiejetnos¢ pracy zespotowej i wspotpracy z innymi zespotami, umiejetnosc stuchania i obserwacji; zdolnosci
perswazyjne, zdolno$¢ koncentracji i podzielnosci uwagi, wysokie poczucie odpowiedzialnosci za rezultaty pracy i skutki
podejmowanych dziatari; samokontrola, odpornosé na stres i stabilno$¢ emocjonalna, obiektywizm i tolerancja, kreatywnosc, otwartosc
na problemy innych,

— kursy i szkolenia z zakresu poradnictwa zawodowego,

— znajomos$¢ jezyka angielskiego,

— natychmiastowa gotowosc¢ do podjecia zatrudnienia.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzacej.

2. Obstuga komputera i urzgdzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwosc wyjazdow stuzbowych — srednia.

4, Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktérego powierzchnia i wyposaZenie sg dostosowane do zakresu
dziatan podejmowanych w placéwce, zgodnie z przepisami dotyczacymi budynkéw uiytecznodci publicznej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2025 r. (poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyiszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni sg o ztozenie nastepujgcych dokumentéw:

1) list motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem,

2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu zgodnie z zataczonym wzorem,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:
- posiadane wyksztatcenie,
- dokumenty potwierdzajgce staz pracy (np. $wiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu)

4) podpisane o$wiadczenie potwierdzajace spetnienie wymagan dopuszczajgcych do udziatu w naborze, zgodnie z zatgczonym
wzorem,

5) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wraz z klauzulg
informacyjna, zgodnie z zataczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne naleiy ztoiyé osobiécie lub przestaé pocztg na adres: Wydziat Zarzadzania Kadrami, Wojewddzki Urzad
Pracy we Wroctawiu - Filia w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych, nie pdiniej niz do dnia 5 wrzesnia 2025 br.
(decyduje data wptywu dokumentéw do urzedu) w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta nr DK/1110/07/08/2025".

Aplikacje niezawierajace na kopercie numeru ogtoszenia lub ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreélonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po uptywie terminu do skladania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formalne zostang
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje

z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Wojewddzkiego Urzedu Pracy we
Wroctawiu oraz na tablicach ogloszeri w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru mozna odebrac
w Wydziale Zarzadzania Kadrami w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) w zwigzku
z procesem naboru na wolne stanowisko urzednicze informujemy, ze w Wojewddzkim Urzedzie Pracy we Wroctawiu obowigzuje
Regulamin zgtoszen wewnetrznych, dostepny na stronie https://dwup.bip.gov.pl/ochrona-sygnalistow/ochrona-sygnalistow-
regulaminu-zgloszen-wewnetrznych-w-dwup.html

Data zamieszczenia: 25.08.2025 r.
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