DWUP

Dolnoslaski Wojewédzki
Urzad Pracy

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

AUDYTOR WEWNETRZNY — SAMODZIELNE STANOWISKO DS. AUDYTU
W DOLNOSLASKIM WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY

Oferta nr DK/1110/03/02/2022

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko: Audytor wewnetrzny —
Samodzielne Stanowisko ds. Audytu.

Liczba stanowisk: 1 w wymiarze % etatu

Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu (doraZnie w siedzibie DWUP w Watbrzychu, Filii w Legnicy oraz Jeleniej
Gorze).

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Wspomaganie kierownika jednostki w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci

doradcze;

Opracowanie Sciezek audytu na podstawie obowigzujgcych wytycznych ustalonych przez I1Z;

Prowadzenie audytu projektéw realizowanych przez komorki organizacyjne;

Prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Przeprowadzanie audytu zadan realizowanych przez IP, IW (IP2) w ramach PO KL/RPO WD/PO WER zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i wytycznymi oraz zasadami obowigzujgcymi w DWUP;

6. Opracowywanie okresowych sprawozdan dotyczacych wynikow kontroli realizowanych projektéw i przekazywanie
ich do odpowiednich instytucji;

7. Ocenianie procedur stosowanych przez komérki zajmujace sie wdrazaniem projektow;

Wykonywanie sprawozdan z przeprowadzonych audytéw zwigzanych z wdrazaniem projektdw;

9. Opracowywanie i przekazywanie do 1Z/IP pétrocznych sprawozdan o stanie realizacji zadan audytowych dotyczacych wdrazanych
projektow;

10. Opracowywanie i przedktadanie do 1Z/IP planu audytu na rok nastepny;

11. Kontrolowanie finanséw projektdw realizowanych przez komérki zajmujace sie ich wdrazaniem;

12. Wspotpraca z komdrka audytu wewnetrznego I1Z/IP;

13. Wprowadzanie danych i obstuga systemoéw informatycznych, w tym SIMIK (zgodnie z wykonywanymi zadaniami).
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Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:
warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:
— posiadanie obywatelstwa polskiego,
— korzystanie z petni praw publicznych,
— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia;

niezbedne:

— wyksztatcenie wyzsze,

— co najmniej 5-letni staz pracy w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce sektora finanséw publicznych,

— kwalifikacje do przeprowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z art. 286 ust.1 pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021, poz. 305, ze zm.),

— znajomosc¢ ustaw: o finansach publicznych, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o dyscyplinie sektora finanséw
publicznych, o ochronie danych osobowych,

— znajomos$¢ dokumentéw programowych PO KL, PO WER, RPO WD,

— znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publicznej,

— znajomos¢ problematyki kontroli zarzagdczej w jednostkach sektora finanséw publicznych;
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dodatkowe:
— umiejetnos¢ negocjacji,
— umiejetnos¢ kontaktow interpersonalnych,
— kreatywnosé,
— zdolno$¢ organizowania pracy wtasnej z zachowaniem wyznaczonych terminéw,
— umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych,
— samodzielnos$¢, skrupulatnos¢ i sumiennosc,
— dobra znajomosc obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w pozycji siedzace;j.

Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

Czestotliwos¢ wyjazddw stuzbowych — srednia.

Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wdzkdéw inwalidzkich, ciggi komunikacyjne na poszczegdlnych
pietrach umozliwiajg poruszanie sie wdzkiem inwalidzkim, toaleta dla oséb niepetnosprawnych dostepna na parterze budynku.
5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2022 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni s3 o ztozenie nastepujacych dokumentéw:
1) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem,
2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zatagczonym wzorem,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztatcenie,
- staz pracy w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce sektora finanséw publicznych (Swiadectwo pracy,
zaswiadczenie zaktadu pracy, zakres czynnosci lub inny dokument potwierdzajacy niniejszy wymag),
- kwalifikacje do przeprowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021, poz. 305, ze zm.),
4) podpisane o$wiadczenie potwierdzajace spetnienie wymagan dopuszczajacych do udziatu w naborze, zgodnie z zatgczonym
wzorem,
5) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, zgodnie z zatagczonym
wzorem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg lub ztozy¢ w Wydziale Zarzagdzania Kadrami w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie
Pracy - Filii we Wroctawiu, al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw, Il pietro, pok. 304, nie pdiniej niz do dnia 17 lutego br.
do godz. 12:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem (,,oferta nr DK/1110/03/02/2022")).

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do skfadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru mozna odebra¢ w Wydziale
Zarzadzania Kadrami w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.
Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 3 lutego 2022 r.
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