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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR,
WYDZIAL KOORDYNACH 5YSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Oferta nr DK/1110/01/01/2023

Dolnodlaski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza nabdr kandydatéw/kandydatesk na wolne stanowisko: Inspektora,
Wydzlal Koordynacji Systemdw Zabezpieczenla Spofecznego.

llodc stamowisk: 1
Wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywanla pracy: DWUP — siedziba w Watbrzychu

Zakres zadan przewidzianych dia stanowiska pracy:

1 Prowadzenie spraw zwlgzanych 2 koordynacjg systemdw zabezpieczenia spotecznego.

2. Reaiizacja zadar zgodnie z peinieniern funkcji instytucji wtasciwe)

3 Realizowanie zadar w zakresie:

+ zaliczanta do uprawnielt na wypadek bezrobocia (w celu uzupehienia okresu uprawniajgcego do zastku dla
bezrobotnych] przebytych przez bezrobotnege w krajach UE, EODG oraz Szwajcarii okresdw ubezpieczenia
i zatrudnienia,

*  rozstrzygania o moiliwodci transferowania zasitku dla bezrobotnych z Polski do krajéw UE, EOG oraz Szwajcarii,

*  pelmienia roli instytuciji asystujqcej w sprawach transferowanych zasitkéw dla bezrobotnych z krajéw UE, EOG oraz
Szwajcarii do Polsk]

4. Realizowanie zadaf w zakresie ustalania prawa do zastku dla bezrobotnych obywateli polskich zamieszkatych w innym nii
Polska panistwie Unii Europejskie], Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panstwie, 2 ktérym Unia Europe)ska zawarta
umowe o swobodzie przeplywu 0s0b oraz cudzoziemcom posiadajgcym obywatelstwo wymienionych paristw poprzez:

*  tgromadzenie pelnej dokumentacji w sprawie oraz jej wnikliwg analize,

= wspdipracg 2 powiatowymi urzedami pracy w kwestii uzyskania pelnej informacji o sytuacji bezrohotnego,

*  przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych $wiadczes z tytutu bezrobocia w oparciu 0 ustawodawstwo
unijne oraz krajowe, w tym:
- szczegdtowa analiza wytycznych interpretacyjnych, wyrokow, orzeczer sgdowych 1tp.,

5. Wspdtpraca z instytucjami wiasciwymi w Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarezego lub krajami, z ktdrym Unia
Europejska zawarta umewg o swobodzie przeplywu os6b za pomocg aplikacji WUP-Viator

6. Przygotowywanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych z zakresu koordynac) systemdw zabezpieczenla spotecznego.

7. Sporzadzanie szczegdtowych informacyi, meldunkdw, raportdéw analiz i sprawozdafh z zakresu koordynacji systemdw
zabezpieczenia spatecznego za pemocy aplikacji WUP-Viator

8. Informowanle samorzadéw powlatowych o ascbach bezrobotnych korzystajgcych z posrednictwa Wydziatu Koordynacji
Systemow Zabezpleczenia Spolecznego, a takie transferujgcych zasitki z/do krajéw Unil Europejskie), Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub krajdw, z kidrym Unia Europejska zawarta umowe o swobodzie przeptywu os6b,

8. Przygotowywanie dokumentacji archiwalnej z zakresu koordynacji systemdw zabezpieczenia spolecznego.

Wigmapanka sbewlane kanthdatom/ kanodydatkom:

warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:
—korzystanie z petni praw publicznych,
—petna zdolnosc do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,
—nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztalcenie minimum $rednie,
— minimum 5-letni staZ pracy, w tym co najmniej 2 tata w administracji publicznej,
- bardzo dobra znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy { Dz.U 2022 690 z poin. zm.),
— znajomasc rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 88372004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systamdw
2abezpieczenia spotecznego (Dz UrzUEL 2004 166.1 ze zm.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {WE)} Nr 987/200% z dnia
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16 wrzesnia 2009 roku dotyczacego wykonywania rozporzgdzenia WE Nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia
spofecznego (Dz.UrzUEL,2009.284 1 ze zm.}, znajomoét postanowied decyzji Komisji Administracyjnej oraz orzeczed Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z zakrasu $wiadczed dla bezrobotnych,

- znajomosc kodeksu postepowania admintstracyjnego { tj. Dz.U.2022.2000 } oraz umiejetnos stosowania,

— wledza w zakresie funkcjonowania oraz podstawowych zasad organizacjl pracy w administracji publicznej,

— blegta znajomos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office, WUP-Viator, elektroniczne zarzgdzanie dokumentacja.

dodathowe:

- znajomoi¢ dyrektyw unijnych w zakresie bezrobacia,

— umiejetnos¢ komunikowania sie i nawigzywania kontaktdw,

— urriejetnosd pracy 2 klientem trudnym,

— 2dolnoéé organizowania pracy wlasnej z zachowaniem wyznaczonych termindw,

- umiejetnos¢ pisemnego wyrazania sie,

— predyspozycje osobowoiciowe takie jak: wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$c, umlejetnoéc pracy pod presja czasu, dokladnose,
samodzielno$¢, kormunikatywnosc,

- podstawowa znajornose iezyka anglelskiego,

- mile widziane doswiadczenie zawodowe/stai pracy w pracy na stanowisku zwigzanym z zagadnieniami koordynagji systemow
2abezpieczenia spolecznego w publicznych stuzbach zatrudnienia,

- mile widziane kursy i szkolenia z zakresu kodeksu postgpowania administracyjnego,

— gotowosd samoksztalcenia i statepo doskonalenia zawodowego,

— natychmiastowa gotowos¢ do podjecia zatrudnienia.

Warunki pracy na stanowlisku:

1. Praca w pozycji sledzgcej.

2. Obstuga komputera i urzadzed blurowych powyiej 4 godzin dzitennie,

3 Czastotliwosid wylazdow stuibowych — $rednia.

4 Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktdrego powierzchnia i wyposaienie sa dostosowane do zakresu
dziatari podejmowanych w placdéwee, zgodnie z przepisami dotyczacyml budynkéw uiytecznosci publicznej oraz
bezpieczeristwa i higieny pracy.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja

Wskainlk zatrudnienla os6b nlepetnosprawnych:
W miesigcu grudniu 2022 r. {poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia} wskainik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

w jednostee, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu osob nlepeinosprawnych Jest wyiszy
niz 6%
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1) fist motywacyjny poswiadczony wiasnorgcznym podpisem,

2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnle z zalgczonym wzorem,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:
- posiadane wyksztaicenie,
- minimum S-letni staz pracy, w tym co najenniej 2 lata w administracji publicznej ($wladectwo pracy, zaswiadczenie

zaktadu pracy lub inny dokument potwierdzajacy niniejszy staz pracy),

4) podpisane o$wiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagan dopuszczajgcych do udzialu w nabarze, zgodnie z zatgczonym
wIOorem,

5) podpisane ofwiadczenie o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacy, zgodne
2 zataczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne naleiy przestaé pocrty na adres: Wydziat Zarzadzania Kadrami, Dolnoélgski Wojewddzkl Urzad Pracy,
ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych, nle péinie] niz do dnia 23 stycznia br. (decyduje data wplywu dokumentéw do urz¢du)
w zaklejone] kopercie 2 dopisklem ,oferta nr DK/1110/01/01/2023",

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyiej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uplywie terminu do skfadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formaltne zostana
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacil. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i migjscu oznacza rezygnacjq
z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronle internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacjl Publicznej ovaz
na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu i jego filiach

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nle zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naberu moéna odebra
w Wydziale Zarzadzanla Kadrami w terminia pigciu dni roboczych od dnia cpublikowania wynlkéw naboru w BIP

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 11.01.2023 r.



