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OGEOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
GLOWNY SPECJALISTA DS. BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Oferta nr DK/1110/8/07/2021

Dolnoslgski Wojewédzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko: Gtéwny specjalista ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy.

lloé¢ stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1/2

Miejsce wykonywania pracy: Siedziba DWUP w Watbrzychu. W przypadku uzasadnionej potrzeby pracodawcy moiliwe jest
éwiadczenie pracy w siedzibach Dolno$laskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Filia we Wroctawiu, Filia w Jeleniej Gorze oraz Filia
w Legnicy.

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:
1)  prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikéw DWUP;

2)  przeprowadzanie okresowych przegladow, opracowywanie iprzedktadanie wnioskéw odnosnie stanu bezpieczeristwa
i higieny pracy;

3) sprawowanie nadzoru w zakresie przestrzegania przez pracownikéw przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej;

4)  szkolenie zatrudnianych pracownikdw w zakresie obowigzujgcych przepiséw BHP;

5)  uczestniczenie w dochodzeniach powypadkowych oraz opracowywanie wnioskdw wynikajgcych z badania przyczyn
i okolicznoéci wypadku, opracowywanie wewnetrznych regulamindw, zarzadzen i instrukcji w zakresie BHP;

6) koordynowanie dziatari w zakresie szkoler p.poz. oraz zabezpieczenia przeciwpoiarowego obiektéw bedacych w zarzadzie
DWUP.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:
warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:

—korzystanie z petni praw publicznych,

—petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo scigane z oskarienia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

—nieposzlakowana opinia,

niezbedne:

— wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnoéci w zakresie BHP lub wyksztatcenie wyisze i studia podyplomowe w zakresie BHP,

— minimum 10-letni staz pracy w stuzbie BHP, w tym min. 5-letni staz pracy w administracji publicznej,

— ukoniczone szkolenie okresowe dla pracownikéw stuzby BHP,

— biegta znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

— umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwosé nawigzywania kontaktow,

— znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publicznej i samorzgdowe;j,

— znajomos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet, urzagdzen biurowych oraz technik audiowizualnych.

dodatkowe:

— mile widziane przygotowanie pedagogiczne,

— predyspozycje osobowoséciowe: zdolnoéé do publicznych wystapieri, zdolno$¢ organizowania pracy wiasnej z zachowaniem
wyznaczonych termindw, wysokie poczucie odpowiedzialnosci i samokontroli, umiejetnos¢ stuchania i obserwacji, zdolnosci
perswazyjne, obiektywizm i tolerancja,

— gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

— natychmiastowa gotowosc do podjecia zatrudnienia.

Warunki pracy na stanowisku:
1. Praca w pozycji siedzacej.
2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.
3. Czestotliwo$c wyjazdow stuzbowych — mata.
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4. Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktérego powierzchnia i wyposazenie sg dostosowane do zakresu
dziatari podejmowanych w placéwce, zgodnie z przepisami dotyczacymi budynkéw uzytecznosci publicznej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepujg.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu czerwcu 2021 r. (poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest wyiszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni sg o ztozenie nastepujacych dokumentéw:

1) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem,

2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zataczonym wzorem,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztatcenie,
- wymagany staz pracy w stuzbie BHP oraz w administracji publicznej ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia z zaktadu pracy,

inne),

- ukoriczenie szkolenia okresowego dla pracownikéw stuzby BHP,

4) dokumenty dodatkowe: kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przygotowanie pedagogiczne,

5) podpisane oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagan dopuszczajgcych do udziatu w naborze, zgodnie z zatgczonym
wzorem,

6) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutacji, zgodnie
z zafgczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta na adres: Wydziat Zarzadzania Kadrami, Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy,
58-306 Watbrzych, ul. Ogrodowa 5B, nie péiniej niz do dnia 19 lipca br.,, w zaklejonej kopercie z_dopiskiem ,Oferta
nr DK/1110/8/07/2021” (decyduje data wptywu dokumentéw do urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania formalne zostana telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru beda mogly beda mogly byé
odestane do kandydata/kandydatki na ich wniosek w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 06.07.2021 r.
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