ZALACZNIK 2

STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM NA KONIEC GRUDNIA 2004 ROKU
NA TLE STRUKTURY W KRAJU
POLSKA WOJ. DOLNOSLASKIE % udziatu
Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych % Liczba bezrobotnych % woj. dolnoslaskiego
w skali kraju
Bezrobotni zarejestrowani - ogétem 2 999 601 100,0 257 129 100,0 8,6
w tym:

kobiety 1568 536 52,3 134 747 52,4 8,6
bez prawa do zasitku 2 573 846 85,8 216 639 84,3 8,4
zwolnieni z przyczyn dotycz. zaktadu pracy 146 035 4,9 11775 4,6 8,1
niepetnosprawni 75738 25 8 875 3,5 11,7
zamieszkali na wsi 1261 596 42,1 87 084 33,9 6,9
pozostajacy bez pracy od 12 - 24 miesiecy 510 132 17,0 42 976 16,7 8,4
pozostajacy bez pracy powyzej 24 - miesigce 1 055 164 35,2 84 608 329 8,0
bezrobotni w wieku 18 - 24 lat 728 205 243 55 026 21,4 7,6
25 - 34 lat 844 654 28,2 68 263 26,5 8,1

35-44 lat 628 473 21,0 52 958 20,6 8,4

45 - 54 lat 681 835 22,7 68 643 26,7 10,1
55 - 59 lat 101 346 3,4 10 853 4,2 10,7

60 i wiecej 15 085 0,5 1386 0,5 9,2

z wyksztatceniem:

- Wyzszym 149 416 5,0 11 319 4,4 7,6

- policealnym i sSrednim zawodowym 655 806 21,9 56 974 22,2 8,7
- Srednim ogélnoksztatcacym 209 396 7,0 16 501 6,4 7,9
- zasadniczym zawodowym 1014 420 33,8 83 767 32,6 8,3
- gimnazjalnym i ponizej 970 563 32,4 88 568 344 9,1

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01



ZAYLACZNIK 3

SRODKI FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE W 2005 R. PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,

EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

% udziatu
Podziat srodkow oy . % udzialu podregionow i
e Podziat srodkéw ) S "
Wyszczegolnienie w 2004 roku na 2005 tok w Dynamika Wzrost | podregionow powiatow
/podregiony, powiaty/ wedlug . & w % wtys. zt | 1powiatow | w ogolnej liczbie
zatwierdzonych | Zatwierdzonyeh o 6050604 | 20052004 | w podziale | bezrobotnych w
. kryteriow . , co e Ty
kryteriow )w tys. 71/ srodkow skali wojewodztwa
/w tys. zt/ ' na 2005 rok | /stanna 31. XII.
2004 r/
1 2 3 4 5 6 7
WOJEWODZTWO - ogélem 77078,0 112577,3 146,1 35499,3 100,0 100,0
Podregion jeleniogorsko-walbrzyski 44740,8 64858,0 145,0 20117,2 57,6 54,8
Bolestawiecki 2750,7 3222,1 117,1 471,4 2.9 3,1
Dzierzoniowski 3406,3 5182,5 152,1 1776,2 4,6 4,7
Jaworski 21223 3089,1 145,6 966,8 2,7 2.4
Jeleniogorski — grodzki 1536,5 2392,8 155,7 856,3 2,1 2,2
Jeleniogorski - ziemski 1573,5 27529 175,0 1179.4 2,4 2,2
Kamiennogorski 16982 2285,5 134,6 587,3 2,0 1,8
Ktodzki 6642,2 10538,3 158,7 3896,1 9,4 8,3
Lubanski 2164,0 2750,0 127,1 586,0 2,4 2,4
Lwowecki 1699,8 2517,5 148,1 817,7 2,2 2,0
Strzelinski 1474,0 2225,5 151,0 751,5 2,0 1,9
Swidnicki 5172,5 7213,3 139,5 2040,8 6,4 6,3
Walbrzyski 7068,6 10022,3 141,8 2953,7 8,9 8,2
Zabkowicki 2901,6 42420 146,2 1340,4 3,8 3,2
Zgorzelecki 2419.9 3534,0 146,0 1114,1 3,1 3,7
Ztotoryjski 2110,7 2890,2 136,9 779,5 2,6 2,4




% udziatu

Podziat srodkow 1y , % udzialu podregionow i
e Podziat §rodkow . . e
Wyszczego6lnienie w 2004 roku na 2005 1ok w Dynamika | Wzrost |podregionow powiatow
/podregiony, powiaty/ wedlug . & w % wtys. zl | ipowiatow | w ogdlnej liczbie
zatwierdzonych zatw1erd;c3nych 2005/2004 | 2005/2004 | w podziale bezrobotnych w
. kryteriow . , co e Ty
kryteriow Jw tys. 71/ srodkow skali wojewodztwa
/w tys. zt/ ' na 2005 rok | /stanna 31. XII.
2004 r/
Podregion legnicki 143229 19717,3 137,7 5394,4 17,5 17,2
Glogowski 25927 3497.,5 134,9 904,8 3,1 3,1
Goérowski 1429,2 1972,8 138,0 543.,6 1,8 1,6
Legnicki — grodzki 2393,6 4145,2 173,2 1751,6 3,7 3,7
Legnicki — ziemski 2123,9 27854 131,1 661,5 2,5 2,2
Lubinski 2623,6 3203,3 122,1 579,7 2,8 2,8
Polkowicki 1913,8 2370,2 123.8 456.,4 2,1 2,2
Wotowski 1246,1 17429 139.9 496,8 1,5 1,6
Podregion wroclawski 11464,3 15393,7 134,3 39294 13,7 14,2
Milicki 1076,2 1343,2 1248 267,0 1,2 1,3
Olesnicki 2938,1 3860,0 1314 921,9 3,4 3,5
Otawski 2211,1 3020,7 136,6 809,6 2,7 2,4
Sredzki 1403,9 1654,7 117,9 250,8 1,5 1,6
Trzebnicki 2299,6 2989,9 130,0 690,3 2,7 2,7
Wroctawski — ziemski 1535,4 2525,2 164,5 989.8 2,2 2,7
Podregion m. Wroclaw 6550,0 12608,3 192,5 6058,3 11,2 13,8
Wroctawski - grodzki 6550,0 12608,3 192,5 6058,3 11,2 13,8




ZADANIA DO REALIZACJI NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2005 ROK

/zgloszone w toku konsultacji/

ZALACZNIK 4

Podmioty Przewidywane
Zadania Cele Dzialania realizujace efekty
Realizacja pro-zatrudnieniowych
programow rynku pracy wynikajacych z | Powiatowe Urzgdy Pracy * Objgcie w 2005 1.
ustawy o promocji zatrudnienia okoto 25 tys. mtodziezy
Aktywizacja zawodowa Zwigkszenie poziomu | Realizacja programu ,,Pierwsza Praca” | Powiatowe Urzedy Pracy réZnymi programami

mlodziezy

zatrudnienia ludzi
mtodych

Realizacja SPO RZL Dziatanie 1.2
,Perspektywy dla mtodziezy”

DWUP- Jedn. Wdrazajaca,
PUP-y — w procedurze
konkursowej

Przeciwdzialanie i
zwalczanie dlugotrwalego

Ograniczenie zjawiska
poprzez wsparcie 0sob

Realizacja pro-zatrudnieniowych
programéw rynku pracy wynikajacych z
ustawy o promocji zatrudnienia

Powiatowe Urzedy Pracy

bezrobocia dtugotrwale Realizacja SPO RZL Dziatanie 1.3 DWUP- Jed. Wdrazajaca,
bezrobotnych »Przeciwdziatanie i zwalczanie PUP-y — w procedurze
dhugotrwatego bezrobocia” konkursowej
Realizacja pro-zatrudnieniowych
Zwigkszenie programow rynku pracy wynikajacych z | Powiatowe Urzgdy Pracy
Aktywizacja os6b w wieku | wskaznika ustawy o promocji zatrudnienia
powyzej 50 roku zycia zatrudnienia osob Pilotazowy Program na rzecz
powyzej 50 lat zatrudnienia oséb powyzej 50 roku Wybrane
zycia /50+/ Powiatowe Urzedy Pracy
Dostosowanie ustug Wdrozenie standardéw kwalifikacji DWUP,
do potrzeb w zakresie | zawodowych oraz standardéw ustug Powiatowe Urzedy Pracy,
Doskonalenie i rozwaj aktywizacji $wiadczonych przez urzedy pracy Dolnoslaski Urzad
instrumentow i instytucji zawodowe;j Wojewddzki
rynku pracy bezrobotnych i Opracowanie programu szkolenia kadr | DWUP,
poszukujacych pracy | urzeddéw pracy oraz cztonkdéw rad Powiatowe Urzedy Pracy,
zatrudnienia WRZ, PRZ

aktywizujacymi

* Zmniejszenie udziatu
bezrobotnej mtodziezy z
21,4% w 2004 r. do 19,0
% w koncu 2005 r.

* Zmniejszenie udziatu
dlugotrwale
bezrobotnych w ogdlne;j
liczbie bezrobotnych z
49,6% 2004 r. do 49,0%
w koncu 2005 r.

* Zaktywizowanie w
ramach programow
rynku pracy okoto 2,5
tys. bezrobotnych w
wieku powyzej 50 lat




Podmioty Przewidywane
Zadania Cele Dzialania realizujace efekty
Zwigkszenie jakosci i czgstotliwosci Centra Informacji i Planowania | ® Obj¢cie w 2005 r.
Podwyzszenie jakosci ustug | Rozwdj informacji i ustug poradnictwa zawodowego i Kariery Zawodowej, ponad 40 tys.
poradnictwa zawodowego poradnictwa informacji zawodowej §wiadczonych Biura Karier bezrobotnych i
oraz posrednictwa pracy zawodowego w przez publiczne stuzby zatrudnienia poszukujacych pracy
instytucjach rynku ustugami poradnictwa
pracy Poszerzenie zakresu i jakosci Powiatowe Urzedy Pracy, zawodowego w formach
$wiadczonych ustug posrednictwa pracy | niepubliczne instytucje rynku | grupowych 1
pracy indywidualnych.
Wspieranie Upowszechnianie informacji o systemie * Upowszechnienie
Wdrozenie systemu EURES | mobilno$ci na Eures wsrod pracodawcow, DWUP, poprzez Internet ushug
krajowym i bezrobotnych i poszukujacych pracy Powiatowe Urzedy Pracy Eures z ktorych rocznie
europejskim rynku skorzysta 18 do 20 tys.
Koordynacja Opracowywanie raportow o zawodach 0sob poszukujacych
Wdrozenie monitoringu kierunkow ksztalcenia | nadwyzkowych i deficytowych w pracy.
zawodow deficytowych i 1 szkolenia okresach potrocznych DWUP, ) )
nadwyzkowych bezrobotnych z Monitorowanie lokalnych rynkéw pracy | Powiatowe Urzedy Pracy ° ZW1kaze,n%e )
potrzebami rynku efektywnosci szkolen
pracy poprzez lepsze ‘
Dzialania na rzecz wspierania dostosowanie kierunkow
Wspieranie mobilno$ci na regionalnym i krajowym | DWUP, szkoleni do Potrzeb
Promocja zdolnosci mobilno$ci na rynku pracy Powiatowe Urzedy Pracy pracodawcow.
przystosowawczych i regionalnym i ) )
mobilnosci na rynku pracy | krajowym rynku pracy | Organizowanie targéw i gietd pracy dla | DWUP poprzez Centra * Zwickszenie 0 10% w

bezrobotnych i poszukujacych pracy

Informacji i Planowania
Kariery Zawodowe;,
Biura Karier,

Powiatowe Urzedy Pracy
Eliminowanie nielegalnego | Ograniczenie Dziatania kontrolne prowadzone przez | Dolnoslaski Urzad
zatrudnienia nielegalnego inspektorow kontroli legalnosci Wojewodzki

zatrudnienia

zatrudnienia

porownaniu do 2004r.
liczby ujawnionych
przypadkow nielegalnego
zatrudniania oraz
zwigkszenie o 15%
przypadkéw legalizacii
zatrudnienia




Podmioty Przewidywane
Zadania Cele Dzialania realizujace efekty
Integracja zawodowa i Zwigkszenie stopnia Realizacja programéw rynku pracy
spoleczna osob przygotowania wynikajacych z ustawy o promocji Powiatowe Urzedy Pracy * Zaktywizowanie w
niepelnosprawnych zawodowego oraz zatrudnienia 2005 r. ok. 4,5 tys. 0sob
poprawa zdolnosci do | Zwigkszenie dostgpnosci do roznych DWUP, niepetnosprawnych w
uzyskania form $§wiadczonych ustug poradnictwa i | Powiatowe Urzedy Pracy, ramach programéw
zatrudnienia informacji wobec 0s6b rynku pracy
niepelnosprawnych /posrednictwo pracy,
Doskonalenie systemu Opracowanie i Upowszechnienie informacji o szkolenia, staze/
informacji o ksztalceniu wdrozenie systemu placowkach ksztalcenia ustawicznego w | DWUP,
ustawicznym informacji o Regionie Powiatowe Urzedy Pracy,
ksztatceniu Placowki oswiatowe * Objecie 1.120
ustawicznym w Prowadzenie rejestru instytucji beneficjentow
Regionie szkoleniowych na stronie internetowej DWUP ustugami promujacymi
DWUP dostepnego dla wszystkich zatrudnienie /doradztwo
zainteresowanych i szkolenia/
Promocja Stymulowanie ustugi doradcze i szkoleniowe
przedsi¢biorczosci i powstawania nowych | wspierajace zatrudnienie, bezrobotnych | DWUP, * Szkolenia 1 ustugi
zatrudnienia — wsparcie dla | mikroprzedsigbiorstw | i inne osoby majace problemy na rynku | DZDZ, doradcze dla 320
rozwoju oraz wsparcie dla 0sob | pracy - realizowane w ramach programu | IMC, przedstawicieli
mikroprzedsigbiorstw majacych zamiar PHARE 2002 Powiatowe Urzedy Pracy, administracji lokalnej
prowadzi¢ wtasna Konsulting LTd., oraz nauczycieli

dziatalnos¢
gospodarcza

Wsparcie dla osob zainteresowanych
podjeciem dziatalnos$ci gospodarcze;j

Wspieranie rozwoju lokalnej
wspotpracy partnerskiej w dziedzinie
zatrudnienia

Fundacja Rozwoju Demokracji

Lokalnej

zatrudnionych w
szkotach zawodowych




Podmioty Przewidywane
Zadania Cele Dzialania realizujace efekty
Zwigkszenie wiedzy Upowszechnianie w$rod pracodawcow i
Promocja elastycznych na temat mozliwosci | pracobiorcow informacji o mozliwosci | DWUP, * Wzrost procentowy w
form zatrudnienia wykorzystania wykorzystania elastycznych form Powiatowe Urzedy Pracy poréwnaniu do 2004 r.
elastycznych form zatrudnienia /telepraca, praca czasowa, wskaznika w zakresie
zatrudnienia praca w niepelnym wymiarze czasu wykorzystania
pracy/, elastycznych form
Stwarzanie osobom Upowszechnianie informacji o zatrudnienia.

dotknigtym kontraktach socjalnych, zawieranych z Osrodki pomocy spotecznej,
Aktywizacja zawodowa wykluczeniem osobami bezrobotnymi w ramach Organizacje pozytku eUtworzenie w 2005 .
grup narazonych na spotecznym programu zatrudnienia socjalnego publicznego, na terenie wojewodztwa
wykluczenie spoleczne mozliwos$ci Powiatowe Urzedy Pracy kilkunastu Centrow
osiagnigcia Promowanie idei powstawania Centrow | Podmioty realizujace zadania | Integracji Spoteczne;
samodzi;lnoépi Integracji Spotecznej jako elementu przewidziane w Dolnoslaskie;j
ckonomiczne; zwigkszajacego zdolno$¢ grup Strategii Integracji Spotecznej
narazonych na wykluczenie spoteczne
do podejmowania zatrudnienia
Wigksze DWUP, * Przystapienie w 2005t.
Promocja partnerstwa zaangazowanie Powiatowe Urzedy Pracy, kolejnych kilkunastu
lokalnego w Regionie partnerow Promowanie i realizacja dzialan z Instytut Wspotpracy i partnerow do realizacji

spotecznych w
dziatania na rzecz
zatrudnienia

zakresu Modelu Partnerstwa Lokalnego

Partnerstwa Lokalnego,
Regionalni specjalisci
partnerstwa lokalnego

Programu Wdrozenia
Partnerstwa Lokalnego




ZAYLACZNIK 5

HARMONORAM REALIZACJI ZADAN REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Nazwa zadania

2005

2006

Aktywizacja zawodowa mtodziezy

Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia

Aktywizacja 0os6b w wieku powyzej 50 roku zycia

Doskonalenie i rozw0j instrumentow rynku pracy

Podwyzszenie jako$ci ustug poradnictwa zawodowego

Wdrozenie systemu Eures

Wdrozenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych

Eliminowanie nielegalnego zatrudnienia

Promocja zdolnosci przystosowawczych i mobilnosci na rynku
Pracy

Integracja zawodowa i spoteczna bezrobotnych os6b
niepetnosprawnych

Doskonalenie systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym

Promocja przedsigbiorczosci i zatrudnienia- wsparcie dla rozwoju
mikroprzedsigbiorstw

Promocja elastycznych form zatrudnienia

Aktywizacja zawodowa grup narazonych na wykluczenie
spoteczne

Promocja partnerstwa lokalnego w Regionie

1 polrocze

1I pélrocze

I pélrocze

II pélrocze




Mapa nr 1

Odchylenia wojewodzkich stop bezrobocia
od stopy krajowej - stan na 31.12.2004

Stopa krajowa - 19,1 %
aktywnych zawodowo
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Stopa bezrobocia w powiatach
wojewodztwa dolnoslaskiego - stan na 31.12.2004

Stopa krajowa - 19,1 %
Stopa wojewddzka - 22,3 %
aktywnych zawodowo

OLESNICA

Legenda

do 23,9 do 125% stopy krajowe;

23,9-38,2| 125%-200%

_ ponad 200 %
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