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X Europejski Fundusz Spoleczny
DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY W WALBRZYCHU
OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY:

INSPEKTORA W WYDZIALE DS. EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO,
ODDZIAL SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO ROZWOJ ZASOBOW
LUDZKICH

Dolno$laski Wojewédzki Urzad Pracy w Walbrzychu oglasza nabor kandydatéw na stanowisko:

Inspektora w Wydziale ds. Europejskiego Funduszu Spolecznego, Oddzial Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdéj Zasobéw Ludzkich

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska Inspektora w Wydziale ds. Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Oddzial Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow
Ludzkich:

1. Weryfikacja formalna wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu i wstgpna ocena
kwalifikowalnosci kosztéw przedstawionych we wnioskach i prawidlowosci ich ujecia w
budzecie projektu.

2. Zawiadamianie wnioskodawcéw o wynikach procesu weryfikacji i oceny zgloszonych
projektow.

3. Przygotowywaniec uméw do podpisania z beneficjentami, po zatwierdzeniu projektow do
realizacji przez Dyrektora DWUP.

4. Wprowadzanie danych i obstluga systemdéw informatycznych, w tym SIMIK (zgodnie z
wykonywanymi zadaniami).

5. Obstluga uméw finansowania dziatania oraz dofinansowania projektow dofinansowanych z EFS
w ramach SPO RZL.

6. Dokonywanie oceny formalnej i merytorycznej wnioskow o platnosé.

7. Przygotowywanie wniosk6w o zwigkszenie limitu $srodkéw z Funduszu Pracy, wnioskéw o
platnos¢ i refundacje z EFS.

8. Kontrola ex-ante postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego projektow w ramach
dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL.

9. Stosowanie procedur archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanymi dzialaniami w
ramach SPO RZL.

Wymogi stawiane kandydatom na stanowisko Inspektora w Wydziale ds. Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Oddzial Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdéj Zasobow
Ludzkich:

Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub administracyjne,

- minimum dwuletni staz pracy, preferowany w administracji publicznej,

- wiedza w zakresie funkcjonowania oraz podstawowych zasad organizacji pracy w
administracji publicznej,

- biegla znajomos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office - oraz Internetu.



- znajomos$¢ jezyka obcego, bedacego jednym z oficjalnych jezykéw UE, w stopniu
umozliwiajacym co najmniej czytanie i rozumienie tekstow.

Wymagania dodatkowe:

- zdolno$¢ organizowania pracy wilasnej z zachowaniem wyznaczonych terminéw,

- umiej¢tnos¢ pracy w zespole i wspélpracy z innymi zespotami,

- znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy prawo
zamOwien publicznych oraz przepiséw regulujacych wdrazanie Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich,

- podstawowa znajomos¢ dokumentéw finansowych i umiejetnos¢ ich analizy formalnej,

- ogodlna orientacja w zakresie kwestii, instytucji i programéw UE.

Dodatkowym atutem bedzie do$wiadczenie w opracowywaniu, zarzadzaniu lub rozliczaniu
projektéw dofinansowywanych ze zrodel zewnetrznych, w tym programéw Unii Europejskiej lub
staz pracy w shuzbach finansowo-ksiegowych.

Kandydaci proszeni sa o zlozenie nastgpujacych dokumentow:

1) list motywacyjny (o objetosci nie wigkszej niz 1 str. formatu A4),
2) CV zdanymi do kontaktu,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i inne kwalifikacje

(oryginaly do wgladu na p6zniejszym etapie).

Dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w
Walbrzychu, ul. Ogrodowa 5b, na II pietrze, w pokoju nr 210 (Kadry) do dnia 28 pazdziernika 2005
do godz. 12:00. W procedurze selekcji przewidziana jest rozmowa kwalifikacyjna z doradcg
zawodowym.

Ogloszenie umieszczono na tablicach ogloszen Urzgdu oraz na stronach internetowych
www.dwup.pl oraz www.efs.dwup.pl. Data zamieszczenia: 14.10.2005




