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Opracowanie ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
dolnoslaskim w 2006 roku” jest kolejnym sprawozdaniem o sytuacji na rynku pracy

Dolnego Slaska w uktadzie zawodéw i specjalnosci, sporzadzonym zgodnie z . Zaleceniami

metodycznymi _do prowadzenia _monitoringu zawodow__deficytowych i nadwyzkowych”

opracowanymi przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spofecznej.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostato podjete w
2005 roku w $wietle przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, jako jedno z zadan samorzadu
wojewOdztwa oraz samorzadow powiatéw w zakresie polityki rynku pracy.

Gtownym celem monitoringu jest tworzenie systemu informacyjnego o strukturze
zawodowej popytu i podazy na regionalnym rynku pracy, pomocnego samorzadom oraz
regionalnym witadzom oswiatowym w okresowej korekcie poziomu oraz struktury ksztatcenia
zawodowego w odniesieniu do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Informacje i wnioski wynikajace z prowadzonego monitoringu popytu i podazy sity
roboczej w przekroju zawodow i specjalno$ci majg ponadto stuzyé do:

- poprawy i doskonalenia jakosci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa i
poradnictwa zawodowego poprzez dostarczanie szczegOtowej informacji o
zawodach najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow oraz zawodach, na ktére
zapotrzebowanie jest sladowe i stopniowo wygasajace,

- inicjowania zgodnie z potrzebami rynku pracy kierunkow szkolen bezrobotnych z
jednoczesnym uwzglednieniem potrzeby zwigkszania efektywnosci
organizowanych szkolen,

- efektywnego prowadzenia dzialan na rzecz ograniczania bezrobocia przez
partneréw dziatajacych na regionalnym rynku pracy.

Raport za 2006 rok sporzadzono zgodnie z ,,Zaleceniami metodycznymi” w oparciu o

dwa zrodta danych:

- sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 (zatacznik 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawodow i specjalnosci” i zatacznik 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy i oferty pracy”),

- wyniki badania sondazowego w szkotach ponadgimnazjalnych,

- wyniki badania sondazowego w zakladach pracy - dotyczace skali
przewidywanych zwolnien i przyjeé do pracy w okresie 31. 10. 2006 — 31. 10. 2007 r

w uktadzie duzych i srednich grup zawodow oraz zawodow i specjalnosci.



W analizie zawodow deficytowych i nadwyzkowych wykorzystano zaréwno ukiad
klasyfikacyjny 10 wielkich grup zawoddw, 30 duzych grup zawoddéw (kod 2-cyfrowy) oraz
392 elementarnych grup zawodoéw (kod 4-cyfrowy), jak rowniez uktad wedtug zawodow i
specjalnosci wedlug kodu 6-cyfrowego. Wszystkie wyzej wymienione grupy okreslono w
~Klasyfikacji zawodow i specjalnosci” - wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Gospodarki z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644) w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Zalecenia metodyczne Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej do przeprowadzania
monitoringu zawodow - jako deficytowy, definiujg zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie, natomiast jako
nadwyzkowy okresla sie zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie
niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

W celu zidentyfikowania liczby zawoddw deficytowych i nadwyzkowych postuzono sie
wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow, ktdéry w sposéb czytelny okresla
skale nadwyzki liczby zgtoszonych ofert pracy w stosunku do liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w okresie sprawozdawczym. Dla bardziej czytelnego okreslenia skali nadwyzki
podazy nad popytem w danym zawodzie postuzono sie wskaznikiem, liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych przypadajacych na 1 zgtoszong oferte pracy w 2006 roku.

W oparciu o wyzej wymienione wskazniki zidentyfikowano:

e 656 zawodow nadwyzkowych /z wyfaczeniem bezrobotnych bez zawodu/ z przewaga

naptywu bezrobotnych nad liczba zgtoszonych ofert pracy,

e 413 zawodow nadwyzkowych z naptywem bezrobotnych i jednoczesnym brakiem
zgtoszen ofert pracy,

e 329 zawoddw deficytowych z przewaga liczby zgtoszonych ofert pracy nad liczba
naptywu bezrobotnych,

e 76 zawodow deficytowych ze zgtoszonymi ofertami pracy i brakiem naptywu
bezrobotnych,

e 83 zawody zréwnowazone /wykazujace rownowage na rynku pracy/ gdzie relacje
naptywu ofert pracy do naptywu bezrobotnych okreslone sa wskaznikiem
mieszczacym sie w przedziale /0,9 — 1,1/,

e 63 zawody, w ktérych nie zidentyfikowano zaréwno naptywu bezrobotnych oraz
naptywu ofert pracy, jednoczesnie w ktorych sklasyfikowano zarejestrowanych
bezrobotnych.



ROZDZIAL |

ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Bezrobotni pozostajacy w ewidencji powiatowych urzeddéw pracy w koncu grudnia
2006 roku zostali sklasyfikowani w 1619 zawodach /z wyfaczeniem bezrobotnych bez zawodu/
na 1707 jakie obejmuje Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci.

Naptyw bezrobotnych zidentyfikowano w obszarze 1481 zawoddw, natomiast zgtoszenia
ofert pracy sklasyfikowano w 1144 zawodach.

Ranking zawodow wedtug najwiekszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wskazuije,
ze w wojewddztwie dolnoslaskim notuje sie duzg koncentracje bezrobocia w obszarze 200
zawodow i specjalnosci.

Na koniec 2006 roku 100 zawoddw i specjalnosci, w ktorych sklasyfikowano najwieksza
liczbe zarejestrowanych bezrobotnych /z wyfaczeniem bezrobotnych bez zawodu/ skupiato az
63,4% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Jednoczesnie w tych samych 100 zawodach
sklasyfikowano w 2006 roku 61,5% naptywu bezrobotnych oraz 64,8% zgtoszonych ofert pracy.
W kolejnych 100 zawodach na liscie rankingowej sklasyfikowano wielokrotnie mniej, bo zaledwie
9,2% bezrobotnych ogotem, 9,4% naptywu bezrobotnych oraz 12,2% naptywu ofert pracy.

Lacznie biorac, 200 pierwszych zawoddw na liscie rankingowej z najwieksza liczba
bezrobotnych /z wyfaczeniem bezrobotnych bez zawodu/ obejmuje 72,6% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych, 70,9% naptywu bezrobotnych oraz 77,0% naptywu ofert pracy.

W zawodach, ktére na liscie rankingowej zajmuja miejsca powyzej 200 sklasyfikowano
tacznie 11,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, 12,4% naptywu bezrobotnych oraz 21,2%
ogotu zgtoszonych ofert pracy.

Duzy odsetek w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych oraz w naptywie
bezrobotnych stanowi grupa osob bez zawodu (odpowiednio 15,6% i 16,7%) przy jednoczesnym
sladowym udziale w liczbie zgtoszonych ofert pracy (1,8%).

Pierwsza pozycje na liscie rankingowej zawodow o najwiekszej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych zajmuje zawdd sprzedawca - 15233 bezrobotnych. Na 100 pozycji plasuje sie
technik ochrony $rodowiska — 268 bezrobotnych, 200 pozycje na liscie rankingowej zajmuje

filolog - filologia polska — 110 bezrobotnych.

Skale udziatu w podstawowych segmentach rynku pracy, zawoddw zajmujacych na liscie

rankingowej miejsca od 1 do 500 i powyzej ilustruje ponizsza tabela.



Tizf:)i/gjgﬁi\i,\rl]%%%vgﬁ Naptyw bezrobotnych Zaggjzerztggl[/\rl]?nl Naptyw ofert pracy

Wg ;E;Jj\évgrosvfg nl;/(ézhby Liczba of Liczba OZA) Liczba ofert OZA’
bezrobotnych . bezrobotnych . pracy .
bezrobotnych ogotem ogotem ogotem

1-100 145585 61,5 117643 63,4 63772 64,8
101 - 200 22272 9,4 17092 9,2 12026 12,2
201 - 300 11158 4,7 8058 4,3 5022 51
301-400 6167 2,6 4550 2,5 4317 4.4
401 - 500 3731 1,6 2853 15 2429 2,5
powyzej 500 8181 35 6227 34 9065 9,2
Bez zawodu 39493 16,7 28994 15,6 1756 18

W strukturze bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslaskim wigekszo$é stanowig osoby
posiadajace zawod. Wsrdd 185417 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2006 roku
zawOd posiadato 156423 o0séb, tj. 84,4% og6tu zarejestrowanych, natomiast bez zawodu
pozostawato 28994 osob, tj. 15,6%.

W 2006 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogdtem zmniejszyta sie¢ o
47935 oséb, tj. o 20,5%. Liczba bezrobotnych posiadajacych zawdd zmalata o 43880 osdb,
ti. 0 21,9%, natomiast populacja bezrobotnych bez zawodu zmniejszyta sie¢ o 4055 osob,
tj. 0 12,3%.

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano prawie we wszystkich

wielkich grupach zawoddw, w tym najwiekszy w grupie:

- robotnikow przemystowych i rzemiesInikow 0 17406 0s0b, tj. 0 24,9%
- pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow 0 6638 0sdb, tj. 0 21,0%
- pracownikdw przy pracach prostych 0 5692 osoby, tj. 0 22,6%
- technikdw i innego $redniego personelu 0 5581 0s6b, tj. 0 17,7%

Duzy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych nie spowodowat w zasadzie
wiekszych zmian w strukturze bezrobotnych wedtug wielkich grup zawoddéw. %. Najwiekszy
spadek udziatu — z 29,0 do 28,4%% dotyczyt bezrobotnych reprezentujacych grupe robotnikdw
przemystowych i rzemieslnikow. Nieznacznie /w poréwnaniu do grudnia 2005 roku/ wzrdst
udziat bezrobotnych reprezentujacych grupe specjalistow — z 5,7 do 6,2%, technikéw i innego
$redniego personelu -z 13,8 do 14,0% oraz grupe rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow — z
2,6 do 2,7%.

Skale spadku bezrobocia w 2006 roku oraz strukture zawodowa bezrobotnych na
koniec grudnia 2006 roku wedtug wielkich grup zawodowych ilustruje ponizsze zestawienie.



Bezrobotni zarejestrowani | Struktura bezrobotnych
wg stanu na wedtug stanu na dzien
GRUPA ZAWODOW 3L XII | 31Xl \é\’z;gztk 3LXI | 3L XII
2005r | 2006r p[_] 2005 r 2006 r
w liczbach bezwzglednych w %
OGOLEM 233352 | 185417 | -47935 100,0 100,0
Bez zawodu 33049 | 28994 | -4055 15,0 15,6
Posiadajacy zawod, w tym: 200303 | 156423 | -43880 85,8 84,4
1 !Da_rlamen_tarzyscu wyzsi urzednicy 880 757 123 0.4 0.4
i kierownicy
2 | Specjalisci 13386 | 11503 | -1883 57 6,2
3 | Technicy i inny sredni personel 31461 | 25880 -5581 13,8 14,0
4 | Pracownicy biurowi 9732 7288 -2444 4,2 3,9
5 | Pracownicy ustug osobistych 31546 | 24908 | -6638 13,6 13,4
i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 6285 4990 1295 26 27
rybacy
7 | Robotnicy przemystow 69990 | 52584 | -17406 | 29,0 28,4
i rzemiesInicy
g | Operatorzy imonterzy maszyn 11606 | 8897 | -2799 4,9 48
i urzadzen
9 |Pracownicy przy pracach prostych | 25202 | 19510 | -5692 10,7 10,5
10 | Sity zbrojne 125 106 -19 0,06 0,06

Strukture bezrobotnych wedtug zawoddw ksztaltujg dokonujace sie przeksztatcenia w

gospodarce wojewodztwa dolnoslaskiego generujace zmiany w poziomie i strukturze

zatrudnienia. Najwiekszy naptyw do bezrobocia w 2006 roku stanowity osoby, ktore przed

uzyskaniem statusu bezrobotnego zatrudnione byty w nastepujacych sekcjach gospodarki:

przetworstwo przemystowe - 36215 os6b /36705 osob w 2005 rokul/,

dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna - 23150 oséb
/25551 0s6b w 2005 roku/,

handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych,
motocyklowych oraz artykutow uzytku osobistego i domowego - 22239 oséb
/23476 0s6b w 2005 roku/

budownictwo - 11970 os6b /13467 os6b w 2005 roku/,

administracja publiczna 1 obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 9972 osoby /10299 oséb
w 2005 roku/,

obstuga nieruchomosci i firm, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem

dziatalnos$ci gospodarczej — 9047 oséb /8796 osob w 2005 roku/.



W wyniku duzego naptywu do bezrobocia os6b, ktére wczesniej zatrudnione byly w
przetworstwie przemystowym oraz w budownictwie, najwieksza grupe w strukturze
bezrobotnych stanowia ,,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”. W koficu 2006 roku ta grupa
zawodow obejmowata 52584 bezrobotnych, tj. 28,4% oqotu zarejestrowanych.

Bezrobotnych z grupy ,,robotnikdéw przemystowych i rzemiesInikéw” sklasyfikowano w
328 zawodach i specjalnosciach /kod 6-cyfrowy/, w tym w 231 zawodach nadwyzkowych,
67 - zawodach deficytowych, 16 - zawodach zréwnowazonych oraz w 14 zawodach, w
ktérych nie odnotowano naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy.

W grupie ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” czotowe miejsca na liscie rankingowej
pod wzgledem najwiekszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych zajmowaly w grudniu

2006 roku nastepujace zawody i specjalnosci:

- murarze 5113 bezrobotnych /7249 w grudniu 2005 r/
- §lusarze 4834 " 16452 " /
- krawcy 4090 " /5123 ” /
- szwaczki 3459 " 14296 . /
- mechanicy samochoddw osobowych 2070 " 13114 " /
- tokarze 1728 " 12298 . /
- piekarze 1596 " /2118 " /
- cukiernicy 1327 " 11624 " /
- malarze budowlani 1209 ” /1661 . /
- stolarze 1103 " /1369 . /

Wszystkie wymienione zawody sa nadwyzkowymi, w ktorych podaz sity roboczej

wielokrotnie przewyzsza popyt. Sposrod wyzej wymienionych zawodow szczegodlnie trudna

sytuacja na rynku pracy dotyka krawcéw. W 2006 roku naptyw bezrobotnych w tym zawodzie byt

ponad 9-krotnie wiekszy od liczby zgtoszonych ofert pracy. Duza skala nadwyzki odnosi sie

rowniez do mechanikow samochodéw osobowych /naptyw bezrobotnych byt prawie 6-krotnie

wiekszy od liczby zgtoszonych ofert pracy/. Bliska zrébwnowazenia jest sytuacja szwaczek —

na 1 zgtoszong oferte pracy w tym zawodzie przypadato w analizowanym okresie

1,6 bezrobotnych. W pozostatych z wymienionych zawoddw naptyw bezrobotnych 3-4-krotnie

przewyzszat liczbe zgtoszonych ofert pracy.

Druga co do wielkosci grupa bezrobotnych sg osoby reprezentujace wielka grupe zawoddow

~technicy i inny $redni personel”. W liczbie 25880 0sob, stanowili oni w koncu 2006 roku

14,0% oqotu zarejestrowanych bezrobotnych. Bezrobotnych z grupy ,technikéw i innego

sredniego personelu” sklasyfikowano w 298 zawodach i specjalnosciach, w tym w 204
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zawodach nadwyzkowych, 68 zawodach deficytowych, 14 zawodach zréwnowazonych oraz
w 12 zawodach, w ktorych nie odnotowano zaréwno naptywu bezrobotnych jak i naptywu
ofert pracy. W tej liczbie zawoddw i specjalnosci czotowe miejsca na liscie rankingowej pod
wzgledem najwiekszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych zajmowali w koncu
2006 roku:

- technicy ekonomisci 4601 bezrobotnych /5514 w grudniu 2005 roku/
- technicy mechanicy 2992 ” 13751 ” /
- technicy budownictwa 1522 ” /1890 " /
- technicy rolnicy 1498 ” /1839 " /
- pracownicy administracyjni 1094 ” 11232 . /
- handlowcy 1081 " 11172 " /
- ksiegowi /samodzielni/ 993 " /1182 " /
- technicy technologii odziezy 665 n 744 " /
- technicy zywienia i gosp. dom. 628 " 1780 " /
- technicy elektrycy 598 " 1867 " /

Wiekszos$¢ z wyzej wymienionych sg zawodami nadwyzkowymi, ktore charakteryzowat w
2006 roku wielokrotnie wiekszy naptyw bezrobotnych od liczby zgtoszonych ofert pracy.
Najbardziej nadwyzkowym zawodem sg technicy rolnicy. Naptyw bezrobotnych w tym zawodzie
188-krotnie przewyzszat liczbe zgtoszonych ofert pracy. Duza skala nadwyzki odnosi sie rowniez
do zawodu technik ekonomista. Na jedna zgtoszona oferte pracy przypadatlo w analizowanym
okresie 28 zarejestrowanych bezrobotnych. Sposrdd wyzej wymienionych, do grupy zawoddéw
deficytowych zalicza sie tylko pracownikdéw administracyjnych, w przypadku ktérych na jednego
rejestrowanego bezrobotnego przypadato 1,4 zgtoszonych ofert pracy. Zawodem wykazujacym
rownowage miedzy naptywem bezrobotnych a liczbg zgtoszonych ofert pracy jest ksiegowy

samodzielny.

e Kolejna grupe zawoddéw pod wzgledem najwiekszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
stanowig ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”. W koncu 2006 roku populacja

bezrobotnych reprezentujacych te grupe zawodow liczyta 24908 osob, tj. 13,4% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotnych z grupy ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” sklasyfikowano w 83
zawodach, w tym w 55 zawodach nadwyzkowych, 22 zawodach deficytowych, 2 zawodach
zrownowazonych oraz w 4 zawodach, w ktorych nie zidentyfikowano naptywu bezrobotnych oraz
naptywu ofert pracy. W tej liczbie zawoddéw, czotowe miejsca na liscie rankingowej pod

wzgledem najwiekszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych zajmuja:



- sprzedawcy 15233 bezrobotnych /19397 w grudniu 2005 r /

- kucharze 3843 " 14944 " /
- kelnerzy 1296 ” 11637 ” /
- fryzjerzy 1215 ” /1491 ” /
- bufetowi /barmani/ 545 " 1693 . /
- pracownicy ochrony mienia i 0s6b 494 " 1750 " /
- kucharze matej gastronomii 371 " 1286 . /
- opiekunki domowe 313 " 1368 " /
- sanitariusze szpitalni 280 ” 1350 " /
- opiekunki dzieciece 190 ” 1289 ” /

Sposréd wyzej wymienionych zawoddéw dwa klasyfikuja sie jako zawody deficytowe, tj.
pracownik ochrony mienia i osob oraz opiekunka dziecieca. Na jednego rejestrowanego
bezrobotnego w tych zawodach przypadata odpowiednio liczba 1,4 oraz 1,8 zgtoszonych ofert
pracy. Pozostate wymienione zawody sa nadwyzkowymi. Najwieksze trudnosci z pozyskaniem
oferty pracy w 2006 roku mieli bezrobotni w zawodach - sanitariusz szpitalny i kucharz matej
gastronomii. Naptyw bezrobotnych w zawodzie sanitariusz szpitalny byt ponad 16-krotnie
wiekszy od liczby zgtoszonych ofert pracy, a w zawodzie kucharz matej gastronomii 7-krotnie
wiekszy. W wymienionym na pierwszym miejscu zawodzie sprzedawca, sklasyfikowano na
koniec 2006 roku 8,2% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Jest to od szeregu lat najliczniej
reprezentowany zawod wsrdd bezrobotnych. Naptyw bezrobotnych w tym zawodzie ponad
2-krotnie przewyzszat w 2006 roku liczbe zgtoszonych ofert pracy.

e Duzg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych obejmuje grupa zawodoéw - ,,pracownicy przy
pracach prostych” . W koncu 2006 roku liczba bezrobotnych reprezentujacych te grupe
zawodow liczyta 19510 0s6b, tj. 10,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotnych z grupy ,pracownicy przy pracach prostych” sklasyfikowano w 92
zawodach i specjalnosciach, w tym w 46 zawodach nadwyzkowych, 36 zawodach
deficytowych, 9 zawodach zréwnowazonych oraz w 1 zawodzie, w ktérym nie odnotowano
naptywu bezrobotnych oraz zgtoszen ofert pracy. W tej liczbie zawoddéw i specjalnosci
najwyzsze miejsca na liscie rankingowej pod wzgledem najwiekszej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych zajmuja:

- sprzataczki 3376  bezrobotnych /4482 w grudniu 2005 r /
- robotnicy gospodarczy 2841 " 13490 n /
- robotnicy budowlani 2485 " 13640 n /
- robotnicy pomoc. w przem. przetw. 1676 " 12128 " /



- pomoce kuchenne 1204 " /1532 "

/
- salowe 1007 ” /1185 . /
- dozorcy 931 " /1210 " /
- robotnicy drogowi 984 ” 771 ” /
- robotnicy placowi 769 ” /1045 ” /
- pakowacze 601 ” /738 ” /

Sposrod wymienionych zawodow deficytowymi sg robotnicy gospodarczy, w przypadku
ktérych liczba zgtoszonych ofert pracy blisko 3-krotnie przewyzszata naptyw bezrobotnych
oraz pakowacze - prawie 2-krotnie wieksza liczba zgtoszonych ofert pracy od naptywu
bezrobotnych. Zawodami, w ktérych notuje sie wzgledng rownowage miedzy naptywem
bezrobotnych a liczbg zgtoszonych ofert pracy sa: sprzataczki, pomoce kuchenne i
robotnicy drogowi, a do nadwyzkowych nalezy zaliczyé robotnikow pomocniczych w
przemysle przetworczym, salowe, dozorcow, robotnikéw budowlanych i robotnikow
placowych. Wymienione zawody nadwyzkowe generuja dtugotrwate bezrobocie. Przecigtny
wskaznik udziatlu oséb pozostajacych bez pracy dtuzej niz jeden rok ksztattowat sie w tych
zawodach na wysokim poziomie i wynosit ponad 75,0%, a w zawodach robotnik placowy i
dozorca ksztattowat sie na jeszcze wyzszym poziomie przekraczajacym 80,0%.

wSpecjalisci” stanowig wielka grupe zawoddw, do ktorych odnosi sie najwyzszy poziom
kwalifikacji uzyskiwany na studiach wyzszych zawodowych, studiach magisterskich,
studiach podyplomowych i doktoranckich. Liczba bezrobotnych reprezentujaca grupe
»Specjalistow” liczyta na koniec grudnia 2006 roku 11503 osoby tj. 0 1883 mniej niz w koncu

grudnia 2005 roku. Tym nie mniej, ich odsetek nadal sie zwieksza. Specjali$ci stanowili w

grudniu 2006 roku 6,2% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych /5,7% w grudniu 2005 roku/.

Bezrobotnych z grupy ,specjalici” sklasyfikowano w 343 zawodach, w tym w 213
zawodach nadwyzkowych, w 93 zawodach deficytowych, 23 zawodach zréwnowazonych
oraz w 14 zawodach, w ktérych nie zanotowano naptywu bezrobotnych oraz
zgtoszen ofert pracy.

Najliczniej reprezentowanymi wsrod bezrobotnych zawodami z grupy ,,specjalistow” sa:

- ekonomisci 2393 bezrobotnych /3028 w grudniu 2005 r /
- pielegniarki 662 " /1881 ” /
- specjalisci ds. marketingu i handlu 572 ” 1689 " /
- pedagodzy 460 " 1376 " /
- specjalisci administracji publicznej 358 " 1409 " /
- pozostali specjal. ds. ekon. i zarzadz. 275 " 1320 " /



- politolodzy 243
- hauczyciele przedszkola 228
- nauczyciele nauczania poczatkowego 223

- spec. ds. org. ustug gastr. hotel. i turyst. 210

Sposréd  wyzej wymienionych zawoddéw prawie wszystkie nalezg do grupy
nadwyzkowych. Jedynie nauczyciel przedszkola jest zawodem, ktory charakteryzuje rownowaga
wielkosci naptywu bezrobotnych oraz naptywu ofert pracy. Relacje naptywu bezrobotnych do
liczby zgtoszonych ofert pracy wskazuja, ze w$réd wymienionych zawoddw najbardziej
nadwyzkowymi sg politolodzy, specjalisci administracji publicznej i ekonomisci.

W zawodzie politolog na jedna zgtoszong oferte pracy przypadato w 2006 roku
128 rejestrowanych bezrobotnych. Odpowiednio 15 i 11 rejestrowanych bezrobotnych w
zawodzie specjalista administracji publicznej oraz ekonomista. Pomimo tak niekorzystnie
ksztattujacych sie relacji naptywu bezrobotnych oraz liczby ofert pracy w powyzszych

zawodach, studia z zakresu politologii, nauk ekonomicznych oraz administracyjnych ciesza sie

nadal duzym zainteresowaniem licznych grup mtodziezy.

e Kolejna wielka grupe zawoddw stanowia ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”.

1240
1261
1267
1208

/
/
/
/

Na koniec 2006 roku populacja bezrobotnych reprezentujaca te grupe zawodow liczyta

8897 0s0b, tj. 4,8% ogdtu zarejestrowanych. Bezrobotnych z grupy ,,operatoréw i monterow

maszyn i urzadzen” sklasyfikowano w 332 zawodach i specjalnosciach, w tym w 219
zawodach nadwyzkowych, w 88 zawodach deficytowych, w 12 zawodach zréwnowazonych
oraz w 13 zawodach, w ktorych nie zidentyfikowano naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy.

Najwyzsze miejsca na liscie rankingowej

zarejestrowanych bezrobotnych zajmuja:

- kierowcy samochodu ciezarowego 932 bezrobotnych
- kierowcy samochodu osobowego 878 "

- kierowcy ciagnika rolniczego 695 "

- palacze kottéw c.o0. gazowych 254 "

- oper. urzadz. przetw. owoc. warzyw. 210
- operatorzy maszyn tkackich 210
- monterzy masz. i urzadz. przem. 191
- palacz kottow c.o. wodnych rusztowych 174
- monterzy podzesp. i zesp. elektron. 166
- palacze kottow parowych

- operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych
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Sa to w wiekszosci zawody nadwyzkowe, w ktorych naptyw bezrobotnych w 2006 roku
byt wielokrotnie wyzszy od liczby zgtoszonych ofert pracy. Najbardziej nadwyzkowymi zawodami
sposrod wyzej wymienionych sa operatorzy maszyn tkackich oraz operatorzy urzadzen
przetwdrstwa owocowo-warzywnego, w ktorych naptyw bezrobotnych byt odpowiednio
162-krotnie i 26-krotnie wiekszy od liczby zgtoszonych ofert pracy.

Zawodami deficytowymi, w ktorych liczba zgtoszonych ofert pracy byla odpowiednio
5-krotnie oraz 3-krotnie wieksza od naptywu bezrobotnych sa monterzy podzespotow i zespotdéw
elektronicznych oraz monterzy maszyn i urzadzen przemystowych. Zawodem o niskim
wskazniku deficytu sg kierowcy samochodu ciezarowego. Na jednego rejestrowanego

bezrobotnego przypadato 1,3 oferty pracy.

e Kolejne miejsce w rankingu pod wzgledem najwigkszej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych zajmuje wielka grupa zawoddw ,,pracownicy biurowi”. W koncu grudnia

2006 roku liczba bezrobotnych z grupy ,,pracownicy biurowi” wynosita 7288 0séb, tj. 3,9%

0goOtu zarejestrowanych.

Bezrobotnych z grupy zawoddw ,,pracownicy biurowi” sklasyfikowano w 61 zawodach i
specjalnosciach, w tym w 38 zawodach nadwyzkowych, 18 zawodach deficytowych, w 4
zawodach zréwnowazonych oraz w 1 zawodzie, w ktdérym nie zanotowano naptywu
bezrobotnych oraz zgtoszen ofert pracy. W tej liczbie zawoddw najwyzsze miejsca na liscie

rankingowej pod wzgledem najwiekszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych zajmuja:

- pracownicy biurowi 2532 bezrobotnych /3527 w grudniu 2005 r /
- magazynierzy 1536 ” 12038 ,, /
- kasjerzy handlowi 359 ” /500 ,, /
- sekretarki 332 ” 506 /
- asystenci rachunkowosci 281 ” 1343, /
- telefonistki 202 ” 251 /
- pozost. prac. ds. finansowo-stat. 193 ” 279 /
- recepcjonisci 183 ” 1187 /
- doreczyciele pocztowi 180 " 222 /
- pozost. prac. obstugi biurowe;j 117 " 1194, /

Sposrdéd wyzej wymienionych, jako zawody deficytowe sklasyfikowano:
- pracownikdw biurowych, w przypadku ktorych liczba zgtoszonych ofert pracy byta
ponad 2-krotnie wieksza od naptywu bezrobotnych,
- kasjerow handlowych /1,4 oferty pracy na 1 rejestrowanego bezrobotnego/,

oraz recepcjonistoéw / 1,3 oferty pracy na 1 rejestrowanego bezrobotnegol/.
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Jako najbardziej nadwyzkowe zawody z grupy ,pracownicy biurowi” sklasyfikowano
pozostatych pracownikow do spraw finansowo-statystycznych, w ktérych naptyw
bezrobotnych ponad 6-krotnie przewyzszat liczbe zgtoszonych ofert pracy oraz asystentéw
rachunkowosci /ponad 3-krotnie wiekszy naptyw bezrobotnych od liczby zgloszonych
ofert pracyl/.

e Bezrobotni w liczbie 5383 0sdb reprezentujacy wielka grupe zawodow ,Rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy” stanowili w koncu grudnia 2006 roku 2,7% ogo6tu zarejestrowanych

bezrobotnych. Sklasyfikowano ich w 41 zawodach i specjalnosciach, w tym w 34 zawodach
nadwyzkowych, w 4 zawodach deficytowych, w 1 zawodzie zrbwnowazonym oraz w 2, w
ktorych nie zanotowano naptywu bezrobotnych oraz zgtoszen ofert pracy.
Czotowe miejsca na liscie rankingowej pod wzgledem najwiekszej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych zajmuja nastepujace zawody i specjalnosci:

- rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 800 osob /877 w grudniu 2005 r /
- robotnicy lesni 743 1987 " /
- ogrodnicy terenow zieleni 623 ,  [757 " /
- pozostali rolnicy produkciji roslinnej 575 ,,  [748 " /
- poz. ogrodnicy prod. warzyw, kwiatéw i pokrewni 416 ,, /614 " /
- rolnicy pracujacy na wtasne potrzeby 383 ,, /492 " /
- poz. hodow. zwierzat i pokrewni 354 ,, 1466 n /
- rolnicy upraw polowych 272, 1332 ” /
- drwale 235 ,, /283 . /
- rolnicy upraw mieszanych 227 1276 ,, /

Wszystkie wymienione zawody sa nadwyzkowymi, w ktorych naptyw bezrobotnych w
2006 roku przewyzszat znacznie liczbe zgtoszonych ofert pracy. Najbardziej nadwyzkowym jest
zawod - rolnik pracujacy na wiasne potrzeby, na ktory nie zgtoszono zadnego zapotrzebowania
przy jednoczesnym naptywie 326 bezrobotnych. Duza skale nadwyzki zanotowano w zawodach:
- rolnik upraw mieszanych /przy naptywie 199 bezrobotnych zgtoszono jedynie
1 oferte pracy/,
- pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni /na 1 zgtoszonag
oferte pracy przypadato 52 rejestrowanych bezrobotnych/,
- rolnik produkc;ji roslinnej i zwierzecej /naptyw bezrobotnych byt ponad 30-krotnie

wiekszy od liczby zgtoszonych ofert pracy!/.

e Bezrobotnych reprezentujacych wielka grupe zawoddw ,przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi_urzednicy i kierownicy” - sklasyfikowano w 38 zawodach, w tym w 25 zawodach
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nadwyzkowych, w 9 zawodach deficytowych, w 2 zawodach zréwnowazonych oraz
2 zawodach, w ktorych nie zanotowano naptywu bezrobotnych oraz naptywu ofert pracy.
Na koniec grudnia 2006 roku reprezentowato te grupe zawodowa 757 bezrobotnych, tj. 0,4%
ogo6tu zarejestrowanych, w tym 128 bezrobotnych posiadato zawdd - kierownik matego
przedsiebiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym.

Grupe zawodowa ,Sily zbrojne” reprezentowato w koncu grudnia 2006 roku zaledwie
106 bezrobotnych sklasyfikowanych w 4 zawodach nadwyzkowych.

Analiza bezrobocia wedlug zawodéw wskazuje, ze czotowe miejsca w rankingu
zawoddw o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych zajmuja gtownie zawody
nadwyzkowe. Odnosi sie do nich w wigkszosci drugi i trzeci poziom kwalifikacji zawodowych
okreslony przez ,Klasyfikacje Zawodow i Specjalnosci” - uzyskiwany zwlaszcza w
zasadniczych szkotach zawodowych, technikach, szkotach policealnych oraz liceach
profilowanych. Kwalifikacje te zwigzane sg z zatrudnieniem na stanowiskach robotniczych
oraz przy pracach prostych, przede wszystkim w przemysle, budownictwie
i w sektorze ustugowym.

Z analizy bezrobocia wedtug zawodow wynika miedzy innymi, ze do najliczniejszych
grup zarejestrowanych bezrobotnych naleza technicy, zwlaszcza z wyksztatceniem
ekonomicznym, mechanicznym, budowlanym i rolniczym. Sa to zawody, w ktérych naptyw
bezrobotnych wielokrotnie przewyzsza liczbe zgtoszonych ofert pracy. Nie zmienia to faktu,
iz nadal te kierunki ksztatcenia sg popularne wsréd miodziezy, dotyczy to gtdwnie zawodu
technika ekonomisty, ktory nalezy zarazem do najbardziej sfeminizowanych.

ROZDZAL I

ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW /GRUP ZAWODOW/

W 2006 roku do powiatowych urzedow pracy wojewddztwa dolnoslaskiego wptyneto

98387 ofert pracy, tj. o 21191 wiecej niz w 2005 roku. Liczba pozyskanych ofert pracy nie

pokrywata zapotrzebowania wynikajacego z naptywu do bezrobocia. Liczba nowo

zarejestrowanych bezrobotnych ponad 2-krotnie przewyzszata liczbe ofert zatrudnienia

zgtoszonych przez pracodawcow.

Najwiecej ofert pracy w 2006 roku zgtosili pracodawcy reprezentujacy nastepujace

sekcje gospodarki:

- przetworstwo przemystowe 22471 / 14220 w 2005 roku/

- administracja publiczna i obrona narodowa,
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obowiagzkowe ubezpieczenia spoteczne
I powszechne ubezpieczenia zdrowotne 14905 /9602 , /
- handel hurtowy i detaliczny , naprawa pojazdéw
samochodowych, motocyklowych oraz artykutow 14580 /14400 ,, /
uzytku osobistego i domowego

- obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi

zwigzane z prowadzeniem dziat. gospodarczej 10554 /7153 /
- budownictwo 8564 /16973 ,, |/
- dziatalno$é ustugowa, komunalna, spoteczna

i indywidualna, pozostata 6944 14419 |/
- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 4555 14201,/

W analizowanym okresie pracodawcy zgtosili do powiatowych urzeddw pracy:

45334 oferty zatrudnienia w zawodach deficytowych, tj. 46,1% z liczby ogdtem
zgtoszonych ofert pracy/
42938 ofert pracy w zawodach nadwyzkowych  /tj. 43,6% , /

8359 ofert pracy w zawodach zrownowazonych  /tj.85% , [/

Ponadto pracodawcy zgtosili 1756 ofert zatrudnienia /1,8% z liczby ogotem/ dla
bezrobotnych bez zawodu.

W zawodach deficytowych liczba zgtoszonych ofert pracy w 2006 roku byta ponad
2-krotnie wieksza od liczby rejestrowanych bezrobotnych /blisko 2-krotnie wieksza w 2005 rokul.
W zawodach nadwyzkowych naptyw bezrobotnych byt prawie 4-krotnie wiekszy od liczby
zgtoszonych ofert pracy /w 2005 roku ponad 5-krotnie wigkszy/.

Struktura ofert pracy zgtoszonych w analizowanym okresie do powiatowych urzedéw
pracy /podobnie jak w roku poprzednim/ byla zdominowana przez zawody wymagajace
stosunkowo niskich kwalifikacji, do ktérych odnosi sie co najwyzej $redni poziom
wyksztatcenia.

Najwigksze zapotrzebowanie zgtosili pracodawcy na pracownikOw reprezentujacych
zawody z grupy ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 22162 oferty zatrudnienia, tj. 22,5%
0go6tu zgtoszonych w 2006 roku.

Drugie co do liczebnosci zapotrzebowanie dotyczyto zawoddw z grupy ,,pracownicy przy
pracach prostych” - 21216 ofert pracy, tj. 21,6% ogdtu zgtoszonych w analizowanym okresie.

Trzecig grupe pod wzgledem najwiekszej liczby zgtoszonych ofert pracy stanowity
zawody z grupy ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — 12858 ofert zatrudnienia, tj.
13,1% ogotu zgtoszonych. Liczbe ofert pracy wynoszaca blisko 12,0 tys. zgtosili pracodawcy w
zawodach z grupy ,,pracownicy biurowi”.
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Zapotrzebowanie na zawody z grupy ,technicy i inny sredni personel” wynosito 10376

ofert pracy, na zawody z grupy ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — pracodawcy zgtosili

10418 ofert pracy, na zawody z grupy ,,specjalisci” — 5949 ofert pracy, a na zawody z grupy

»rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” zgtoszono zaledwie 1161 ofert pracy.

Poréwnanie naptywu ofert pracy oraz naptywu bezrobotnych w 2006 roku w zawodach

nadwyzkowych i deficytowych wedtug wielkich grup zawoddw ilustruje ponizsza tabela.

Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe
Nazwa Liczba ,
grupy wielkiej Naptyw zgloszonych Naptyw Liczba zgtoszonych
bezrobotnych bezrobotnych ofert pracy
ofert pracy

Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi 534 207 171 254
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 20465 3598 950 1963
Technicy iinny sredni 36923 3487 3207 5621
personel
Pracownicy biurowi 1896 684 6357 10960
Pracownicy ustug 26644 10661 1288 2163
osobistych i sprzedawcy
Roln_icy,_ogrodnicy, 4341 1115 1 31
lesnicy, i rybacy
Robotnicy przemystowi | ¢,57 16224 1693 4092
rzemieslnicy
Operatorzy | monterzy 6602 1814 3202 8510
maszyn i urzadzen
Pracownicy przy 8289 5148 4368 11561
pracach prostych
Sity zbrojne 226 0 0 0
Bezrobotni bez zawodu 39493 1756 X X

Oferty pracy w grupie zawodéw deficytowych.

Na ogolng liczbe 45334 ofert pracy zgtoszonych w zawodach deficytowych najwiecej

grupy zawodow:

e _pracownicy przy pracach prostych” -

ofert  zatrudnienia  skierowano

dla  bezrobotnych

reprezentujacych  nastepujace

11561 ofert zatrudnienia, co stanowito 25,5%

og6tu ofert w zawodach deficytowych. W tej grupie zawodow deficytowych liczba

zgtoszonych ofert pracy byta 2,6-krotnie wigksza od naptywu bezrobotnych. Najwieksze

zapotrzebowanie pracodawcy zgtosili na robotnikdéw gospodarczych — 7137 ofert pracy

oraz pakowaczy 1163 oferty zatrudnienia.

e . pracownicy biurowi” - 10960 ofert zatrudnienia, tj. 24,2% ogo6tu ofert w zawodach

deficytowych. Liczba zgtoszonych ofert zatrudnienia byta blisko 2-krotnie wigksza od

liczby rejestrowanych bezrobotnych. Najwieksze zapotrzebowanie pracodawcy zgtosili
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na pracownikéw biurowych - 6908 ofert pracy oraz magazynierbw - 1867 ofert
zatrudnienia.

e ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” - 8510 ofert zatrudnienia, tj. 18,8% og6tu

ofert w zawodach deficytowych. Naptyw ofert pracy byt 2,6-krotnie wigkszy od naptywu
bezrobotnych. Najwieksza liczbe ofert pracy pracodawcy zgtosili dla kierowcow
samochodu ciezarowego /1503/ oraz dla monterow podzespotéw i zespotdw
elektronicznych /1123/.

e technicy i inny $redni personel” — 5685 ofert zatrudnienia, tj. 12,5% og6tu ofert w

zawodach deficytowych. Przecietnie na 1 zgtoszong oferte pracy przypadato
1,8 rejestrowanych bezrobotnych. Najwiecej ofert pracy skierowano dla pracownikéw
administracyjnych — 2672 oraz przedstawicieli handlowych - 769.

e robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” - 4092 oferty zatrudnienia, tj. 9,0% ogdtu

zgtoszonych ofert pracy w zawodach deficytowych. Naptyw ofert pracy byt 2,4-krotnie
wiekszy od naptywu bezrobotnych. Najwieksza liczbe ofert pracy zgtoszono dla

brukarzy /425/ oraz kamieniarzy /355/.

Najmniej ofert zatrudnienia w zawodach deficytowych skierowano dla bezrobotnych
reprezentujacych nastepujace grupy zawodow:

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — 2163 oferty zatrudnienia, co stanowito

4,8% ogolnej liczby zgtoszonych ofert pracy w zawodach deficytowych.
Na 1 rejestrowanego bezrobotnego przypadato statystycznie 1,7 oferty pracy.
Najwiecej ofert /1266/ zgtoszono dla pracownikow ochrony mienia i 0os6b oraz dla
opiekunek dzieciecych /381/.

e ,specjalisci” - 2078 oferty pracy, tj. 4,6% ogotu zgtoszonych ofert w zawodach
deficytowych. Liczba zgtoszonych ofert pracy byta ponad 2-krotnie wieksza od naptywu
bezrobotnych. Zawodami deficytowymi, na ktore zgtoszono najwieksze zapotrzebowanie
sa nauczyciele jezyka obcego /337 ofert pracy/ oraz wychowawcy w placéwkach
oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych /229 ofert pracy/.

e rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy” - zaledwie 31 ofert pracy w zawodach

deficytowych, przy jednoczesnym naptywie 14 bezrobotnych.

e zapotrzebowanie zgtoszone na pracownikéw w zawodach z grupy ,,przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” wynosito 254 ofert zatrudnienia przy

jednoczesnym naplywie bezrobotnych wynoszacym 171 oséb.
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W zawodach deficytowych daje sie zauwazyé duzg koncentracje zgtoszonego
zapotrzebowania na pracownikow w obrebie kilku zawodow i specjalnosci. Zaledwie trzy
zawody /na 0gdlIng liczbe 405 / skupiato az 36,9% ogotu zgtoszonych ofert pracy w zawodach
deficytowych. Sa to nastepujace zawody i specjalnosci:

- robotnik gospodarczy 7137 ofert pracy, tj. 15,7% zgtoszonych ofert
- pracownik biurowy 6908 . 1.152% ”
- pracownik administracyjny 2672 » 1.5,9%

Kolejnych siedem zawoddw z najwieksza liczba zgtoszonych ofert pracy objeto 18,8%

zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach deficytowych.

Oferty pracy w grupie zawoddéw nadwyzkowych.

Na 0golIng liczbe 42938 ofert pracy zgtoszonych w zawodach nadwyzkowych, najwiecej

ofert zatrudnienia skierowano w 2006 roku dla bezrobotnych reprezentujacych nastepujace

grupy zawodow:

robotnicy przemystowi i rzemies$inicy” — 16224 ofert pracy, co stanowito 37,8% ogolnej liczby

zgtoszonych ofert zatrudnienia w zawodach nadwyzkowych. W tej liczbie najwiecej ofert

skierowanych byto dla:

- murarzy 2114 Iprzy naptywie 5933 bezrobotnych/
- szwaczek 2112 I, 3478 |

- $lusarzy 1367 I, 6261/

- stolarzy 759 I, 1887/

i mech. sam. osobowych 661 I 3840/

<pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” - 10661 ofert pracy, tj. 24,8% ogolnej liczby

zgtoszonych ofert zatrudnienia w zawodach nadwyzkowych. Najwiecej ofert zgtoszono dla:

- sprzedawcow 7711 Iprzy naptywie 16841 bezrobotnych/
- kucharzy 862 /[, 4030/

- kelnerow 599 I, 1344/

- fryzjeréw 520 [, 1588/

i bufetowych 292 I, 566/

Lpracownicy przy pracach prostych” — 5148 ofert zatrudnienia, tj. 12,0% naptywu ofert pracy

w zawodach nadwyzkowych. Najwiecej ofert skierowano dla:
- robotnikéw budowlanych 2230 Iprzy naptywie 2980 bezrobotnych/

- robotnikbw pomocniczych
w przemysle przetworczym 1170 / " 1309/
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- robotnikéw placowych 414 / " 641/
- dozorcow 312 / . 612/
I kopaczy 194 / " 234/

e ,specjalisci” - 3598 ofert zatrudnienia, tj. 8,4% ogo6lnej liczby zgtoszonych ofert pracy w

zawodach nadwyzkowych.
Najwiecej ofert adresowanych byto dla:
- spec. ds. marketingu i handlu 420 Iprzy naptywie 1062 bezrobotnych/
- ekonomistow 351 /I, 3850/
- pielegniarek 258 I, 764
i fizjoterapeutow 170 I, 358

e technicy iinny $redni personel” — 3487 ofert pracy, tj. 8,1% ogodlnej liczby zgtoszonych ofert

zatrudnienia w zawodach nadwyzkowych. Najwiecej ofert w tej grupie zawodow
nadwyzkowych pracodawcy zgtosili dla:

- technikow handlowcéw 411 Iprzy naplywie 2548 bezrobotnych/
- technikow mechanikow 345 /I, 5326/
- technikow ekonomistow 269 I, 71527/
- technikow budownictwa 225 I, 2253/
- technikdw informatykow 225 /[, 1100/

e Zapotrzebowanie zgtoszone w zawodach nadwyzkowych reprezentujacych pozostate wielkie
grupy zawoddw byto znacznie mniejsze i wynosito:

- W grupie ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” - 1814 ofert pracy, w tym najwiecej

adresowanych dla:
- kierowcdw samochodu osobowego 635 Iprzy naptywie 1025 bezrobotnych/
- operatoréw sprzetu do robdt ziemnych 143/ " 171/

Zapotrzebowanie zgtoszone w zawodach nadwyzkowych z grupy ,pracownicy biurowi”

wynosito 684 oferty pracy, w grupie ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” 1115 ofert

zatrudnienia, a w grupie ,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”

207 ofert pracy.
W zawodach nadwyzkowych podobnie jak w deficytowych wystepuje duza koncentracja
zgtoszonego zapotrzebowania na pracownikow w obrebie kilku zawodow i specjalnosci.
Sposrod 656 zawoddw nadwyzkowych, w ktérych naplywowi bezrobotnych towarzyszyty
zgtoszenia ofert pracy, zaledwie pieé zawoddéw skupiato az 36,2% ogdtu naptywu ofert
zatrudnienia w zawodach nadwyzkowych. Sa to nastepujace zawody:
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sprzedawca 7711 ofert zatrudnienia /18,0%/

robotnik budowlany 2230 " 15,2%/
murarz 2114 ” 14,9%]
szwaczka 2112 w  14,9%/
$lusarz 1367 13,2%/

Kolejnych pieé zawodow z najwigkszg liczba zgtoszonych ofert pracy objeto juz tylko
9,5% zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach deficytowych.

Oferty pracy w zawodach zréwnowazonych
Iwykazujacych rbwnowage na rynku pracy/.

W zawodach zréwnowazonych /w ktérych liczba zgtoszonych ofert pracy réwnowazy sie
z napfywem bezrobotnych/ pracodawcy zgtosili w 2006 roku 8359 ofert pracy. Najwigksze
zapotrzebowanie wystapito na zawody z trzech wielkich grup zawodow, tj.

- ,pracownicy przy pracach prostych” - 4507 ofert pracy, co stanowito 53,9% ogotu
zgtoszonych ofert pracy w zawodach zréwnowazonych,

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 1846 ofert pracy (22,1% ogdétu
zgtoszonych ofert w zawodach zréwnowazonych),

- technicy i inny $redni personel” — 1268 ofert pracy (15,2% og6tu zgtoszonych
ofert w zawodach zréwnowazonych).

Zawodami z grupy ,pracownicy przy pracach prostych” w ktorych zanotowano
najwiekszy naptyw ofert pracy sa sprzataczki — 2217 ofert zatrudnienia, pomoce kuchenne —
899 ofert pracy oraz robotnicy drogowi — 756 ofert pracy.

Z grupy ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”, zawodami w ktorych zanotowano
najwieksza liczbe zgtoszonych ofert pracy sa ciesle — 638 ofert, spawacze reczni gazowi —
587 ofert pracy, spawacze reczni tukiem elektrycznym — 209 ofert zatrudnienia oraz melioranci -
203 zgtoszone oferty pracy.

W grupie ,technicy i inny $redni personel”, zawodami w ktorych zanotowano najwieksza
liczbe zgtoszonych ofert pracy sa ksiegowi (samodzielni) — 783 oferty zatrudnienia, kontrolerzy
jakosci wyrobow /artykuly przemystowe/ - 229 ofert pracy oraz operatorzy sprzetu

komputerowego — 72 oferty.

Szansa uzyskania oferty pracy.

Szanse uzyskania oferty pracy w danym zawodzie okresla tzw. ,wskaznik szansy

uzyskania oferty w zawodzie” — ktory stanowi relacje sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w

danym zawodzie w okreslonym okresie sprawozdawczym bedacych w dyspozycji urzedu pracy
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w odniesieniu do $redniego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie
w tym samym okresie.

Obliczony w taki sposob wskaznik informuje, w jakim zawodzie istnieje najwieksza
szansa znalezienia propozycji pracy. Wskaznik réwny ,,1” oznacza, ze przecigtnie na kazdego
zarejestrowanego bezrobotnego w danym zawodzie przypada oferta pracy. Wskaznik osiagajacy
wartosé wieksza niz ,,1” oznacza nadwyzke ofert nad bezrobotnymi, natomiast wskaznik
ponizej ,,1” oznacza brak wolnych miejsc pracy w danym zawodzie. Im ,wskaznik szansy
uzyskania oferty w zawodzie” jest nizszy, oznacza to mniejsza szanse znalezienia pracy.

Ranking elementarnych grup zawoddw /kod czterocyfrowy/ uszeregowany od
najnizszego do najwyzszego wskaznika wskazuje, ze w wojewddztwie dolnoslaskim najblizej
szansy uzyskania oferty pracy w 2006 roku byli bezrobotni reprezentujacy nastepujace

elementarne grupy bezrobotnych /z 392 objetych Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci/. Sa to:

- modelki, modele i pokrewni 2,8333
- operatorzy maszyn do szycia 1,5500
- operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii
produkcyjnych w przemysle elektromaszynowym 1,4074
- rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy 1,2222
- operatorzy robotow i manipulatoréw przemystowych 1,1111
- asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej
| telewizyjnej 1,0000
- urzednicy do spraw podatkow 1,0000
ROZDZAL 1l

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Zalecenia metodyczne do przeprowadzania monitoringu zawodow - jako deficytowy,
definiujg zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob
poszukujacych pracy w tym zawodzie, natomiast jako nadwyzkowy definiuja zawdd, na ktéry
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w
tym zawodzie.

Podstawowym miernikiem okreslajacym zawody deficytowe i nadwyzkowe oraz zawody

zrownowazone jest wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddw - wyrazony ilorazem

sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgtoszonych w okresie
sprawozdawczym oraz $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych /naptywu/ w

danym zawodzie w takim samym okresie.
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Przyjeto, ze zawody o wskazniku mniejszym od 0,9 okresla si¢ jako zawody nadwyzkowe,
0 wskazniku wiekszym lub réwnym 0,9 i mniejszym lub rownym 1,1 to zawody
zrébwnowazone (wykazujace rébwnowage na rynku pracy), o wskazniku wigkszym niz 1,1
okresla sie jako zawody deficytowe.

W oparciu o wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow, w 2006 roku

zidentyfikowano w wojewddztwie dolnoslaskim:

329 zawodow deficytowych — w przypadku ktorych, iloraz naptywu ofert pracy do

naptywu bezrobotnych wyraza sie wskaznikiem wiekszym niz 1,1

76 zawodow, dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow jest
maksymalny (MAX), co oznacza, ze w 2006 roku naptywowi ofert pracy w danym
zawodzie nie towarzyszyt naptyw bezrobotnych,

83 zawody zréwnowazone (wykazujacych réwnowage na rynku pracy) — w przypadku

ktorych, relacje naptywu ofert pracy do naptywu bezrobotnych wyrazaja sie wskaznikiem
w przedziale 0,9 -1,1

1069 zawodow nadwyzkowych [z wylaczeniem grupy bez zawodu/ - o wskazniku

intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw mniejszym od 0,9 /w tym: 656 zawodow
nadwyzkowych o wskazniku wiekszym od zera i mniejszym od 0,9, tj. takich na ktére
pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie oraz 413 zawoddw nadwyzkowych o wskazniku
rownym zeru i nie przekraczajacym zera, co oznacza, ze naptywowi bezrobotnych w

danym zawodzie nie towarzyszyt naptyw ofert pracy.

W 2006 roku zawody deficytowe skupiaty 9,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
9,0% naptywu bezrobotnych oraz 46,1% naptywu ofert pracy.

W zawodach nadwyzkowych /z wytaczeniem grupy bez zawodu/ sklasyfikowano 69,8%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, ponadto zawody nadwyzkowe objety 70,7%
naptywu bezrobotnych oraz 43,6% naptywu ofert pracy.

W zawodach zréwnowazonych sklasyfikowano 5,0% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych, 3,6% naptywu bezrobotnych oraz 8,5% naptywu ofert pracy.

Liczna grupe nadwyzkowa na rynku pracy stanowig bezrobotni bez zawodu. Stanowili
oni w omawianym okresie 15,6% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych, 16,7% naptywu
bezrobotnych oraz 1,8% naptywu ofert pracy.

Udziat zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych w podstawowych

segmentach rynku pracy, w 2005 i 2006 roku ilustruje ponizsza tabela.
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Wyszczegdlnienie Zawody Zawody zzri')v\\/lv%dg Bez
y g nadwyzkowe | deficytowe Wazone zawodu

% udziatu w ogdlnej liczbie 2005 7.0 6.3 25 14,2
zarejestrowanych bezrobotnych 2006 69,8 9,5 50 15,6
% udziatu w naphywie 2005 77,8 6,3 24 13,6
bezrobotnych 2006 70,7 9,0 3,6 16,7
2005 54,3 34,1 7,7 39

0 : .
% udziatu w naptywie ofert pracy 2006 43,6 46,1 85 18

Powyzsze dane wskazujg na stopniowy wzrost udzialu na rynku pracy zawodéw

deficytowych oraz zawoddéw zréwnowazonych przy jednoczesnym spadku udziatu zawoddéw

nadwyzkowych.

Zawody deficytowe.

W 2006 roku zidentyfikowano tacznie 405 zawodow deficytowych tj. o 88 wiecej niz

w 2005 roku. Wzrost liczby zawodow deficytowych jest w duzej mierze wynikiem zmian jakie

zachodza na rynku pracy wojewddztwa dolnoslaskiego. W 2006 roku zanotowano zaréwno duzy

spadek naptywu bezrobotnych, wzrost liczby zgtoszonych ofert pracy oraz najwiekszy spadek

liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsrdd 405 zawodow deficytowych, zidentyfikowano:
93 zawody deficytowe z grupy ,,specjalisci”, w ktorych sklasyfikowano na koniec grudnia
2006 roku 591 zarejestrowanych bezrobotnych, zanotowano ponadto naptyw 950

bezrobotnych oraz naptyw 2078 ofert pracy.

88 zawoddw deficytowych w grupie ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”, w
ktérych  sklasyfikowano odpowiednio 2534  zarejestrowanych  bezrobotnych,

8510 zgtoszonych ofert pracy, zanotowano ponadto naptyw 3292 bezrobotnych.

68 zawodow deficytowych w grupie ,technicy i inny sredni personel” — odpowiednio
2020 zarejestrowanych bezrobotnych, 5685 zgtoszonych ofert pracy oraz naptyw
bezrobotnych wynoszacy 3207 osob.

67 zawodow deficytowych w grupie ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” -
odpowiednio 1451 zarejestrowanych bezrobotnych, 4092 zgtoszone oferty pracy oraz
naptyw bezrobotnych w liczbie 1693 osdb,
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e 36 zawoddéw deficytowych w grupie ,pracownicy przy pracach prostych” -
sklasyfikowano w nich 4732 zarejestrowanych bezrobotnych, 11561 zgtoszonych

ofert pracy oraz naptyw bezrobotnych w liczbie 4368 0séb,

e 22 zawody deficytowe w grupie ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” -
819 zarejestrowanych bezrobotnych, 2163 zgtoszone oferty pracy oraz naptyw

bezrobotnych w liczbie 1288 osab,

e 18 zawoddw deficytowych w grupie ,pracownicy biurowi” - sklasyfikowano w nich
5325 zarejestrowanych bezrobotnych, 10960 zgtoszonych ofert pracy oraz naptyw

bezrobotnych w liczbie 6357 osab,

e 9 zawodow deficytowych w grupie ,,przedstawiciele wkadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy” - odpowiednio: 184 zarejestrowanych bezrobotnych, 254 zgtoszone

oferty pracy, 171 0s6b - naptyw bezrobotnych,

e 4 zawody deficytowe w grupie ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — odpowiednio:
19 - zarejestrowanych bezrobotnych, 31 zgtoszonych ofert pracy, naptyw bezrobotnych
- 14 0sob.

W rankingu zawodow deficytowych, najwyzszym wskaznikiem deficytu okreslonym przez
liczbe zgtoszonych ofert pracy przypadajacych na 1 rejestrowanego bezrobotnego w 2006 roku
charakteryzowaty sie nastepujace zawody:

= operator maszyn tapicerskich 70,0 ofert na 1 bezrobotnego,
= pozostali urzednicy do spraw podatkow - 62,0 "
= statysta 350 »
" rzeczoznawca 30 "
= florysta 260 ”
= sortowacz surowcow wtérnych 25,7 "

= operator masz. i urz. do prod. tozysk tocznych 235 "
= nauczyciel przyrody w szkole podstawowe;j 225 "

» poz.oper. masz. do prod. wyrob. z tworz. szt. 20,5 ”

= telemarketer 199 "
= ustawiacz maszyn do obrébki drewna 170 ”
= urzednik ubezpieczen spotecznych 145 "
= asystent kierownika produkcji 140 "
= poz. robot. bud. rob6t wykoncz. i pokrewni 140 "
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= operator maszyn do szycia 133 ”

= poz. kompozytorzy, artysci, muzycy i Spiewacy 13,0 "

= poz. posrednicy ubezpieczeniowi 130 "
= gparatowy produkcji octu 130 ”
= operatorzy zautomat. i zrobotyzowanych

linii produkcyjnych w przem. elektromasz. 12,7 ”
= nauczyciel techniki w szkole podstawowej 120 ”
= nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 105 "
= nauczyciel psycholog 100 ”
= pomocniczy robotnik polowy 95 "

= paucz. przewlekle chorych i niepetn. ruchowo 9,0 ,, "

= poz. robotnicy budownictwa wodnego i pokr. 90 "

* monter rusztowan 87 "
= prac. pomoc. obstugi hotelowej 87 ., "
= npauczyciel instruktor 80 ”
= organizator obst. sprzedazy internetowej 80 "
= pozostali spawacze i pokrewni 7w, ”
= robotnik rozbiorki budowli 75, ”
= glazurnik 4 ”
» parkieciarz %0 ”
» wiertacz drewna %0 ”
= dostawca potraw 7%0 ”

Wszystkie wyzej wymienione zawody deficytowe charakteryzuje niewielka liczba
zarejestrowanych bezrobotnych oraz maly naptyw bezrobotnych, przy jednoczesnym
wielokrotnie wiekszym naptywie ofert pracy.

W wymienionych wyzej zawodach deficytowych /w liczbie 35/ naptyw bezrobotnych
wyniost zaledwie 240 bezrobotnych, liczba zarejestrowanych w koncu grudnia 2006 roku
wynosita 185 0sob, natomiast zapotrzebowanie zgtoszone przez pracodawcéw byto wielokrotnie
wieksze i wynosito 3121 ofert zatrudnienia.

Dla przykladu w zawodzie o najwyzszym wskazniku deficytu /operator maszyn
tapicerskich/ w 2006 roku zarejestrowat sie zaledwie 1 bezrobotny, a jednocze$nie zanotowano
naptyw 70 ofert pracy. Ponadto nalezy dodaé, ze w koncu grudnia 2006 roku nie zidentyfikowano
w rejestrze bezrobotnych osob posiadajacych zawdd operatora maszyn tapicerskich.

Najwieksza liczbe zarejestrowanych bezrobotnych sklasyfikowano w koncu grudnia
2006 roku w nastepujacych zawodach deficytowych:
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- robotnik gospodarczy 2841 zarejestrowanych bezrobotnych

- pracownik biurowy 2532 " ”
- magazynier 1536 ” ”
- pracownik administracyjny 1094 " ”
- kierowca samochodu ciezarowego 932 ” ”
- pakowacz 601 - "
- pracownik ochrony mienia i 0s6b 494 . ”
- przedstawiciel handlowy 381 ” "
- kasjer handlowy 359 " ”

Sa to zawody deficytowe charakteryzujace sie niskim wskaznikiem deficytu, w ktérych na

1 zarejestrowanego bezrobotnego w 2006 roku przypadato przecietnie od 1,14 do 2,81

zgtoszonych ofert pracy.

Deficyt zawodow wedtug duzych oraz elementarnych grup zawodow.

Sposrod 381 elementarnych grup zawodow /kod 4-cyfrowy/ w ktorych sklasyfikowano

bezrobotnych wyodrebniono 95 elementarne deficytowe grupy zawod6w. Najwiekszym

wskaznikiem deficytu charakteryzuja sie:

rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy — 16,5 zgtoszonych ofert pracy przypadajacych na

1 zarejestrowanego bezrobotnego w 2006 roku,
modelki, modele i pokrewni — 15,3 oferty pracy " " ”

operatorzy maszyn do szycia— 13,3 ” ” ”

operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii produkcyjnych w przemysle

elektromaszynowym — 12,7 " ” ”

urzednicy do spraw podatkow - 10,1 ” ” ”
operatorzy maszyn do produkcji obuwia - 9,7 " ” ”
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych - 8,4
urzednicy do spraw przyznawania zasitkdéw - 7,3 ” ” ”
monterzy wyrobow ztozonych - 6,7, ” ”

maszynisci maszyn introligatorskich-6,7 ” ”
posrednicy handlowi-50 » "

nauczyciele szkét specjalnych-4,8 , ” ”

asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej — 4,7
kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci
przemysle przetworczym — 4,7 " " "

domokrazcy i sprzedawcy na telefon-4,5 " ”
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e operatorzy wprowadzania danych - 4,3 " " "

e archiwisci i muzealnicy -4,3 ,, " ”

e kierownicy dziatow reklamy, promocji i pokrewnych-4,0 " ”
e prezenterzy, inspicjenci i pokrewni - 3,8 ” " ”

e czysciciele butéw i inni $wiadczacy ustugi na ulicach-35 " .
e monterzy wyrobow z drewna-3,0 ” ”

e monterzy mechatronicy - 3,0 ,, " ”

e myjacy pojazdy i szyby -2,9 " "

e kodowacze i korektorzy -2,8 ,, ” ”

e robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni—2,7 ,, ” "

e gospodarze budynkéw -2,7 ,, " ”

e monterzy sprzetu elektronicznego - 2,7 ” ” ”

e straznicy w zakladach dla nieletnich-2,6 ” ”

e operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna-2,6  ,, " ”

e monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw sztucznych - 2,6 ” " ”

Analiza najwyzszych wskaznikow deficytu w uktadzie grup elementarnych w poszczeg6lnych
powiatach wskazuje, ze najczesciej najwyzsze wskazniki deficytu odnosza sie do takich grup
zawodow jak: gospodarze budynkow, robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni,
tynkarze i pokrewni, posadzkarze i pokrewni oraz pracownicy bibliotek i informacji naukowe;.
Najwiecej elementarnych deficytowych grup zawoddw wyodrebniono w powiatach:
- wroctawskim-grodzkim 110 /na 0gdlng liczbe 347 elementarnych grup, w
ktorych sklasyfikowano bezrobotnych/

- watbrzyskim 92 / . 330/
- olesnickim 84 I . 2821
- bolestawieckim 92 / ., . 275/
- legnickim-grodzkim 8 [/ . 2921
Najmniej elementarnych deficytowych grup zawodow zidentyfikowano w nastepujacych
powiatach:  trzebnickim 14 " 269/
jeleniogorskim-ziemskim 16/ " 245/
legnickim-ziemskim 30 |/ " 2341
strzelinskim 31 / " 231/

Powyzsze dane wskazuja, ze najwieksza liczba grup zawodow deficytowych wystepuje w
powiatach wroctawskim-grodzkim oraz watbrzyskim gdzie wystepuje najwigksza koncentracja

podmiotow gospodarczych w skali wojewddztwa. Wynika stad duze zrdznicowanie struktury
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zawodowej pracujacych oraz struktury zawodowej zapotrzebowania na pracownikow
zgtaszanych przez pracodawcow. Poszerzajacy sie zakres deficytu zawoddw na tym obszarze
wiaze sie rowniez z faktem najwigkszej koncentracji realizowanych inwestycji, zwlaszcza na
obszarze Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.

Najmniejszy zakres deficytu zawodoéw wystepuje na terenie powiatéw rolniczych,
charakteryzujacych sie¢ matym zréznicowaniem struktury gospodarczej, niskim stopniem
uprzemystowienia, niewielka skalg realizowanych inwestyciji, relatywnie niewielka w poréwnaniu
do innych powiatéw liczbg podmiotéw gospodarczych i wynikajacego stad matego

zapotrzebowanie pracodawcow na nowych pracownikow.

Zawody zréwnowazone /wykazujace rownowage na rynku pracy/

Wsrod 83 zawodow zrownowazonych, najwiecej bezrobotnych sklasyfikowano w koncu
grudnia 2006 roku w nastepujacych zawodach:

= sprzataczka — 3376 zarejestrowanych bezrobotnych, 2217 zgtoszone oferty pracy,
naptyw bezrobotnych — 2386 osob,

= pomoc kuchenna — 1204 zarejestrowanych bezrobotnych, 899 zgtoszonych ofert
pracy, przy naptywie bezrobotnych wynoszacym 926 osab,

= Kksiegowy samodzielny — 993 zarejestrowanych bezrobotnych, 783 zgtoszonych
ofert pracy, naptyw bezrobotnych - 837 0s6b,

= ciesla — 521 zarejestrowanych bezrobotnych, 638 zgtoszonych ofert pracy,
naptyw bezrobotnych - 650 0s6b,

= robotnik drogowy — 498 zarejestrowanych bezrobotnych, 756 zgtoszonych ofert
pracy, naplyw bezrobotnych — 699 osob,

= spawacz reczny gazowy — 431 zarejestrowanych bezrobotnych, 587 zgtoszone
oferty pracy, naptyw bezrobotnych - 581 o0sdéb.

= robotnik magazynowy - 391 zarejestrowanych bezrobotnych, 462 zgtoszone
oferty pracy, naptyw bezrobotnych — 437 osoby,

= kontroler jakosci wyrobow art. przemystowych - 243 zarejestrowanych
bezrobotnych, 229 zgtoszonych ofert pracy, przy naptywie bezrobotnych —
240 os0b,

= meliorant — 233 zarejestrowanych bezrobotnych, 203 zgtoszone oferty pracy,
naptyw bezrobotnych - 200 osab,

= nauczyciel przedszkola - 228 zarejestrowanych bezrobotnych, 173 zgtoszone
oferty pracy, naptyw bezrobotnych - 190 oséb.
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W wymienionych 10 zawodach sklasyfikowano w koncu grudnia 2006 roku
8118 bezrobotnych, co stanowito 87,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach
zrownowazonych. Ponadto zawody te objely 83,5% naptywu bezrobotnych oraz 83,1%

naptywu ofert pracy w zawodach wykazujacych rbwnowage na rynku pracy.

Zawody nadwyzkowe.

W strukturze zawodowej bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim dominuja zawody
nadwyzkowe. W zawodach nadwyzkowych /z wytaczeniem bezrobotnych bez zawodu/
w konicu grudnia 2006 roku sklasyfikowanych byto 129338 osob pozostajacych bez pracy, tj.
69,8% ogOtu zarejestrowanych bezrobotnych, ponadto w zawodach nadwyzkowych
sklasyfikowano 70,7% naptywu bezrobotnych oraz 43,6% naptywu ofert pracy.

W oparciu o wskaznik intensywnosci nadwyzki /deficytu/ zawodow wytoniono:

1069 zawodow nadwyzkowych - o wskazniku intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddw

mniejszym od 0,9 /w tym: 656 zawodow nadwyzkowych o wskazniku wiekszym od zera i

mniejszym od 0,9 oraz 413 zawoddéw nadwyzkowych o wskazniku réwnym zeru i nie

przekraczajacym zera, co oznacza, ze naptywowi bezrobotnych w danym zawodzie nie

towarzyszyt naptyw ofert pracy/. W 2005 roku zidentyfikowano 1242 zawody nadwyzkowe.
Wsrdd 1069 zawoddw nadwyzkowych wytoniono:

= 231 zawodow reprezentujacych wielka grupe zawodow ,robotnicy przemystowi i
rzemiesInicy”,

= 219 zawodOw reprezentujacych grupe ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”,

= 213 zawodOw z grupy ,,specjalisci”,

= 204 zawody z grupy ,.technicy i inny sredni personel”,

= 55 zawoddw z grupy ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”,

= 46 zawoddw z grupy ,,pracownicy przy pracach prostych”,

= 38 zawoddw z grupy ,,pracownicy biurowi”,

= 34 zawody z grupy ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”

= 25 zawoddw z grupy ,,przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”

= 4 zawody z grupy ,,sity zbrojne”

Najliczniejsze grupy bezrobotnych w zawodach i specjalnosciach nadwyzkowych
stanowity w koncu grudnia 2006 roku osoby posiadajace nastepujace zawody:

- sprzedawcy 15233 osoby /2,2  zarejestrowanych
bezrobotnych na 1 oferte pracy/

- murarze 5113 os6b 28 Y /
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- §lusarze 4834 osoby /46 ”

/
- technicy ekonomisci 4601 0s6b /280 " /
- krawcy 4090 osob 93 . /
- kucharze 3843 osoby /47 . /
- szwaczki 34590s6b /16 . /
- technicy mechanicy 2992 osoby /154 . /
- robotnicy budowlani 24850s0b /13, " /
- ekonomisci 2393 osoby /11,0 " /
- mechanicy samochodow osobowych 2070 osbb B8 ” /
- tokarze 1728 osob 39 " /
- robotnicy pomocniczy w przemysle
przetworczym 1676 0séb n2 " /
- piekarze 1596 o0séb a4 n /
- technicy budownictwa 1522 osoby /10,0 ,, " /
- technicy rolnicy 1498 0sbb /188,1 ,, " /
- cukiernicy 1327 o0séb T, " /
- kelnerzy 1296 o0séb 2 " /
- fryzjerzy 12150s6b /30 . /
- malarze budowlani 1209 os6b /38 " /

Na ogdIng liczbe 1069 zawoddw nadwyzkowych, w 20 wyzej wymienionych zawodach
sklasyfikowano 64180 bezrobotnych, tj. 49,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w
zawodach nadwyzkowych, 47,6% naptywu bezrobotnych oraz 52,9% ogétu zgtoszonych ofert
pracy w zawodach nadwyzkowych.

Wedtug zalecen metodologicznych wskaznik intensywnosci nadwyzki/ deficytu zawoddw
okresla sie ilorazem liczby zgtoszonych ofert pracy oraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w okresie sprawozdawczym. Z uwagi na to, ze w przypadku zawodow nadwyzkowych wskaznik
ten ksztattuje sie w przedziale 0,0 — 0,9 w zwigzku z tym moze byé mato czytelny i niezrozumiaty
dla os6b korzystajacych z raportu. Dlatego w niniejszym opracowaniu postuzono sie miernikiem,
ktory jest wyrazony ilorazem naptywu bezrobotnych oraz liczby zgtoszonych ofert pracy w
okresie sprawozdawczym. Przy uzyciu tak liczonego wskaznika okreslono, ze najbardziej
nadwyzkowym zawodem w 2006 roku byt technik mechanizaciji rolnictwa — na 1 zgtoszona oferte
pracy przypadato 292 bezrobotnych zarejestrowanych w okresie sprawozdawczym.

Kolejne miejsca na liscie rankingowej zawoddw nadwyzkowych zajmuja:
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- rolnik upraw mieszanych /199 zarejestrowanych bezrobotnych
przypadajacych na 1 zgtoszona oferte pracy/,

- technik rolnik /188 " » " " /
- operator maszyn tkackich /162 ” ” ” ” /
- politolog /128 ” ” ” ” /
- technik transportu kolejowego /113 ” ,, ” . /
- technik zywienia i gosp. domow. 193 ” ” ” ” /
- technik gdrnictwa podziemnego 189 " " " " /
- operator urz. przetw. migsa /186 " " " " /
- przedzarz 183 " " ” " /
- tech. techn. zywn. przetw. migsne 182 " " " " /
- pozostali tech. technologii zywnosci 182 " " " " /
- sztukator 179 " " " " /
- mech. oper. pojazd. i masz. rol. [76 " " " " /
- technik technologii odziezy [76 " " " " /
- elektromonter masz. gorn. podziem. /68 " " " " /
- nastawniczy 167 " " " " /
- tech. techn. zywnosci-przetw. mlecz. 166 " " ” " /
- informator handlowy 160 " ” ” ” /
- socjolog I57 ” . ” . /
- technik technologii szkla 54 ” ” ” ” /
- poz. ogrodnicy producenci warzyw

kwiatow i pokrewni /52 ” " ” " /
- organizator ustug hotelarskich /50 " " " " /
- monter zestrajacz urzadz. elektron. 148 " " " " /
- technik technologii chemicznej 148 " " " " /

Wymienione zawody, ktére charakteryzuja sie najwyzszym wskaznikiem nadwyzki objety
7593 zarejestrowanych bezrobotnych tj. 5,9% ogotu bezrobotnych sklasyfikowanych w
zawodach nadwyzkowych, ponadto w tych samych zawodach sklasyfikowano 6,1%
naptywu bezrobotnych w zawodach nadwyzkowych oraz zaledwie 0,3% og6tu ofert pracy
zgtoszonych w zawodach nadwyzkowych.

W skali wojewddztwa wyodrebniono 264 elementarne nadwyzkowe grupy zawoddw
sposrod 381 w ktorych sklasyfikowano bezrobotnych. Najwiecej elementarnych nadwyzkowych

grup zawodow zidentyfikowano w 2006 roku w nastepujacych powiatach:
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ktodzkim 272 Ina 0go6lng liczbe 330 grup elementarnych, w ktérych
sklasyfikowano bezrobotnych/

$widnickim 249 | " 319 /
trzebnickim 244 | ” 269 /
zabkowickim 242 | " 280 /
dzierzoniowskim 233 | " 309 /
oraz lubifiskim 225 | ” 269 /

Najmniej elementarnych grup nadwyzkowych wyodrebniono w powiatach:
gorowskim - 159 /na ogolng liczbe 206 grup elementarnych, w ktérych sklasyfikowano
bezrobotnych/, milickim - 163 / ” 234 | oraz ztotoryjskim — 165 / " 231 1.

ROZDZIAL IV WYNIKI BADANIA SONDAZOWEGO W ZAKLADACH PRACY

Badanie ankietowe zaktadow pracy w wojewddztwie dolnoslaskim przeprowadzono w
listopadzie 2006 roku na losowej prdbie okoto 8,0 tys. podmiotéw. Wypetnione ankiety
powiatowe urzedy pracy otrzymaty od prawie 2,0 tys. pracodawcow, co oznacza ze zrealizowana
préba stanowita blisko 25% préoby zatozone;.

Zaktady, ktore wziely udziat w badaniu sondazowym reprezentowaly wszystkie sekcje
dziatalnosci wedtug PKD. Najwiekszy odsetek badanych podmiotéw stanowity firmy
reprezentujagce handel hurtowy i detaliczny — prawie 30%, przetwdrstwo przemystowe -
ponad 17%, edukacje — 12% oraz obstuge nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej — okoto 11%. Ponadto, udziat firm reprezentujacych
budownictwo wynosit blisko 7%, ochrone zdrowia i pomoc spoteczng — okoto 5%, transport,
gospodarke magazynowg i taczno$é — ponad 4%, dziatalnosé ustugowa, komunalng, spoteczng i
indywidualng — 4%, a hotele i restauracje — 3,6%. Najmniejszy odsetek badanych podmiotow
stanowity firmy reprezentujace takie sekcje gospodarki jak — administracja publiczna i obrona
narodowa, rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, wode, posrednictwo finansowe i gornictwo.

Badane zaklady pracy zatrudniaty w dniu 31 pazdziernika 2006 roku
151,7 tys. oséb, co stanowi okoto 17% ogotu pracujacych w wojewddztwie dolnoslaskim. W
badanych zaktadach reprezentujacych sektor publiczny zatrudnienie wynosito 48,6 tys. 0sob, a
w sektorze prywatnym 103,1 tys. osOb. Najwieksze zatrudnienie zanotowano w zaktadach
reprezentujacych takie sekcje gospodarki jak, przetworstwo przemystowe - 44,7 tys. osob,
edukacja — 22,2 tys. 0s6b, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 17,3 tys. oséb, gornictwo — 17,1
tys. 0séb oraz handel hurtowy i detaliczny — 10,4 tys. osdb. Przecietnie biorgc na jeden badany
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zaktad pracy przypada 76 zatrudnionych, co oznacza ze sa to w wigkszosci podmioty
charakteryzujace sie duza koncentracjq zatrudnienia.

Gtownym celem badania bylo okreslenie przewidywanych tendencji i zmian w
zatrudnieniu w okresie rocznym, tj. od 1 listopada 2006 do 31 pazdziernika 2007 roku w uktadzie
grup zawoddéw oraz zawodow i specjalnosci. Badanie polegato na poréwnaniu wielkosci
przewidywanych przyjeé do pracy i zwolnien, a tym samym okresleniu krétkookresowej skali
nadwyzki /deficytu zasobdw pracy.

Nalezy w tym miejscu doda€, ze dla uogdlnienia wynikdw badania, powiatowe urzedy
pracy /stosownie do zalecen Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej/ przemnozyly pozyskane od pracodawcéw informacje o przewidywanej liczbie
przyjeé¢ i zwolnien pracownikow przez warto§é¢ /wage/ nadang kazdemu zaktadowi pracy
przez GUS. W zwiazku z tym przekazane przez pracodawcow dane zamieszczone w tabelach nie
stanowig rzeczywistej deklaracji dotyczacej liczby przyjeé i zwolnien pracownikow.
Prognozowane relacje w zakresie zatrudnienia okresla wskaznik ptynnosci kadr.

Relacje przewidywanych przyjeé i zwolnien pracownikéw w badanych zaktadach pracy

wedtug sekcji PKD ilustruje ponizsza tabela.

Przyjecia do pracy Zwolnienia Nadwyzka Wskaznik
Wyszczegolnienie Ogolem W tym z pracy (deficyt) zasobow ptynnoéoci kadr w
(@) absolwenci ogofem ?racy _ % )
(b) C=(b)-(a) Wp=100x(a):(b)
1 2 3 4 5 6
Ogdbtem 82055 22438 18389 -63666 446,2
Wedtug sekcji PKD
Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo 1892 387 1035 -857 182,8
Gérnictwo 1029 26 55 -974 1870,9
Przetwdrstwo przemystowe 19510 3676 3610 -15900 540,4
Wytwgrzanle i zaopatrngnle w 164 1 119 5 13738
energie elektryczna, gaz i wode
Budownictwo 13480 4317 1536 -11944 877,6
Handel hurtowy i detaliczny 17610 4638 2057 -15553 856,1
Hotele i restauracije 3447 601 1390 -2057 2479
Transport, gospodarka 1956 123 473 -1483 4135
magazynowa i tacznosé
Posrednictwo finansowe 1458 592 464 -994 314,2
Obstuga nieruchomosci, wynajem i
ustugi zwiazane z prowadzeniem 11566 4580 3840 -7726 301,2
dziatalnos$ci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne i 1205 335 560 -645 2152
powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
Edukacja 4289 2381 1695 -2594 253,0
Ochrona  zdrowia i pomoc 2520 396 249 1778 3396
spoteczna
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spofeczna i indywidualna, 1929 375 813 -1116 237,3
pozostata
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Dane w powyzszej tabeli wskazuja, ze w zaktadach objetych badaniem sondazowym liczba
przewidywanych przyjeé do pracy ponad 4-krotnie przewyzsza liczbe zwolnien.

Najwieksza liczbe przyjeé do pracy przewiduje sie w przetworstwie przemystowym /23,8%
deklarowanej liczby przyjeé w badanych zaktadach/, w handlu hurtowym i detalicznym /21,5%/,
budownictwie /16,4%/ os6b oraz obstudze nieruchomosci, wynajmie i ustugach zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej /14,1%/. W przetwérstwie przemystowym liczba przyjeé
do pracy ma ponad 5-krotnie przewyzszyé liczbe zwolnien, w handlu hurtowym oraz
budownictwie prawie 9-krotnie, w obstudze nieruchomosci, wynajmie i ustugach zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej 3-krotnie.

Bilans przyjeé i zwolnien pracownikow w zaktadach pracy objetych badaniem
ankietowym wskazuje, ze w 2007 roku firmy zlokalizowane na Dolnym Slasku beda odczuwaé
duze potrzeby wykwalifikowanej sity roboczej. Skala przewidywanych przyje¢ do pracy ponad
4-krotnie przewyzsza prognozowang liczbe zwolnien. W firmach z sektora prywatnego liczba
przyjeé do pracy ma byé 5-krotnie wieksza od liczby zwolnief, natomiast w zaktadach sektora
publicznego 2-krotnie wigksza.

Relacje przewidywanych przyjeé i zwolnieft pracownikow w badanych zaktadach pracy
wedtug form wiasnosci przedstawia ponizsza tabela.

Przyjecia do pracy I Nadwyzka Wskaznik
Zwolnienia (deficyt) zasobdéw | ptynnosci kadr w
Wyszczegolnienie Ogotem w tym pracy ogotem v
bsolwenci (b) EJracy _ 0 )
() a C=(0)-(a) W,=100x(a):(b)
1 2 3 4 5 6
Ogdtem 82055 22438 18389 -63666 446,2
forma wilasnosci
Sektor publiczny 7994 3119 3605 -4389 2217
Sektor prywatny 74061 19319 14784 -59277 500,9

Deklarowana przez badane zaktady pracy wielokrotnie wieksza liczba przyjeé do pracy
nad liczbg zwolnien potwierdza wystepujace tendencje w powyzszym zakresie, ktore zarysowaty
sie w wojewodztwie dolnoslaskim w 2004 roku. Wyrazna przewaga liczby przyjeé do pracy nad
liczba zwolnien zaowocowata w latach 2004 - 2006 duzym spadkiem bezrobocia.

Z analizy wynikow badan sondazowych zaktadow pracy wynika, ze najwieksza
przewidywana liczba przyjeé do pracy dotyczyé bedzie takich grup zawodowych jak:
sprzedawcy i demonstratorzy, kowale, $lusarze i pokrewni, robotnicy pomocniczy w gornictwie
i budownictwie, pracownicy do spraw finansowych i handlowych, robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych, kierowcy pojazddw, inzynierowie i pokrewni, technicy, pracownicy ustug
domowych i gastronomicznych, pracownicy obstugi biurowej, robotnicy budowlani rob6t stanu

surowego, pracownicy ustug ochrony.
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We wszystkich wymienionych grupach zawoddw zaktada sie wielokrotnie wigeksza liczbe
przyjeé do pracy od liczby zwolnien. Swiadczy to o postepujacym procesie stabilizacji kadr w
tych grupach zawodow. Brak stabilizacji kadr przewiduje sie¢ w grupie zawodowej — pracownicy
ustug ochrony, w ktorej deklarowana liczba przyjeé do pracy prawie rownowazy sie z liczba
przewidywanych zwolnief.

Zaktadany deficyt pracownikdw wynikajacy z bilansu liczby przyjeé do pracy i zwolnien w
wymienionych wyzej grupach zawodow koreluje czesciowo ze strukturg zapotrzebowania
zgtoszonego przez pracodawcow do urzedow pracy w 2006 roku. W tym okresie pracodawcy
najwiecej ofert pracy zgtosili dla sprzedawcéw, pracownikéw biurowych, robotnikdw
budowlanych i murarzy, kierowcéw samochodu ciezarowego, kucharzy, kelneréw i pomocy
kuchennej.

Analiza relacji przewidywanych przyjeé do pracy oraz zwolnien wskazuje, ze ruch
kadrowy w badanych zaktadach pracy nastapi w 96 srednich grupach zawodoéw, ze 116 jakie
obejmuje Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w 21
grupach zawodoéw pracodawcy deklaruja jedynie przyjecia do pracy przy jednoczesnym braku
zwolnien, natomiast jedynie w 3 grupach liczba zwolnien bedzie nieznacznie wigksza od liczby
przyjeé. W pozostatych 72 grupach przewiduje sie zaréwno przyjecia do pracy, jak i zwolnienia.

Najwieksza nadwyzke prognozowanej liczby przyjeé do pracy nad liczbg
przewidywanych zwolnien /okreslong wskaznikiem ptynnosci kadr, ktory jest wyrazony ilorazem
liczby przyje¢ do pracy i zwolnien/ zakiada sie w nastepujacych srednich grupach zawodow:

- sekretarki i operatorzy maszyn biurowych,

- robotnicy w przetwdrstwie spozywczym,

- techniczny personel obstugi komputerow i pokrewni,

- prawnicy,

- robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi i pokrewni,

- robotnicy produkcji wyrobdw wiokienniczych, odziezy i pokrewni,
- informatycy.

Bardzo istotna dla potrzeb monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
analiza przewidywanego popytu na pracownikow w uktadzie zawoddw i specjalnosci. Objete
badaniem ankietowym zaklady pracy, przewidywane przyjecia do pracy i zwolnienia
sklasyfikowaty w 529 zawodach i specjalnosciach, na ogdlng liczbe 1707 zawodow jakie
obejmuije Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci.

W 280 zawodach wystapia przyjecia do pracy przy jednoczesnym braku zwolniefi, w 33
zawodach zakiada sie zwolnienia przy jednoczesnym braku przyjeé do pracy, natomiast w 216

zawodach pracodawcy zaktadaja zarowno przyjecia jak i zwolnienia z pracy.
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Znaczng nadwyzke liczby przyjeé do pracy nad liczbg zwolnief przewiduje sie miedzy
innymi w nastepujacych zawodach i specjalnosciach:
- robotnik budowlany - planowane przyjecia do pracy beda ponad 20-krotnie
wieksze od liczby zwolnien,
- pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych - ,, ,,  14-krotnie
wieksze od liczby zwolnien,
- handlowiec /technik handlowiec/ - ,, 246-krotnie wigksze,

- przedstawiciel handlowy /przedstawiciel regionalny/ - ,, ponad 17-krotnie wieksze

- sprzedawca-,, , prawie 6-krotnie wieksze,

- stolarz- , ,  37-krotnie wieksze,

- kierowca samochodu ciezarowego — ,, blisko 10-krotnie wigksze,

- mechanik samochodéw osobowych - ,, prawie 10-krotnie wieksze,

- szlifierzmetali— ,, blisko 6-krotnie wieksze,

- dekarz- , ponad 3-krotnie wieksze,

- pielegniarka— ,, ponad 4-krotnie wieksze od przewidywanej liczby zwolnien.

Ponadto, badane zakfady pracy sygnalizuja duze potrzeby kadrowe, przy jednoczesnym
braku zwolnien w takich zawodach jak: inzynier inzynierii $rodowiska — instalacje sanitarne,
specjalista do spraw marketingu i handlu /sprzedazy/, grafik komputerowy, pozostali operatorzy
maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani.

Skala deklarowanej liczby przyjeé do pracy w zestawieniu z wielokrotnie mniejszg liczba
przewidywanych zwolnien a nawet ich brakiem, moze wskazywaé ze wymienione zawody
charakteryzuje wysoki stopiefi deficytu. Relacje naptywu bezrobotnych do liczby zgtoszonych
ofert pracy w 2006 roku kwalifikuja jednak wiekszo$¢ z wymienionych zawodow jako
nadwyzkowe. Zawodami deficytowymi sa tylko - kierowca samochodu ciezarowego,
przedstawiciel handlowy /przedstawiciel regionalny/, pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych oraz pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani.
Powyzsza sytuacja wskazuje, ze monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych bazujacy
gtéwnie na danych statystycznych bezrobocia rejestrowanego nie oddaje w petni rzeczywistych

relacji w zakresie popytu i podazy na regionalnym rynku pracy.

ROZDZIAL V WYNIKI BADANIA W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

Przeprowadzone badanie sondazowe w szkotach ponadgimnazjalnych przeprowadzone
przez powiatowe urzedy pracy pozwolito uzyskaé informacje o absolwentach, ktorzy ukonczyli

szkote w 2006 roku, w uktadzie grup zawoddw oraz zawodow i specjalnosci. tacznie w oparciu 0

35



przeprowadzone badanie ankietowe uzyskano informacje o absolwentach w 309 zawodach, w

tym:

w 82 zawodach reprezentujach grupe ,specjalisci” — do ktérych odnosi sie
najwyzszy poziom wyksztatcenia uzyskiwanego w szkotach wyzszych,

w 94 zawodach z grupy ,technicy i inny $redni personel” — do ktérych odnosi sie
poziom kwalifikacji zawodowych uzyskiwanych w technikach i szkotach
policealnych,

w 93 zawodach z grupy ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — do ktérych
odnosi sie poziom kwalifikacji zawodowych uzyskiwanych w zasadniczych
szkotach zawodowych,

w 18 zawodach z grupy ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” - do ktérych
odnosi sie poziom kwalifikacji zawodowych uzyskiwanych zaréwno w $rednich jak
i zasadniczych szkotach zawodowych,

w 12 zawodach z grupy ,,operatorzy maszyn i urzadzen” — do ktérych odnosi sie
poziom kwalifikacji zawodowych uzyskiwanych w zasadniczych szkofach
zawodowych,

w 6 zawodach z grupy ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — do ktérych odnosi
sie poziom kwalifikacji zawodowych uzyskiwany w zasadniczych szkotach
zawodowych,

w 4 zawodach z grupy ,pracownicy biurowi” — do ktérych odnosi sie poziom
kwalifikacji zawodowych uzyskiwany zaréwno w $rednich jak i zasadniczych

szkotach zawodowych.

Z przeprowadzonych badan sondazowych szk6t ponadgimnazjalnych wynika, ze

najwieksza grupe absolwentdw z wyksztatceniem wyzszym stanowia:

specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania — 2991 o0saéb,
inzynierowie i pokrewni — 2596 0sob,

specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych — 2563 osoby,
specjalisci administracji publicznej — 1093 osoby,
informatycy — 1057 oséb,

fizycy, chemicy i pokrewni — 626 0s6b

oraz specjalisci ochrony srodowiska — 503 osoby.

Wsrod specjalistow ds. ekonomicznych i zarzadzania liczng grupe absolwentow

stanowig ekonomisci — 551 0séb. Jest to zawod, ktdry plasuje sie na 14-miejscu w rankingu pod

wzgledem najwiekszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Z badania sondazowego szkot

wynika, ze w 2007 roku przewidywana liczba absolwentéw w tym zawodzie ma nieznacznie
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zmniejszyé sie do 534 os6b. Po ukonczeniu nauki do rejestrow urzeddw pracy trafito 5,3%
0golnej liczby absolwentéw w zawodzie ekonomista.

Grupe liczacq 489 o0s6b stanowig absolwenci w zawodzie specjalista ds. finansow
/analityk finansowy/. Po ukonczeniu nauki do ewidencji urzedoéw pracy trafito w 2006 roku 2,5%
populacji absolwentéw w tym zawodzie. W 2007 roku liczba absolwentéw - analitykbw
finansowych ma zwiekszyé sie do 583 osob.

W grupie zawodowej inzynierowie i pokrewni najliczniejsza grupe absolwentéw stanowili
w 2006 roku inzynierowie elektronicy (647 osob). W 2007 roku przewiduje sie wzrost liczby
absolwentow w tym zawodzie do 816 os6b. Inzynierowie elektronicy nie maja trudnosci ze
znalezieniem pracy poniewaz zaledwie 1,1% absolwentéw po ukonczeniu studiow trafito do
rejestrow urzeddw pracy.

Wieksze trudnosci w znalezieniu pracy od absolwentow w zawodach ekonomicznych
maja absolwenci — specjaliSci administracji publicznej. Do ewidencji urzeddéw pracy trafito
prawie 10% absolwentow, ktorzy ukonczyli szkoly wyzsze na kierunkach administracyjnych.
Najliczniejsza grupe absolwentéw w tej grupie zawodowej stanowig specjalisci administracji
publicznej /740 osobl/, z ktdrych 7% zarejestrowato sie w urzedach pracy.

Z og0lnej liczby 2563 absolwentow - specjalistdbw nauk spotecznych i pokrewnych
najliczniej reprezentowani sa pedagodzy /555 oséb/, politolodzy /399 oséb/, specjalisci polityki
spotecznej /372 osoby/ oraz specjalisci pracy socjalnej /325 0séb/. Do rejestrow urzedow pracy
trafito okoto 4,0% pedagogow, prawie 7% politologow, 2% specjalistow polityki spotecznej oraz
prawie 17% specjalistow pracy socjalnej. Z badania sondazowego szkot wynika, ze w 2007 roku
ma zwiekszy¢ sie do 504 os6b liczba absolwentéw - specjalistow polityki spotecznej, do 354
0s6b wzrosnie liczba absolwentéw — specjalistow pracy socjalnej, do 410 osob zwiekszy sie
liczba absolwentéw politologéw, natomiast do 460 os6b zmniejszy sie liczba absolwentow —
pedagogow. Sposrod wymienionych zawodow - politolog plasuje si¢ na 5-miejscu listy
rankingowej najbardziej nadwyzkowych zawod6w. Skala naptywu do bezrobocia w tym zawodzie
ponad 120-krotnie przewyzszata w 2006 roku liczbe zgtoszonych ofert pracy.

Sposréd absolwentdw informatykéw trudniej znalezé prace inzynierom systemow
komputerowych. Prawie 11% rejestruje sie w urzedach pracy. Liczba absolwentow — inzynierow
systemow komputerowych ma zwiekszyé sie z 310 os6b w 2006 roku do 364 w roku 2007. Nie
maja problemdéw ze znalezieniem pracy pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani.
Z ogolnej liczby 600 absolwentow, zaledwie jeden zarejestrowany byt w koncu 2006 roku w
rejestrach urzedéw pracy. Wedtug danych sondazowych ich liczba w 2007 roku ma zwiekszyé
sie do 757 0sdb. Liczba absolwentow — specjalistow zastosowan informatyki zwigkszy sie ze 127
do 180 o0sdb. Do ewidencji urzeddw pracy trafito 2,4% absolwentdéw w tym zawodzie.
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Badanie sondazowe szkot wyzszych wskazuje, ze trudnosci ze znalezieniem pracy nie
maja specjalisci kultury i sztuki — 1,4% z ogdtu absolwentdw rejestruje sie¢ w urzedach pracy.
Liczba absolwentow w tej grupie zawodowej ma zwiekszyé sie z 364 osob w 2006 roku do
497 0s6b w roku 2007.

W zasadzie, do ewidencji bezrobotnych nie trafiaja rowniez absolwenci w takich
zawodach jak, pielegniarki oraz nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych.
Nalezy podkresli¢, ze zawdd pielegniarka zajmowat w grudniu 2006 roku 48-miejsce na liscie
rankingowej zawoddow pod wzgledem najwigkszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Na tle wyzej wymienionych grup zawodow, daje sie zauwazyé znacznie trudniejsza
sytuacje ze znalezieniem pracy absolwentom - specjalistom ochrony srodowiska /prawie 11%
trafia do ewidencji urzeddéw pracy/ oraz nauczycielom szkét podstawowych i przedszkoli
19% rejestruje sie w urzedach pracy/. Jak wynika z badan sondazowych, liczba absolwentéw -
specjalistdw ochrony srodowiska ma zwiekszyé¢ sie z 503 osdb w 2006 roku do 557 0s6b w roku
2007, a nauczycieli szkét podstawowych i przedszkoli z 266 do 283 oséb.

Analiza przeprowadzonego badania sondazowego w szkotach wyzszych wskazuje, ze
niewielki /okoto 5%/ odsetek absolwentow konczacych wyzsze uczelnie trafia do ewidencji
urzedow pracy. Wskaznik absolwentow szkét srednich zawodowych trafiajagcych do rejestrow
urzedéw pracy jest przecigtnie 3-krotnie wyzszy. Swiadczy to, ze wyzsze wyksztatcenie nadal
mimo wielu trudnosci daje wigksze szanse na znalezienie pracy. Niewielki odsetek absolwentow
szkot wyzszych rejestrujacych sie w urzedach pracy swiadczy rowniez o tym, ze liczne grupy
mitodziezy z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi poszukuja zatrudnienia bez posrednictwa
powiatowych urzedéw pracy. Ponadto znaczny odsetek absolwentdéw wyjezdza w poszukiwaniu
pracy do krajow Unii Europejskiej, ktore otwarty swoje rynki pracy dla pracownikow z Polski.

Wyniki badania sondazowego $rednich szkdt zawodowych i policealnych wskazuja, ze
najwiecej absolwentéw w 2006 roku reprezentowato takie grupy zawodow jak:
- pracownicy ds. finansowych i handlowych - 4086 0séb,
- technicy - 3333 osoby,
- technicy nauk biologicznych i rolniczych — 948 0sdb,
- $redni personel biurowy — 392 osoby
oraz techniczny personel obstugi komputerow i pokrewni — 390 0s6b.

Wsrdd absolwentow - pracownikéw ds. finansowych i handlowych najliczniejsza

1608-0sobowg grupe stanowig asystenci ekonomiczni /technicy ekonomisci/. W 2006 roku do
rejestrow urzeddw pracy po zakonczeniu nauki trafito ponad 23% absolwentéw w tym zawodzie.

Technik ekonomista plasuje sie na 5-miejscu listy rankingowej pod wzgledem najwiekszej liczby
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zarejestrowanych bezrobotnych oraz na 43-miejscu w rankingu zawodow nadwyzkowych
Inaptyw bezrobotnych w tym zawodzie byt w 2006 roku 28-krotnie wigkszy od liczby zgtoszonych
przez pracodawcow ofert pracy. Z badania sondazowego wynika, ze w 2007 roku liczba
absolwentow technikéw ekonomistow ma zmniejszyé€ sie do 1515 0s6b.

Kolejnym zawodem z najwieksza liczbg absolwentow z grupy pracownikow
ds. finansowych i handlowych jest technik handlowiec /989 osdb/. Do rejestrow urzedow pracy
trafito 19,0% ogotu absolwentéw w tym zawodzie. W 2007 roku liczba absolwentéw — technikow
handlowcow zmniejszy sie do 735 osob. Technik handlowiec plasuje sie na 30-miejscu w
rankingu zawodow o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych oraz 15-miejscu pod
wzgledem wielkosci naptywu bezrobotnych.

Wsrod technikdw najliczniejsza grupe absolwentow stanowig technicy mechanicy
/1046 oso6b/. Prawie 18% z ogolnej liczby trafito do rejestréw urzedow pracy. Zawdd ten plasuje
sie na 10-miejscu pod wzgledem najwiekszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
W 2007 roku przewiduje sie¢ zmniejszenie liczby absolwentéw w tym zawodzie do 625 osob.
Kolejne miejsca wsrod technikéw pod wzgledem najwiekszej liczby absolwentéw zajmuja
technicy elektronicy — 495 oséb, technicy budownictwa — 358 0séb oraz technicy elektrycy.
Technik budownictwa plasuje si¢ na 20-miejscu rankingu zawoddw pod wzgledem najwiekszej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych oraz na 18-miejscu pod wzgledem wielkosci naptywu
bezrobotnych. Technik elektronik plasuje sie na 30-miejscu, a technik elektryk na 32-miejscu w
rankingu zawoddw o najwiekszym naptywie bezrobotnych.

Grupe technikdw nauk biologicznych i rolniczych najliczniej reprezentuja absolwenci w
zawodach - technik zywienia i gospodarstwa domowego /491 osébl/, technik lesnik /126 os6b/
oraz technik rolnik /102 osoby/. W 2007 roku przewiduje sie zmniejszenie liczby absolwentéw w
zawodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego do 413 os6b, w zawodzie technik lesnik
do 93 osob, zaktada sie natomiast wzrost liczby absolwentéw w zawodzie technik rolnik do
118 0s06b. Do rejestrow urzeddw pracy trafito w 2006 roku prawie 19% absolwentow technikdw
rolnikdw, 13% technikéw zywienia i gospodarstwa domowego oraz ponad 7% technikéw
lesnikdw. Nalezy podkreslié, ze technik rolnik plasuje sie¢ na 3-miejscu listy rankingowej
zawodow o najwyzszym wskazniku nadwyzki /naptyw bezrobotnych w 2006 roku byt prawie
190-krotnie wiekszy od liczby zgtoszonych ofert pracy/. Na 7-miejscu w rankingu zawodow
nadwyzkowych w 2006 roku uplasowat sie technik zywienia i gospodarstwa domowego /naptyw
bezrobotnych ponad 90-krotnie wigkszy od liczby zgtoszonych ofert pracyl/.

Technicy informatycy stanowiag najliczniejsza grupe absolwentéw /303 osoby/ wsrdd
technicznego personelu obstugi komputeréw i pokrewnych. Zarejestrowato si¢ w urzedach
pracy ponad 5% absolwentéw w tym zawodzie. W 2007 roku przewiduje sie zmniejszenie liczby
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absolwentéw — technikow informatykow do 280 oséb. Zawdd ten plasuje sie na 39-miejscu w
rankingu zawodow pod wzgledem wielkosci naptywu bezrobotnych.

W grupie zawodow ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” najwiecej absolwentow
w 2006 roku odnotowano:

- wséréd mechanikéw maszyn i urzadzen - 813 o0sdb, w tym 276 mechanikow
samochodow osobowych oraz 186 pozostatych mechanikow pojazdow
samochodowych,

- robotnikbw w przetworstwie spozywczym - 590 os6b, w tym 240 piekarzy i
234 cukiernikow,

- elektrykow — 358 0s6b, w tym 164 elektromechanikow pojazdéw samochodowych,

- robotnikbw budowlanych robo6t wykonczeniowych - 166 os6b, w tym 90
technologdw robot wykonczeniowych w budownictwie,

- robotnikow obrobki drewna, stolarzy meblowych i pokrewnych — 164 os6b, w tym
155 stolarzy,

- monteréw elektronikbw - 133 osoby, w tym 45 monterow sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych,

- robotnikow budowlanych robdt stanu surowego — 123 osoby, w tym 110 murarzy.

Nalezy dodaé, ze sposrdd wymienionych zawoddw niektdre wysoko plasuja sie na liscie
rankingowej zawodow pod wzgledem najwiekszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Sa to
nastepujace zawody: murarz 3-miejsce

mech. samochoddw osobowych  15-miejsce

piekarz 18-miejsce
cukiernik 22-miejsce
stolarz 27-miejsce

Grupe zawoddw ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” reprezentuje tacznie 2050
absolwentéw. W tej liczbie 896 osdb to sprzedawcy i demonstratorzy — w tym 751 sprzedawcow,
692 osoby to pracownicy ustug domowych i gastronomicznych — w tym 543 kucharzy matej
gastronomii, a 408 0s6b to pozostali pracownicy ustug osobistych —w tym 252 technikow ustug
fryzjerskich. Zawod sprzedawca plasuje sie na drugim miejscu po bezrobotnych bez zawodu
zarowno pod wzgledem najwiekszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, jak réwniez pod
wzgledem wielkosci naptywu bezrobotnych. Dla sprzedawcéw pracodawcy zgtosili w 2006 roku
najwieksza liczbe ofert pracy /7,7 tys./.

Najwieksza grupe absolwentow /prawie 20,0 tys. osob/ stanowili w 2006 roku absolwenci
licebw ogdlnoksztatcacych i licedw profilowanych, z ktdrych 8,8% trafito do rejestrow urzedow
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pracy. Z danych ankietowych wynika, ze w 2007 roku przewiduje sie spadek liczby absolwentow
z wyksztatceniem ogdélnoksztatcacym o 0,4 tys. 0sdb.

Analiza wynikéw badania sondazowego szkdét ponadgimnazjalnych wskazuje, ze nadal
ksztatci sie w wojewoddztwie dolnoslaskim duzg liczbe mbodziezy w zawodach, ktdre plasuja sie
na wysokich miejscach list rankingowych, zarébwno pod wzgledem najwiekszej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, jak réwniez najwiekszego naptywu bezrobotnych. Liczne
zawody, w ktérych ksztatca sie duze grupy mitodziezy sa zawodami nadwyzkowymi, ktore

charakteryzuje wielokrotnie wiekszy naptyw bezrobotnych od liczby zgtoszonych ofert pracy.

PODSUMOWANIE

Podjeta przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu proba okreslenia
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2006 roku, miata na celu zobrazowanie aktualnej
sytuacji na regionalnym rynku pracy i tym sposobem stworzenie przestanek do wyciagniecia
wnioskow przez instytucje odpowiedzialne za edukacje i zatrudnienie, poradnictwo zawodowe
oraz szkolenie.

Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2006 roku w wojewodztwie
dolnoslaskim wykazaly, ze:

1. Sytuacja na rynku pracy Dolnego Slaska systematycznie poprawia sig. Spada liczba

nowo zarejestrowanych bezrobotnych przy jednoczesnym wzroscie naptywu ofert pracy.

W $lad za tym poprawia sie relacja podazy i popytu w skali ogolnej, jednak nadal

utrzymuje sie niekorzystne zjawisko nadwyzki podazy sity roboczej nad popytem w

uktadzie grup zawodow oraz zawodow i specjalnosci.

2. Niedopasowanie struktury zawodowej bezrobotnych do potrzeb pracodawcéw powoduije,
ze zwiekszajace sie tempo rozwoju gospodarki oraz rosnaca liczba ofert pracy nie sa

jeszcze w stanie wchionaé wiekszej czesci rejestrowanego bezrobocia.

3. Najwiecej bezrobotnych pozostaje w tych samych zawodach co w latach ubieglych, w
zwigzku z czym nie zanotowano wiekszych zmian w strukturze zawodow nadwyzkowych
i deficytowych. W strukturze zawodowej daje sie jedynie zauwazy¢ przesuniecie w
kierunku zawoddw robotniczych po stronie popytowej, natomiast wzgledna réwnowaga
miedzy zawodami robotniczymi i nierobotniczymi utrzymuje si¢ po stronie podazowej.
Potwierdza to miedzy innymi analiza ofert pracy, ktora wskazuje, ze wigkszo$¢é ofert
zatrudnienia zgtoszonych w zawodach deficytowych skierowana jest do oso6b, ktére

posiadaja co najwyzej wyksztatcenie rednie zawodowe.
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4,

Dane poréwnawcze za rok 2005 i 2006, dotyczace liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, ich naptywu oraz liczby zgtoszonych ofert zatrudnienia wskazuja, ze
stopniowo na rynku pracy wojewodztwa dolnoslaskiego zwieksza sie udziat zawodow
deficytowych i zréwnowazonych, przy jednoczesnym spadku udziatu zawodoéw

nadwyzkowych.

Analiza wynikdw badania sondazowego szkét ponadgimnazjalnych wskazuje, ze nadal
ksztatci sie w wojewodztwie duza liczbe miodziezy w zawodach, ktére plasuja sie na
wysokich miejscach list rankingowych, zardwno pod wzgledem najwigkszej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych oraz najwiekszego naptywu bezrobotnych, jak réwniez
ktore charakteryzuje wielokrotnie wiekszy naptyw bezrobotnych od liczby zgtoszonych

ofert pracy.

Z przeprowadzonego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wynika
rowniez, ze na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego nadal najliczniejsza nadwyzkowa
grupe zawodowa stanowig sprzedawcy. Dla tej grupy zawodowe] adresowana jest
jednoczesnie najwieksza liczba ofert zatrudnienia. W handlu ma miejsce duza fluktuacja
kadr w zwiazku z likwidacjg szeregu matych podmiotow gospodarczych, jednoczesnie
notuje sie tu duze zapotrzebowanie na pracownikow w zwiazku z poszerzajaca sie siecia

duzych supermarketow.

Zwraca uwage najliczniejsza grupa bezrobotnych bez zawodu. Sa to w wigkszosci osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz wyksztatceniem ogolnoksztatcacym. W
grupie tej naplyw bezrobotnych 22-krotnie przewyzsza liczbe zgtoszonych ofert pracy.
Stad osoby bez zawodu powinny byé priorytetowa grupa bezrobotnych objetych

systemem ksztatcenia ustawicznego.

W wojewodztwie dolnoslaskim wiekszosé elementarnych grup zawoddéw ma charakter
nadwyzkowy. Stanowia one ponad 69% ogdlnej liczby grup elementarnych, w ktérych
sklasyfikowano bezrobotnych. Blisko 3-krotnie mniej jest grup deficytowych, a niewielka

liczba grup /okoto 6%/ wykazuje rownowage na rynku pracy.

Analiza wskaznikow nadwyzki i deficytu wskazuje, ze rozpietosé wskaznikow w
zawodach nadwyzkowych zawiera si¢ w przedziale od 1,2 — do 292 bezrobotnych

przypadajacych na 1 zgtoszong oferte pracy, podczas gdy rozpietosé deficytu miesci sie

42



10.

11.

12.

13.

w przedziale od 1,2 do 70 zgtoszonych ofert pracy przypadajacych na 1 rejestrowanego
bezrobotnego.

Analiza najwyzszych wskaznikow deficytu w ukladzie grup elementarnych w
poszczegoblnych powiatach wskazuje, ze najcze$ciej najwyzsze wskazniki deficytu
dotycza grup zawodow robotniczych w przemysle i budownictwie, grupy pracownikow
przy pracach prostych, agentéw biur pomagajacych w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej i posrednikow handlowych, grupy zawoddw $redniego personelu
biurowego, pracownikéw archiwéw, bibliotek i informacji naukowej, pracownikéw

pomocy spotecznej i pracy socjalnej oraz specjalistéw szkolnictwa i wychowawcow.

Waznym uzupetnieniem monitoringu byto wprowadzenie w biezacym roku badania
sondazowego zaktadow pracy i szkot ponadgimnazjalnych, ktére umozliwito uzyskanie
krétkookresowej prognozy zmian popytu na prace oraz podazy w przekroju zawodowym.
Z przeprowadzonego badania sondazowego zaktaddéw pracy nasuwa sie wniosek
zwiekszenia doboru préby badawczej zakladéw, co zarazem zwiekszy mozliwosci
poprawnego wnioskowania i prognozowania zmian w zakresie deficytu i nadwyzki

zasobow pracy w uktadzie zawodow.

Monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych w 2006 roku wykazat rowniez, ze w
obszarze wojewodztwa dolnoslaskiego podobnie jak w 2005 roku, podaz i popyt na rynku
pracy wykazuja duzy stopien koncentracji, poniewaz sklasyfikowane sa w okoto
100 - 200 zawodach, na ogélng liczbe 1707 zawodow i specjalnosci jakie obejmuje
Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci.

Przy analizie rankingu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nalezy mie¢ na uwadze
fakt, ze monitoring prowadzony w tym zakresie oparty jest gtwnie o dane zawarte w
rejestrach powiatowych urzeddw pracy, w zwigzku z czym nie obejmuje catego rynku
pracy. Po stronie podazy rejestry os6b bezrobotnych w urzedach pracy dajg petniejszy
obraz bezrobocia, poniewaz wigkszo$¢ bezrobotnych rejestruje sie ze wzgledu na szereg
uprawnien jakie przystuguja z tego tytutu, natomiast brak jest petnej oceny po stronie
popytu, z uwagi na to, ze do urzedéw pracy trafiajq wszystkie oferty pracy /wedtug
szacunkéw okoto 50% wszystkich ofert zatrudnienia wystepujacych na rynku pracy/.
Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze znaczna cze$¢ pracodawcow poszukuje
pracownikow poprzez ogtoszenia w prasie i internecie oraz poprzez agencje

zatrudnienia.
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Trudnosci z okresleniem wiasciwych relacji miedzy podaza a popytem wediug
zawoddw i specjalnosci powoduje tez fakt, ze w ciagu roku duze grupy bezrobotnych
rejestruja sie wielokrotnie w urzedach pracy. Analogiczna sytuacja ma miejsce z ofertami
pracy, ktore sa zgtaszane wielokrotnie przez pracodawcéw w sytuacji gdy nie sa
zrealizowane w stosunkowo krétkim okresie czasu.

Szczegbtowe informacije statystyczne, ilustrujace strukture zawodowa popytu i podazy w
wojewddztwie dolnoslaskim w 2006 roku ilustruja zataczone tabele.

Opracowano:
w Wydziale Polityki Regionalnej, Badan i Analiz
Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Watbrzychu
Wroctaw, 2007 - 04 — 30
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Tabela 1.

w uktadzie duzych grup zawodéw w 2006 roku.

Liczba grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie dolnoslaskim

Grupy zawoddéw - wg 2-cyfrowego kodu /grupy duze/

w tym:
Powiaty
Razem defi deficytowe ) . .
eficytowe MAX zrownowazone | nadwyzkowe
Podregion jeleniogérsko-watbrzyski
Bolestawiecki 29 8 2 1 18
Dzierzoniowski 29 2 0 2 25
Jaworski 28 2 0 0 26
Jeleniogdrski-grodzki 28 2 0 1 25
Jeleniogorski-ziemski 27 1 0 0 26
Kamiennogorski 28 3 1 1 23
Ktodzki 29 1 0 2 26
Lubanski 28 4 1 0 23
Lwowecki 28 3 1 2 22
Strzelinski 29 3 0 2 24
Swidnicki 30 3 0 2 25
Watbrzyski 30 10 0 2 18
Zabkowicki 29 2 0 1 26
Zgorzelecki 29 3 0 1 25
Ztotoryjski 27 7 0 1 19
Podregion legnicki
Glogowski 28 3 1 1 23
Gorowski 27 6 1 0 20
Legnicki-grodzki 28 4 1 2 21
Legnicki-ziemski 28 2 0 1 25
Lubinski 28 4 0 1 23
Polkowicki 28 2 1 0 25
Wotowski 28 3 0 3 22
Podregion wroctawski
Milicki 29 7 0 2 20
Olesnicki 29 10 0 0 19
Ofawski 29 7 0 0 22
Sredzki 28 3 2 3 20
Trzebnicki 28 1 0 0 27
Wroctawski-ziemski 28 7 1 1 19
Podregion m. Wroctaw
Wroctawski-grodzki 30 10 0 2 18
Wojewddztwo

dolnoéquskie - og6tem 30 4 0 4 22

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 /Zaf. 3 "Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawodéw i specjalnosci”
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Tabela 2.

w uktadzie grup elementarnych w 2006 roku.

Liczba grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie dolnoslaskim

Grupy zawodoéw - wg 4-cyfrowego kodu /grupy elementarne/

w tym:
Podregiony - powiaty Razem N defioytowe ’ - .
eficytowe MAX zrbwnowazone | nadwyzkowe
Podregion jeleniogérsko-watbrzyski
Bolestawiecki 275 57 35 12 171
Dzierzoniowski 309 40 21 15 233
Jaworski 265 24 11 18 212
Jeleniogdrski-grodzki 259 30 10 9 210
Jeleniogorski-ziemski 245 10 6 5 224
Kamiennogorski 247 23 20 7 197
Ktodzki 330 33 11 14 272
Lubanski 236 19 25 15 177
Lwowecki 255 22 23 9 201
Strzelinski 231 17 14 7 193
Swidnicki 319 38 19 13 249
Watbrzyski 330 87 5 22 216
Zabkowicki 280 26 7 5 242
Zgorzelecki 266 22 14 12 218
Ztotoryjski 231 33 27 6 165
Podregion legnicki
Glogowski 241 28 14 7 192
Gorowski 206 18 22 7 159
Legnicki-grodzki 292 47 38 7 200
Legnicki-ziemski 234 13 17 10 194
Lubinski 269 22 14 8 225
Polkowicki 253 18 12 11 212
Wotowski 244 27 27 10 180
Podregion wroctawski
Milicki 234 40 23 8 163
Olesnicki 282 67 17 10 188
Otawski 282 34 35 17 196
Sredzki 253 22 18 10 203
Trzebnicki 269 8 6 11 244
Wroctawski-ziemski 259 32 14 11 202
Podregion m. Wroctaw
Wroctawski-grodzki 347 92 18 17 220
Wojewodztwo
dolnoéquskie - ogotem 381 93 2 22 264

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 /Zaf. 3 "Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawodéw i specjalnosci”
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Tabela 3. Elementarne grupy zawoddw o najwyzszym wspoétczynniku intensywnosci deficytu wedtug powiatow.

Powiaty Nazwy elementarnych grup zawodow
: : kierowcy autobuséw i robotnicy przygotowujacy drewno .
Bolestawiecki motorniczowie tramwajéw 15,00 i pokrewni 12,00 Jgospodarze budynkéw 11,95
. . L operatorzy urzadzen
Dzierzoniowski r%?(?:,\llf])i/ pomocniczy w rolnictwie | 14,50 |odlewniczych, walcowniczych i 12,00 [tynkarze i pokrewni 12,00
P pokrewni
. i . . - kreslarze, graficy komputerowi i sportowcy zawodowi,
Glogowski posrednicy ubezpieczeniowi 7,00 pokrewni 6,00 trenerzy | pokrewni 5,00
. . L pracownicy obstugi biurowej
Gérowski robotnicy pomocniczy w rolnictwie i 105,50 |gospodarze budynkéw 8,54 |gdzieindziej 6,62
pokrewni h . .
niesklasyfikowani
. operatorzy maszyn gdzie indziej . operatorzy urzadzen do
Jaworski niesklasyfikowani 22,00 |gospodarze budynkéw 17,16 produkeji papieru 14,00
gfloednzll(()igorskl- tynkarze i pokrewni 9,00 |monterzy wyrobéw z drewna 8,00 Jzamiatacze i pokrewni 7,62
Jeleniogorski- . . . operatorzy maszyn gdzie indziej monterzy wyrobéw z metalu,
Ziemski drukarze sitodrukowi i pokrewni 10,00 niesklasyfikowani 8,50 gumy i tworzyw sztucznych 5,00
monterzy wyrobéw z metalu, gumy i inspektorzy bezpieczenstwa
Kamiennogorski tworzyw sztucznych 22,40 |drukarze sitodrukowi i pokrewni |14,00 pracy,kontrolerzy@kosm 7,66
wyrobow i pokrewni
. . . pracownicy bibliotek i informacji operatorzy maszyn gdzie
Ktodzki szklarze i pokrewni 6,00 naukowej 6,00 indziej niesklasyfikowani 5,00
i . |operatorzy maszyn gdzie indziej . S . .
Legnicki-grodzki niesklasyfikowani 72,00 |opiekunki dzieciece 11,00 Jurzednicy ds. podatkéw 9,00
i . Joperatorzy maszyn gdzie indziej . R
Legnicki-ziemski niesklasyfikowani 14,00 |gospodarze budynkow 13,42 [recepcjoniscii rejestratorzy 12,00
Lubanski monterzy sprzetu elektronicznego 142,85 |kasjerzy i sprzedawcy biletéw 11,50 |archiwisci i muzealnicy 7,00
Lubinski archiwisci i muzealnicy 14,00 ﬁ;ick%v\\llvrgjcy bibliotek i informacji 13,00 Imonterzy elektronicy 11,66
. . monterzy aparatury, maszyn i kierowcy samochodéw pracownicy bibliotek i
Lwowecki sprzetu elektrycznego 10,00 osobowych 10,00 informacji naukowej 6.00
robotnicy budowlani rob6t stanu robotnicy przv pracach
Milicki surowego i pokrewni gdzie indziej 11,00 |nauczyciele szk6t podstawowych [10,50 Y przy pracs 6,07
- . h prostych w przemysle
niesklasyfikowani
L . . . . kierowcy autobusoéw i
Olesnicki monterzy wyrobow ztozonych 109,00|posadzkarze i pokrewni 24,00 motorniczowie tramwajéw 22,66
. robotnicy pomocniczy w rolnictwie i . . . L operatorzy maszyn
Otawski pokrewni 7,50 |posrednicy ubezpieczeniowi 7,00 g6rniczych | pokrewni 6,50
specjalisci szkolnictwa i .
Polkowicki wychowawcy gdzie indziej 14,50 |animatorzy kultury 13,00 operatorzy urzadzef do 4,50
: : ) obrébki drewna
niesklasyfikowani
. - specjalisci szkolnictwa i
Strzelinski nauczyciele szk6t podstawowych 10,00 pracownicy pomocy spotecznej i 9,50 Jwychowawcy gdzie indziej |5,66
pracy socjalnej g ; .
niesklasyfikowani
% . operatorzy maszyn do produkcji . . s
Sredzki wyrob6w z tworzyw sztucznych 27,33 |opiekunki dziecigce 24,00 [recepcjonisci i rejestratorzy |10,00
Swidnicki operator_zy maszyn gorniczych i 11,50 |nf0rrplat9rzy, pracownicy biur 6,00 dyrektorzy ge‘neralnl,‘ 500
pokrewni podrozy i pokrewni wykonawczy i prezesi
Lo . . . . asystenci ustug pocztowych
Trzebnicki tynkarze i pokrewni 6,66 |posadzkarze i pokrewni 4,14 i telekomunikacyjnych 3,50
Walbrzyski modelki, modele i pokrewni 140,00 |operatorzy maszyn do szycia 75,50 |monterzy wyrobow z drewna (47,00
Wotowski tynkarze i pokrewni 7,00 |Pracownicy bibliotek i informacji 7,00 |posadzkarze i pokrewni 4,60
naukowej
Wroctawski- operatorzy maszyn do produkcji robotnicy pomocniczy w rzeczoznawcy, taksatorzy i
. . 57,92 e b : 37,00 |, 32,00
grodzki wyrobow z tworzyw sztucznych rolnictwie i pokrewni licytatorzy
V\_erCia\_NSkl- robotnicy przygotowujacy i 85,00 |monterzy sprzetu elektronicznego |32,66 monterzy aparatury, maszyn 15,50
ziemsKki wznoszacy konstrukcje metalowe i sprzetu elektrycznego
operatorzy zautomatyzowanych i
s L zrobotyzowanych linii pracownicy bibliotek i informacji pracownicy pomocy
Zabkowicki produkcyjnych w przemysle 13,00 naukowej 6,00 spotecznej i pracy socjalnej 414
elektromaszynowym
Zaorzelecki pracownicy obstugi biurowej gdzie 8.69 pracownicy bibliotek i informacji 8.00 nauczyciele szk6t 780
9 indziej niesklasyfikowani ' naukowej ' podstawowych '
specjalisci szkolnictwa i operatorzy urzadzen przemystu operatorzy urzadzen do
Ztotoryjski wychowawcy gdzie indziej 27,00 |°P y urza P y 14,00 |°P y urza 13,00

niesklasyfikowani

szklarskiego

obrébki drewna

Zrédfo:

Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 /Zat. 3 "Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawodéw i specjalnosci”
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Tabela 4. Ranking zawoddw i specjalnosci w wojewddztwie dolnoslaskim wedtug
najwiekszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
/stan na koniec grudnia 2006 roku/.

Zarejestrowani bezrobotni na dzien

kod
Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci cyfrowy | 31.XII.2005 | 31.XIl. 2006
zawodu Wzrost
og6tem og6tem spadek [ -]
0 1 2 3
1 |Bez zawodu 000000 33049 28994 -4055
2 |Sprzedawca 522107 19397 15233 -4164
3 [Murarz 712102 7249 5113 -2136
4 |Slusarz 722204 6452 4834 -1618
5 JAsystent ekonomiczny(technik ekonomista) 341902 5514 4601 -913
6 |Krawiec 743304 5123 4090 -1033
7 |Kucharz 512201 4944 3843 -1101
8 |Szwaczka 743604 4296 3459 -837
9 |Sprzataczka 913207 4482 3376 -1106
10 |Technik mechanik 311502 3751 2992 -759
11 |Robotnik gospodarczy 914103 3490 2841 -649
12 [Pracownik biurowy 419101 3527 2532 -995
13 |Robotnik budowlany 931301 3640 2485 -1155
14 |Ekonomista 241102 3028 2393 -635
15 [Mechanik samochod6éw osobowych 723105 3114 2070 -1044
16 |Tokarz 722304 2298 1728 -570
17 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetw. 932104 2128 1676 -452
18 |Piekarz 741203 2118 1596 -522
19 |Magazynier 413103 2038 1536 -502
20 |Technik budownictwa 311204 1890 1522 -368
21 |Technik rolnik 321208 1839 1498 -341
22 |Cukiernik 741201 1624 1327 -297
23 |Kelner 512302 1637 1296 -341
24 |Fryzjer 514102 1491 1215 -276
25 |Malarz budowlany 714101 1661 1209 -452
26 |Pomoc kuchenna 913204 1532 1204 -328
27 |Stolarz 742204 1369 1103 -266
28 |Pracownik administracyjny 343101 1232 1094 -138
29 |Pozost. mechanicy pojazdéw samochodowych 723190 1402 1087 -315
30 |Handlowiec (zaw.szk.:Technik handlowiec) 341501 1172 1081 -91
31 |Gornik eksploatacji podziemnej 711101 1326 1008 -318
32 |Salowa 913206 1185 1007 -178
33 |Ksiegowy (samodzielny) 343201 1182 993 -189
34 |Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rol. 723306 1280 948 -332
35 |Kierowca samochodu ciezarowego 832302 1341 932 -409
36 |Dozorca 915202 1210 931 -279
37 |Elektromonter (elektryk) zaktadowy 724201 1276 925 -351
38 |Monter instal.wodociggowych i kanalizac. 713604 1192 892 -300
39 |Tkacz 743206 1020 892 -128
40 |Kierowca samochodu osobowego 832101 1359 878 -481
41 |Obuwnik przemystowy 744304 1117 854 -263
42 JRolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 613101 877 800 -77
43 |Robotnik placowy 916201 1045 769 -276
44 |Przedzarz 743101 825 758 -67
45 |Robotnik lesny 631102 987 743 -244
46 |Kierowca ciagnika rolniczego 833104 863 695 -168
47 |Technik technologii odziezy 311913 744 665 -79
48 |Pielegniarka 224101 881 662 -219
49 |Stolarz meblowy 742207 981 653 -328
50 |Poz.mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen 723390 859 641 -218

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

Zat. 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawodéw i specjalnosci”
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Tabela 5. Ranking zawoddw i specjalnosci w wojewddztwie dolnoslaskim
wedtug najwiekszego naptywu bezrobotnych w 2006 roku.
kod Naptyw bezrobotnych w 2006 roku
Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci cyfrowy | - p6trocze | Il - p6trocze Razem
zawodu
Bezrobotni og6tem
0 1 2 3

1 |Bez zawodu 000000 18238 21255 39493
2 |Sprzedawca 522107 8090 8751 16841
3 :Egﬁé%‘fsf:)o nomiczny (technik 341902 3668 3859 7527
4 [Slusarz 722204 3109 3152 6261
5 |Murarz 712102 3023 2910 5933
6 |Technik mechanik 311502 2535 2791 5326
7 |Kucharz 512201 1935 2095 4030
8 |Ekonomista 241102 1931 1919 3850
9 |Mechanik samochodéw osobowych 723105 1914 1926 3840
10 |Krawiec 743304 1855 1974 3829
11 |Szwaczka 743604 1711 1767 3478
12 |Pracownik biurowy 419101 1786 1384 3170
13 |Robotnik budowlany 931301 1570 1410 2980
14 |Piekarz 741203 1228 1346 2574
15 Handlow'iec (zaw.szk.:Technik 341501 1253 1295 2548

handlowiec)
16 |Robotnik gospodarczy 914103 1198 1340 2538
17 |Sprzataczka 913207 1143 1243 2386
18 |Technik budownictwa 311204 1105 1148 2253
19 Pozost. mechanicy pojazdéw 723190 969 1064 2033

samochodowych
20 |Tokarz 722304 983 989 1972
21 |Pracownik administracyjny 343101 1037 863 1900
22 |Stolarz 742204 895 992 1887
23 |Cukiernik 741201 809 910 1719
24 |Technik rolnik 321208 811 882 1693
25 |Magazynier 413103 834 790 1624
26 |JFryzjer 514102 728 860 1588
27 |Kelner 512302 657 687 1344
28 Erozbe‘t)\fv”.'k pomocniczy w przemysle 932104 636 673 1309
29 :\il)?.chanik-operator pojazdéw i maszyn 723306 636 663 1299
30 |Technik elektronik 311401 656 633 1289
31 JElektromonter (elektryk) zaktadowy 724201 590 677 1267
32 |Technik elektryk 311302 619 622 1241
33 Technik zywienia i gospodarstwa 321402 598 615 1213

domowego
34 |Malarz budowlany 714101 608 605 1213
35 |Gornik eksploatacji podziemnej 711101 566 607 1173
36 l“(";n”;ﬁ;;g_sm"W°d°°'a‘g°Wy°h ' 713604 584 580 1164
37 |Pedagog 244104 379 778 1157
38 [Kierowca samochodu ciezarowego 832302 605 531 1136
39 |Technik informatyk 312102 526 574 1100
40 |Specjalista ds. marketingu i handlu 241912 486 576 1062
41 |Stolarz meblowy 742207 532 505 1037
42 |Kierowca samochodu osobowego 832101 547 478 1025
43 |Specjalista administracji publicznej 247901 395 567 962
44 |Pracownik ochrony mieniai oséb 515902 513 423 936
45 |Pomoc kuchenna 913204 460 466 926
46 |Technik technologii odziezy 311913 467 449 916
47 |Ksiegowy (samodzielny) 343201 413 424 837
48 |Stolarz budowlany 712302 449 367 816
49 |Blacharz samochodowy 721303 399 403 802
50 Mechanik maszyn i urzadzen 723304 387 404 791

przemystowych

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

Zat. 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawoddw i specjalnos$ci”
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Tabela 6.

Ranking zawodow i specjalnosci w wojewddztwie dolnoslaskim

wedlug najwiekszej liczby zgtoszonych ofert pracy w 2006 roku.

Oferty pracy

Oferty pracy

Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci cyllfrooc\j/vy zgios'zone zgios'zone Razem
’ sawodu |V | - pétroczu | w Il - p6troczu 2006 rok
2006 2006
0 1 2 3
1 |Sprzedawca 522107 4376 3335 7711
2 JRobotnik gospodarczy 914103 3746 3391 7137
3 |Pracownik biurowy 419101 3774 3134 6908
4 |Pracownik administracyjny 343101 1403 1269 2672
5 JRobotnik budowlany 931301 882 1348 2230
6 |Sprzataczka 913207 1142 1075 2217
7 |Murarz 712102 1092 1022 2114
8 |Szwaczka 743604 1107 1005 2112
9 |Magazynier 413103 784 1083 1867
10 |Bez zawodu 000000 1117 639 1756
11 |Kierowca samochodu ciezarowego 832302 674 829 1503
12 |Slusarz 722204 632 735 1367
13 |Pracownik ochrony mienia i os6b 515902 575 691 1266
14 E&Z?Jvmk pomocniczy w przemysle 932104 518 652 1170
15 |Pakowacz 932103 585 578 1163
16 |Monter podzespotow i zespotdéw elektron.| 828303 339 784 1123
17 |Pomoc kuchenna 913204 469 430 899
18 |Kucharz 512201 415 447 862
19 FF)’:)Zze.:]2)bot.przy pracach prostych w 932190 364 487 851
20 |Ksiegowy (samodzielny) 343201 420 363 783
21 |Przedstawiciel handlowy (przed.region.) | 341503 377 392 769
22 |Stolarz 742204 318 441 759
23 |Robotnik drogowy 931203 334 422 756
24 |Kasjer handlowy 421102 474 279 753
25 |Mechanik samochodow osobowych 723105 283 378 661
26 |Ciesla 712301 270 368 638
27 Poz.oper.masz.do prod.wyrob.z 823290 120 517 637
tworz.szt.
28 |Kierowca samochodu osobowego 832101 302 333 635
29 |Kelner 512302 330 269 599
30 |Spawacz reczny gazowy 721202 281 306 587
31 |Piekarz 741203 292 294 586
32 Monter maszyn i urzadzen 828105 394 186 580
przemystowych
33 |Fryzjer 514102 235 285 520
34 |Sekretarka 411101 252 266 518
35 |Robotnik lesny 631102 321 188 509
36 |Tokarz 722304 256 246 502
37 Oper.urz.do formow.wyrob.z 823205 138 358 496
tworz.sztucz.
38 |Pozostali spawacze i pokrewni 721290 203 283 486
39 |Robotnik magazynowy 933104 245 217 462
40 |Poz.oper.maszyn gdzie indziej niesklas. 829190 231 225 456
41 |Brukarz 712401 235 190 425
42 |Specjalista ds. marketingu i handlu 241912 220 200 420
43 |Robotnik placowy 916201 320 94 414
44 Handlow.iec (zaw.szk.:Technik 341501 298 183 211
handlowiec)
45 |Krawiec 743304 140 271 411
46 |Elektromonter instalacji elektrycznych 724301 216 187 403
47 Mechanik maszyn i urzadzen 793304 204 185 389
przemystowych
48 |Elektromonter (elektryk) zaktadowy 724201 145 244 389
49 |Kierowca operator wozkéw jezdniowych | 833401 98 284 382
50 |Opiekunka dziecieca 513102 171 210 381

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01
Zat. 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawodow i specjalnosci”
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Tabela 7. Ranking zawodéw deficytowych w wojewddztwie dolnoslaskim wedtug najwiekszej liczby
zgtoszonych ofert pracy przypadajacych na jednego zarejestrowanego bezrobotnego w 2006 r

Naptyw bezrobotnych

Oferty pracy zgtoszone

Liczba ofert

w 2006 roku w 2006 roku pracy na
kod jednego

Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci cyfrowy | | | i zarejestrowa-
zawodu| '~ o Razem | ., ~ o Razem nego

potrocze | potrocze potrocze|potrocze bezrobotnego

kol. 6 : kol. 3

0 1 2 3 4 5 6 8
1 |Operator maszyn tapicerskich 826902 1 0 1 38 32 70 70,00
2 |Pozostali urzednicy do spraw podatkow 344290 0 1 1 41 21 62 62,00
3 |statysta 521103 4 0 4 140 0 140 35,00
4 |Rzeczoznawca 341702 1 0 1 33 0 33 33,00
5 [|Florysta 347101 0 1 1 13 13 26 26,00
6 |Sortowacz surowcéw wtérnych 916103 2 1 3 28 49 77 25,67
7 |Oper.masz.i urz.do prod.tozysk tocznych 821105 0 2 2 40 7 47 23,50
g [|Nauczyciel przyrody w szkole 233110 1 1 2 14 31 45 22,50
podstawowej

9 |Poz.oper.masz.do prod.wyrob.z tworz.szt. | 823290 15 16 31 120 517 637 20,55
10 [|Telemarketer 341504 7 9 16 281 38 319 19,94
11 |Ustawiacz maszyn do obrébki drewna 742308 0 1 1 16 1 17 17,00
12 |Urzednik ubezpieczen spotecznych 344301 2 0 2 11 18 29 14,50
13 |Poz.robot.bud. robét wykoncz.i pokrewni 713990 6 3 9 96 30 126 14,00
14 |Asystent kierownika produkcji 347701 1 0 1 12 2 14 14,00
15 |Operator maszyn do szycia 826301 4 10 14 140 46 186 13,29
16 |Pozostali posrednicy ubezpieczeniowi 341290 0 1 1 7 6 13 13,00
17 |Poz.kompozytorzy,artysci muzycy i Spiew.| 245390 1 0 1 6 7 13 13,00
18 JAparatowy produkcji octu 827802 0 1 1 0 13 13 13,00
19 |Op.zaut.i zrobot.linii pr.w prz.elektrom 817101 2 1 3 20 18 38 12,67
20 [Nauczyciel techniki w szkole podstawowej| 233112 0 3 3 11 25 36 12,00
21 [Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej | 233107 0 2 2 7 14 21 10,50
22 |Nauczyciel psycholog 235904 1 0 1 2 8 10 10,00
23 |Poz.prac.opieki os.i pok.gdzie in.niesk. 513990 1 1 2 11 9 20 10,00
24 |Pomocniczy robotnik polowy 921101 18 19 37 270 85 355 9,59
o5 Egizrobotnicy budownictwa wodnego i 712590 0 1 1 9 0 9 9,00
26 |Naucz.przewlekle chorych i niepetn.ruch. 234103 0 1 1 2 7 9 9,00
27 |Monter rusztowan 712904 3 3 6 11 41 52 8,67
28 |Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej | 913210 3 0 3 22 4 26 8,67
29 [Nauczyciel instruktor 235102 0 1 1 3 5 8 8,00
30 |Organizator obst. sprzedazy internetowej 341502 0 1 1 0 8 8 8,00
31 |Pozostali spawacze i pokrewni 721290 38 25 63 203 283 486 7,71
32 |Robotnik rozbioérki budowli 712906 2 0 2 4 11 15 7,50
33 |Glazurnik 713201 7 10 17 70 56 126 7,41
34 |Dostawca potraw 915103 3 0 3 14 7 21 7,00
35 |Wiertacz drewna 742309 1 0 1 6 1 7 7,00
36 [|Parkieciarz 713202 0 1 1 5 2 7 7,00
37 |Pozostali monterzy wyrobéw ztozonych 828790 13 14 27 76 106 182 6,74
38 [Maszynista maszyn introligatorskich 825201 1 2 3 5 15 20 6,67
39 |Monter konstrukcji aluminiowych 721402 8 6 14 88 3 91 6,50
40 [Naucz.hist.i spoteczenstwaw szkole pod. | 233102 1 1 2 3 10 13 6,50

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

Zat. 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawoddw i specjalnosci”
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Tabela 8. Ranking zawodéw nadwyzkowych w woj. dolnoslaskim wedtug najwiekszej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych przypadajacych na jedng zgtoszong oferte pracy w 2006 r.

Naptyw bezrobotnych Oferty pracy zgtoszone Liczba zarej.
kod w 2006 roku w 2006 roku bezrobotnych
Lp. Nazwa zawodu, specjalnosci cyfrowy na 1 oferte
zawodu - I - Razem - I - Razem pracy
potrocze | po6trocze potrocze | pétrocze kol.3: kol. 6
0 1 2 3 4 5 6 7
1 |Technik mechanizacji rolnictwa 311503 146 146 292 0 1 1 292,00
2 |Rolnik upraw mieszanych 611103 106 93 199 1 0 1 199,00
3 |Technik rolnik 321208 811 882 1693 7 2 9 188,11
4 |Operator maszyn tkackich 826203 74 88 162 0 1 1 162,00
5 [Politolog 244204 233 407 640 3 2 5 128,00
6 |Technik transportu kolejowego 311916 63 50 113 0 1 1 113,00
Technik zywienia i gospodarstwa
7 domowego 321402 598 615 1213 2 11 13 93,31
8 |Technik gérnictwa podziemnego 311703 49 40 89 0 1 1 89,00
9 g[ijeesr:tor urzadzen przetworstwa 827102 40 46 86 0 1 1 86,00
10 |Przedzarz 743101 272 313 585 0 7 7 83,57
1 Teph.techn.zywnosm-przetworstwo 321308 85 80 165 2 0 2 82.50
miesne
12 |Pozostali technicy technologii 321390 | 285 288 573 2 7 81,86
zywnosci
13 |Sztukator 713301 36 43 79 1 0 1 79,00
14 [Mechanik-operator pojazdow i 723306 636 663 1299 7 10 17 76,41
maszyn rol.
15 |Technik technologii odziezy 311913 467 449 916 4 8 12 76,33
16 |Elektromonter maszyn i 724205 71 65 136 1 1 2 68,00
urz.gérn.podziem.
17 |Nastawniczy 831204 32 35 67 0 1 1 67,00
18 Tech.techr_Lzywnosm- przetw. 321309 25 a1 66 0 1 1 66,00
mleczarskie
19 |Informator handlowy 422101 67 53 120 1 1 2 60,00
20 |Socjolog 244105 128 215 343 5 1 6 57,17
21 |Technik technologii szkta 311914 29 25 54 1 0 1 54,00
2o |Pozogrodnicy 621190 175 189 364 4 3 7 52,00
produc.warz.kwiatéw i pok.
23 |Organizator ustug hotelarskich 341404 317 389 706 7 7 14 50,43
24 [Monter zestrajacz 828305 46 51 97 0 2 2 48,50
urzadz.elektronicznych
25 |Technik technologii chemicznej 311603 93 98 191 3 1 4 47,75
26 |Geograf 211402 43 47 90 1 1 2 45,00
27 |Kusnierz 743402 18 25 43 1 0 1 43,00
o8 iF’royzb.oper.masu urz.do przet.miesa 827190 14 26 40 1 0 1 40,00
29 |Technik drogownictwa 311206 45 34 79 1 1 2 39,50
Elektromechanik sprzetu
30 gospodarst.dom. 724103 105 90 195 1 4 5 39,00
31 Mon_ter_elektronlk—napr.sprzetu 795106 37 a1 78 0 2 5 39,00
audiowiz.
32 |Operator pociagowy 831206 34 36 70 2 0 2 35,00
33 [Monter elektrycz.przyrzadow 828203 80 54 134 3 1 4 33,50
pomiarowych
34 |Archeolog 244101 13 20 33 0 1 1 33,00
35 |Technik widkiennik 311918 86 109 195 0 6 6 32,50
36 |Technik technologii drewna 311911 238 243 481 12 3 15 32,07
37 |Inzynier zootechniki 222107 57 67 124 1 3 4 31,00
3g [Mechanik maszyn i urzadzen 723303 | 159 148 307 4 10 30,70
gérniczych
39 [RoInik produkejiroslinnej i 613101 329 407 736 9 15 24 30,67
zwierzecej
40 |Konserwator dziet sztuki 245205 16 14 30 1 0 1 30,00

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

Zat. 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawoddw i specjalnosci”

52




Tabela 9. Przewidywane przyjeciai zwolnienia pracownikow wedtug
srednich grup zawoddéw w okresie od 31. 10. 2006 do 31. 10. 2007

Przyjeciado pracy | zwolnienia z N("("j‘im’zt")a 'yvr\]’rf('jgz:‘;('; N
Wyszczegolnienie pracy ogotem zasobéw):)racy P W%
Ogdlem | wiym (b) c=(0)-3) | Wp=100x(a):(b)
(@) absolwenci
1 2 3 4 5 6
Ogotem 82055 22438 18389 -63666 446,2
Wedtug $rednich grup zawodow
Sprzedawcy i demonstratorzy 6246 1461 1028 -5218 607,6
Kowale, $lusarze i pokrewni 5034 1432 901 -4133 558,7
Robotnicy pomocniczy w 4062 1189 896 3166 4533
gornictwie i budownictwie
Pracownicy do spraw finansowych 3997 209 979 3718 14326
i handlowych
Robotnicy budowlani robdt 3064 265 737 3227 537,
wykonczeniowych i pokrewni
Kierowcy pojazdow 3410 77 448 -2962 761,2
Inzynierowie i pokrewni 3068 1545 774 -2294 396,4
Technicy 2836 993 161 -2675 1761,5
Pracownlcy ustug domowych i 2736 730 1102 1634 2483
gastronomicznych
Pracownicy obstugi biurowej 2716 1314 1058 -1658 256,7
Nauczyciele gimnazjow i szkot 2669 1487 1050 -1619 254,2
Specjalisci do spraw 2621 1241 200 2421 13105
ekonomicznych i zarzadzania
Robotnicy .budowlan_l robét stanu 2568 363 558 2010 460,2
surowego i pokrewni
Pracownicy ustug ochrony 2417 449 1940 -477 124,6
Mechanicy maszyn i urzadzen 2307 864 177 -2130 1303,4
Robotm_c_y obrobki .drewna, stolarze 1811 A5 86 1795 21058
meblowi i pokrewni
Specjalisci ochrony zdrowia 1746 560 212 -1534 823,6
Operatorzy maszyn do produkji 1634 331 837 797 195,2
wyrobow z metali i mineratow
Pomoc_e domowe, sprzataczki i 1434 240 645 789 2023
praczki
Pielegniarki i potozne 1374 30 299 -1075 459,5
Rob_otmcy w przetwdrstwie 1972 403 5 1267 25440
spozywczym
Robotnicy produkcji wyrobow | 1559 152 62 1196 2029,3
widkienniczych, odziezy i pokrewni
Formierze odlewniczy, spawacze,
blacharze, monterzy konstrukcji 1253 299 109 -1144 1149,5
metalowych i pokrewni
Informatycy 1222 1111 63 -1159 1939,7
Robotnicy pomocniczy transportu i 1108 270 210 898 527.6
tragarze
Malarze, pracownicy czyszczacy 1066 151 608 458 175.3

konstrukcje budowlane i pokrewni

Zrodio: Ankiety badan sondazowych zakfad6w pracy.
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Tabela 10. Przewidywane przyjeciai zwolnienia pracownikéw wedtug zawoddéw w okresie
od 31. 10. 2006 do 31. 10. 2007

Przyjecia do pracy | zwolnienia z N(":‘j‘im’zt")a 'yvr\]’rf('jgzlnl'('; N
Wyszczegolnienie pracy ogotem zasobéw):)racy P W%
Ogdlem | wiym (b) c=(0)-3) | Wp=100x(a):(b)
(@) absolwenci
1 2 3 4 5 6
Ogotem 82055 22438 18389 -63666 446,2
Wedtug zawodow i specjalnosci

Sprzedawca 5973 1461 1028 -4945 581,0
Robotnik budowlany 3013 1101 137 -2876 21993
Dekarz 2309 63 729 -1580 316,7
Kucharz 1687 499 879 -808 191,9
P_racownlk biurowy /technik prac 1611 641 807 784 194.8
biurowych/
Kierowca samochodu ciezarowego 1598 77 160 -1438 998,7
Szlifierz metali 1575 277 270 -1305 583,3
Mechanik samochoddéw osobowych 1491 726 155 -1336 961,9
Przedstawiciel handlowy 1401 37 79 1322 17734
Iprzedstawiciel regionalny/
SpeCJaI[sta do spraw marketingu, 1320 612 0 1320 MAX
handlu i sprzedazy
Tokarz 1301 228 389 -912 334,4
Pielegniarka 1247 30 279 -968 446,9
Handlowiec /technik handlowiec/ 1233 304 5 -1228 24660,0
Pracownik ochrony mienia i 0séb 1128 221 1253 125 90,0
Grafik komputerowy 1125 555 0 -1125 MAX
!nzynler_mzyn_leru §rodowiska — 1101 1089 0 1101 MAX
instalacje sanitarne
Murarz 1051 163 57 -994 1843,9
Sprzataczka 981 229 310 -671 316,5
Slusarz 976 636 75 -901 1301,3
Robotnik magazynowy 893 270 0 -893 MAX
Kierowca autobusu 678 0 9 -669 7533,3
Cukiernik 657 238 1 -656 65700,0
Malarz lakiernik wyrobow 651 0 586 65 111
metalowych
Kelner 635 150 121 -514 5248
Farmaceuta — farmacja apteczna 623 150 0 -623 MAX
Ksiegowy /samodzielny/ 619 106 186 -433 332,8
Szwaczka 593 45 20 -573 2965,0
Magazynier 584 307 186 -398 314,0
Technik informatyk 566 243 4 -562 14150,0
Administrator systemow 566 559 0 566 MAX
komputerowych
Programista 541 539 0 -541 MAX
Specjalista do spraw reklamy 539 539 0 -539 MAX
Funkcjonariusz stuzby ochrony 510 510 0 -510 MAX
Ciesla 507 75 160 -347 316,9

Zrodio: Ankiety badan sondazowych zakfad6w pracy.

54




Tabela 11. Struktura zawodowa absolwentéw z wyzszym wyksztalceniem wedtug
$rednich grup zawodéw w latach 2006 - 2007
. Bezrobotni .
Absolwenci, . w tym: .
A . .| absolwenci . |Przewidywan
Kod Nazwa grupy ktérzy ukonczyli . .| bezrobotni |. : .
zarejestrowani . i absolwenci| kol.5:3
grupy zawodu szkote na absolwenci ze
. . X - w PUP w - w w %
zawodu | /grupy srednie/ | terenie powiatu . szko6t danego
koncu roku . 2007 roku
w roku 2006 powiatu
2006
1 2 3 4 5 6 7
211 |Fizycy. chemicy i 626 26 26 861 4,15
pokrewni
Matematycy,
212 |statystycy i 37 1 1 37 2,70
pokrewni
213 |Informatycy 1057 37 37 1321 3,50
214 [Inzynierowie | 2596 64 64 3775 2,47
pokrewni
221 |Specialisci nauk 349 7 7 413 2,01
biologicznych
Specjalista
222 Jochrony 503 55 55 557 10,93
srodowiska
223 |Fizjoterapeuta 230 29 29 347 12,61
224  |Pielegniarka 203 2 2 101 0,99
231 [Nauczyciele szkot 166 0 0 165 0,00
wyzszych
Nauczyciele
23p [9imnazjow i szko 399 3 3 521 0,75
ponadgimnazjalny
ch
Nauczyciele szko6t
233 |podstawowych i 266 24 24 283 9,02
przedszkoli
Pozostali
235 [Specialisci 403 25 25 268 6,20
szkolnictwa i
wychowawcy
Specjalisci ds.
241 |ekonomicznych i 2991 139 139 3768 4,65
zarzadzania
242  |Prawnicy 321 11 11 270 3,43
Archiwisci,
bibliotekoznawcy i
243  |specjalisci 47 5 5 54 10,64
informacji
naukowej
Specjalisci nauk
244 |spotecznych i 2563 154 154 2781 6,01
pokrewnych
245  |SPecialisci kultury 364 5 5 497 1,37
i sztuki
Specjalisci
247 |administracji 1093 109 109 1415 9,97
publicznej
Razem 14214 696 696 17434 4,90

Zrédfo: Ankiety badar sondazowych szké# ponadgimnazjalnych.

55




Tabela 12.

Struktura zawodowa absolwentéw z srednim wyksztatlceniem zawodowym
wedtug $rednich grup zawodéw w latach 2006 - 2007

Absolwenci, Bezrobotni W tym: . . .
Kod Nazwa grupy ktorzy ukonczyli| absolwenci bezrobotm_ PrzeW|dywan|
. ; .| absolwenci | absolwenci |kol.5:3
grupy zawodu szkote na terenie| zarejestrowani 76 s7kot W 2007 roku W %
zawodu| /grupy srednie/ powiatu w PUP w konicu danego
w roku 2006 2006 roku ;
powiatu
1 2 3 4 5 6 7

311 |Technicy 3333 488 469 2580 14,07
Techniczny

312 [Personel obstugi 390 50 50 409 12,82
komputerdw i
pokrewni
Operatorzy

313 [SPrzetu 39 7 7 21 17,95
optycznego i
elektronicznego
Inspektorzy

315 |bezpieczenstwai 72 0 0 259 0,00
jakosci
Technicy nauk

321 |biologicznychii 948 117 117 854 12,34
rolniczych

3pp [Sredni personel 199 35 35 283 17,59
ochrony zdrowia
Pracownicy ds.

341 |finansowych i 4086 755 741 4205 18,14
handlowych
Agenci biur
pomagajacy w
prowadzeniu

342 |dziatalnosci 225 8 8 290 3,56
gospodarczej i
posrednicy
handlowi

343 E{fﬂ&;ersone' 392 15 15 334 3,83
Pracownicy

346 |POMOCY 195 9 9 170 4,62
spotecznej i pracy
socjalnej
Pracownicy

347 [dziatalnosci 80 4 4 84 5,00
artystycznej,
rozrywki i sportu
Pracownicy
archiwow,

348 |bibliotek i 15 0 0 16 0,00
informacji
naukowej
Razem 9974 1488 1455 9505 14,59

Zrodio: Ankiety badan sondazowych szké# ponadgimnazjalnych.
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