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1. WSTEP

W procesach zachodzacych na rynku pracy waznym problemem jest odpowiednie
dostosowywanie struktury podazy do popytu na prace w uktadzie kwalifikacji zawodowych.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
przypisata samorzadowi wojewodztwa jedno z waznych zadan w zakresie polityki rynku
ppracy, ktérym jest badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych.

Zadanie to umieszczone zostato rowniez w Krajowym Planie Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na 2005 rok, w wytycznej 3: Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolnosci
przystosowawczych i mobilnosci na rynku pracy, jako zadanie ,Wdrozenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych”. Rok 2005 wskazano jako rok wprowadzenia
monitoringu na poziomie krajowym, wojewddzkim i lokalnym.

Gtéwnym celem monitoringu jest koordynacja kierunkéw ksztatcenia i szkolenia
bezrobotnych i o0s6b poszukujacych pracy z potrzebami rynku pracy. W ramach
prowadzonego monitoringu opracowywane beda potroczne raporty diagnostyczne oraz roczne
raporty diagnostyczno-prognostyczne o zawodach. Ponadto przeprowadzane beda badania
sondazowe w zaktadach pracy o planowanych przyjeciach i zwolnieniach pracownikéw w
poszczegoblnych zawodach, jak rowniez monitorowaé sie bedzie liczbe absolwentow szkét
ponadgimazjalnych. Wdrozenie i realizacja monitoringu zawoddw deficytowych i

nadwyzkowych bedzie jednym ze standardowych dziatan urzedéw pracy.

Koniecznos¢ udostepniania wynikdéw badan wtadzom oswiatowym, dyrekcjom szkot
ponadgimnazjalnych oraz wybranym instytucjom szkoleniowym pozwoli na biezace

korygowanie poziomu oraz struktury ksztatcenia zawodowego.

Badania rynku pracy w uktadzie zawodow i specjalnosci systematyzuje Klasyfikacja
Zawodow i Specjalnosci, ktora w swojej strukturze obejmuje 10 grup wielkich,
30 grup duzych (jako wewnetrzny podziat grup wielkich), 116 grup s$rednich (jako
wewngtrzny podziat grup duzych) i 392 grupy elementarne (jako wewngtrzny podziat grup
srednich). Grupy elementarne obejmuja 1707 zawoddw i specjalnosci.

W analizie bezrobocia wedtug zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
wojewodztwie dolnoslaskim za I-potrocze 2005 roku wykorzystano czesciowo przyjeta w
Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci strukture podziatu wielkich grup zawoddéw wedtug

czterech szerokich poziomow kwalifikacji.
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W wojewoOdztwie dolnoslaskim zakres podstawowych danych statystycznych jakie
brano pod uwage do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
/tj. dotyczacych naptywu bezrobotnych, liczby zgtoszonych ofert pracy oraz liczby
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec I-p6trocza 2005 roku/ odnosi sie do 1577 zawodow
i specjalnosci na 0golna liczbe 1707 jakie obejmuje Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci.

Bezrobotni pozostajacy w ewidencji powiatowych urzeddw pracy w koncu
| pbtrocza 2005 roku zostali sklasyfikowani w 1518 zawodach, naptyw bezrobotnych
zidentyfikowano w obszarze 1348 zawodow, natomiast naptyw ofert pracy sklasyfikowano w
902 zawodach.

Ranking zawodow przeprowadzony wedtug najwiekszej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych wskazuje, ze w wojewodztwie dolnoslaskim notuje si¢ duza koncentracje
bezrobocia w obszarze 200 zawodow i specjalnosci.

Na koniec | pétrocza 2005 roku zaledwie 100 zawoddw i specjalnosci z najwigksza
liczba zarejestrowanych bezrobotnych /z wytaczeniem bezrobotnych bez zawodu/ skupiato
az 65,4% ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych. Jednoczesnie w tych samych zawodach
sklasyfikowano w | potroczu 2005 roku 63,9% naptywu bezrobotnych oraz 66,5% naptywu
ofert pracy. W kolejnych 100 zawodach sklasyfikowano juz wielokrotnie mniej, bo zaledwie
8,9% bezrobotnych ogdtem, 9,5% naptywu bezrobotnych oraz 11,8% naptywu ofert pracy.

Dokonana analiza wykazuje, ze 200 pierwszych zawoddw na liscie rankingowej z
najwicksza liczba bezrobotnych /z wytaczeniem bezrobotnych bez zawodu/ obejmowato
74,3% ogotu zarejestrowanych,  73,4% naptywu bezrobotnych oraz 78,3% naptywu
ofert pracy.

W kolejnych 800 zawodach sklasyfikowano juz tylko 10,7% og6tu zarejestrowanych
bezrobotnych, 11,9% naptywu bezrobotnych oraz 17,3% naptywu ofert pracy.

Sladowy udziat na rynku pracy posiada grupa zawodow, ktore na liscie rankingowej
zajmuja miejsca od 1001 do 1576. Sklasyfikowano w nich zaledwie 0,5% o0g6tu
zarejestrowanych bezrobotnych, 0,5% naptywu bezrobotnych oraz 2,1% naptywu ofert pracy.

Duzym udziatem bo 14,5% charakteryzuje si¢ grupa bezrobotnych bez zawodu.

Pierwsza pozycje na liscie rankingowej 200 zawodéw o najwickszej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych zajmuje zawod sprzedawca - 19975 bezrobotnych. Na 100
pozycji plasuje si¢ laborant chemiczny — 357 bezrobotnych, a 200 pozycje na liscie

rankingowej zajmuje nauczyciel jezyka polskiego — 136 bezrobotnych.
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Dla ilustracji, jak zmniejsza si¢ w ogolnej liczbie bezrobotnych udziat zawoddéw z
dalszych miejsc na liscie rankingowej nalezy doda¢, ze na 300 miejscu plasuje si¢ agent
reklamowy z liczba 74 bezrobotnych, pozycje nr 400 zajmuje asystentka stomatologiczna —
45 Dbezrobotnych, a na 500 miejscu plasuje si¢ technik budownictwa wodnego — 28
zarejestrowanych bezrobotnych.

Zestawienie porownawcze liczby zawoddéw zidentyfikowanych wséréd 200 zawoddw

0 najwieckszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wielkich grup

zawoddw, z uwzglednieniem liczby zarejestrowanych bezrobotnych ilustruje ponizsza

tabela.
Liczba zawodow
z[dgntyflkowanygh _ Liczba % udziatu w
Nazwa wielkiej grupy Poziom wsrod 2_00_zaw0(_jow zarejestrowanych 0galnej liczbie
) e ksze bezrobotnych X
zawodow kwalifikacji ° nalu.W|Q. J Y zarejestrowanych
iczbie /stan na 30. V1. bezrobotnych
zarejestrowanych 2005 roku/
bezrobotnych
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wy?zsi - 1 160 0,07
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 4 17 7853 3,2
Technicy i inny sredni 3 39 27886 115
personel
Pracownicy biurowi 21lub3 11 8831 3,7
Pracownicy ustug
osobistych i 21lub 3 12 31206 12,9
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, 5 10 5927 2,4
lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi 5 72 66596 27,6
i rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy 9 14 6511 2,7
maszyn i urzadzen
Pracownicy przy 1 24 24622 10,2
pracach prostych

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najwigksza skalg bezrobocia w wojewodztwie
dolnoslaskim generuja zawody nie wymagajace wysokich kwalifikacji, do ktérych odnosza
si¢ gtéwnie pierwsze dwa oraz w mniejszym stopniu trzeci poziom kwalifikacji, okreslone w
Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci, uzyskiwane:

- w szkole podstawowej /poziom pierwszy/,

- w gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcacym, liceum profilowanym, zasadniczej

szkole zawodowej /poziom drugi/,

- w szkole policealnej i technikum /poziom trzeci/
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Struktura bezrobotnych wedtug zawoddw odzwierciedla dokonujace si¢ w gospodarce
wojewodztwa dolnoslaskiego  przemiany. Restrukturyzacja w sferze dziatalnosci
przemystowej i budownictwie oraz zwigzana z nia likwidacja szeregu miejsc pracy
spowodowaty duzy odptyw do bezrobocia robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw oraz

0s6b w zawodach budowlanych.

Na liscie rankingowej 200 zawoddw o0 najwiekszej liczbie bezrobotnych znalazia sie
grupa 72 specjalnosci zawodowych, reprezentujacych robotnikbw przemystowych i

rzemiesInikdw. Sposrod najliczniej reprezentowanych zawodow z tej grupy nalezy wymieni¢:

- murarzy 7711 bezrobotnych
- Slusarzy 6615 ”
- krawcow 5142 ”
- szwaczki 4497 ”
- mechanikdéw samochoddéw osobowych 3318 "
- tokarzy 2342 ”
- piekarzy 2111 "
- malarzy budowlanych 1764 "
- cukiernikow 1675 ”

W wyzej wymienionych zawodach sklasyfikowano 35175 o0sOb pozostajacych bez
pracy, co stanowito 14,6% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych na koniec I-p6trocza
2005 roku. W liczbie tej ponad 45% to osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz jeden rok.

Niewielka populacje bezrobotnych stanowia absolwenci — 113 0s6b.

Wsérod 39 zawoddw stanowiacych druga najliczniejsza grupe na liscie
rankingowej 200 zawoddow, reprezentujace grupe technikdw i innego s$redniego
personelu czotowe pozycje w rankingu zajmuja:

- asystenci ekonomiczni /technicy ekonomisci/ 5760 bezrobotnych

- technicy mechanicy 3849 "

- technicy budownictwa 1961 "

- technicy rolnicy 1854 ”

- ksiggowi samodzielni 1260 ”

- pracownicy administracyjni 1253 "

- handlowcy /technicy handlowcy/ 1130 "
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W tych siedmiu zawodach sklasyfikowano tacznie 17067 0s6b pozostajacych bez
pracy, tj. 7,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Ponad 30% stanowia 0soby pozostajace
bez pracy dtuzej niz 12 — miesigcy, a 7,4% to absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w liczbie
1263 osbb. Sa to zawody, w ktérych ksztatci si¢ nadal w srednich szkotach zawodowych dla

mtodziezy duza liczba uczniow.

Wysokie miejsca na liscie rankingowej 200 zawoddéw o najwickszej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych zajmuja 24 zawody reprezentujace grupg pracownikow przy
pracach prostych. Najwyzej sklasyfikowane sa:

- sprzataczki 4734  bezrobotnych
- robotnicy budowlani 3831 "
- robotnicy gospodarczy 3510 ”
- robotnicy pomocniczy w przemysle przetwdrczym 2139 ”
- pomoce kuchenne 1552 "
- dozorcy 1298 ”
- salowe 1218 ”
- robotnicy placowi 1122 ”
- pakowacze 751 "
- robotnicy drogowi 719 ”

W wymienionych wyzej zawodach sklasyfikowano 20874 bezrobotnych, tj. 8,6%
ogolnej liczby zarejestrowanych. Zawody te generuja dtugotrwate bezrobocie. Przecigtny
wskaznik udziatu oséb pozostajacych bez pracy dtuzej niz jeden rok ksztattuje sie w tej grupie

zawodOw na wysokim poziomie i wynosi 58,8%.

W wykazie 200 zawodow z najwieksza liczba zarejestrowanych bezrobotnych
znalazto sie 17 zawoddw reprezentujacych grupe specjalistdw. Najwyzej w rankingu plasuje
sie¢ zawod — ekonomista, w ktérym sklasyfikowano 3171 bezrobotnych oraz specjalista
pielegniarstwa — 954 osoby. Pomimo duzego bezrobocia wsrdéd ekonomistéw, na studiach
dziennych i wieczorowych w wyzszych szkotach ekonomicznych ksztatci si¢ ponad 31,0 tys.
studentdéw, co stawia ekonomiczne kierunki ksztatcenia na trzecim miejscu po kierunkach
uniwersyteckich i technicznych.

Sposrdd najliczniej reprezentowanych w grupie specjalistow, wymienié¢ nalezy jeszcze
takie zawody jak; specjalista ds. marketingu i handlu — 720 bezrobotnych oraz specjalista

administracji publicznej - 373 bezrobotnych. Przecigtny wskaznik udziatu o0s6b
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pozostajacych bez pracy ponad 12—-miesiecy ksztattuje si¢ w tej grupie zawoddow na poziomie

34,3%, a liczba absolwentéw wynosita 389 0sob, w tym 246 to ekonomisci.

Restrukturyzacja w sferze dziatalnosci przemystowej i zwiazana z nia likwidacja
szeregu miejsc pracy spowodowatly znaczny odptyw do bezrobocia osob reprezentujacych
zawody grupy operatoréw i monterbw maszyn i urzadzen. Na liscie rankingowej 200
zawodow z najwigksza liczba zarejestrowanych bezrobotnych zidentyfikowano 14 zawoddw i
specjalnosci reprezentujacych te wielka grupe zawodow. Najwyzej w rankingu plasuja sie
zawody kierowcow, tj. kierowca samochodu osobowego - 1479 bezrobotnych,
kierowca samochodu ciezarowego — 1456 bezrobotnych oraz kierowca ciagnika rolniczego —
841 bezrobotnych. Znacznie mniejsza liczbe bezrobotnych sklasyfikowano w takich
zawodach jak; operator urzadzen przetwodrstwa owocowo-warzywnego — 293 bezrobotnych,
monter maszyn i urzadzen przemystowych — 269 bezrobotnych, operator maszyn tkackich —

245 bezrobotnych, operator sprzetu do rob6t ziemnych — 233 bezrobotnych.

Grupa zawodow, ktora generuje duzy poziom bezrobocia sa pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy. Na liscie rankingowej 200 zawodéw z najwicksza liczba
zarejestrowanych bezrobotnych znajduje si¢ 12 specjalnosci zawodowych reprezentujacych ta
grupe zawodow. Najwyzej w rankingu /na pierwszym miejscu wsrdéd 200 zawodow/ plasuje
si¢ zawod — sprzedawca, w ktorym sklasyfikowano 19975 osob pozostajacych bez pracy, co
stanowito 8,3% o0go6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych sprzedawcow
notuje si¢ wysoki - 46,2% udziat os6b dtugotrwale pozostajacych bez pracy.

W o0golnej liczbie bezrobotnych sprzedawcow sklasyfikowano 169 absolwentéw

szkét ponadgimnazjalnych. Obok sprzedawcow, wysokie pozycje na liscie rankingowej

notuja takze:
- kucharze 5068 bezrobotnych
- kelnerzy 1671 ”
- fryzjerzy 1492 "
- pracownicy ochrony mienia i 0s6b 753 ”
- bufetowi /barmani/ 704 ”

W wymienionych wyzej pigciu zawodach sklasyfikowano 9688 0s6b pozostajacych
bez pracy, stanowiacych 4,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej liczbie
bezrobotnych 43,7% stanowia osoby pozostajace bez pracy ponad jeden rok. Sklasyfikowano

w tych zawodach 63 absolwentéw szko6t ponadgimnazjalnych.
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Najwicksza liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie sprzedawca, zbiega
si¢ z najwigksza a zarazem zwigkszajaca si¢ liczba podmiotow gospodarczych w sekcji
handel i naprawy, wérod ktorych ponad 80% stanowia osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé¢
gospodarcza. W warunkach zwigkszajacej si¢ liczby podmiotow gospodarczych w handlu,
znaczacy odptyw sprzedawcow do bezrobocia moze by¢ wynikiem ubytku miejsc pracy i
ograniczania zatrudnienia w matych jednostkach handlowych, ktére nie wytrzymuja
konkurencji z rosnaca liczba supermarketow. Znaczna liczba bezrobotnych sprzedawcéw
moze tez wynika¢ z wiekszej fluktuacji kadr w duzych jednostkach handlowych, ktére
oferuja pracownikom niski poziom wynagrodzenia a jednoczesnie pracodawcy wymagaja

czesto od pracownikdw duzego zdyscyplinowania i dyspozycyjnosci.

Kolejna grupe na liscie rankingowej 200 zawoddéw 2z najwigksza liczba
zarejestrowanych bezrobotnych stanowi 11 specjalnosci zawodowych reprezentujacych

wielka grupe zawoddw — pracownicy biurowi. Czotowe miejsca w rankingu zajmuja takie

zawody jak:
- pracownik biurowy 3791 bezrobotnych
- magazynier 2160 ,,
- kasjer handlowy 577 ”
- sekretarka 526 ”

W zawodach tych sklasyfikowano 7054 bezrobotnych /2,9% og6tu zarejestrowanych/,
wsrod ktorych 45,0% stanowia osoby dtugotrwale pozostajace bez pracy, a 92 osoby to

absolwenci szkot.

Malejacy udziat sektora rolnego w strukturze zatrudnienia, jak rowniez malejaca
liczba miodziezy ksztatcacej si¢ na kierunkach rolniczych znajduje odzwierciedlenie w
strukturze zawodowej bezrobocia. W rankingu 200 zawoddéw o0 najwiekszej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych znajduje si¢ 10 zawoddw reprezentujacych wielka grupe
zawodow, tj. rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakow. Najliczniej reprezentowanymi

zawodami z tej grupy sa:

- robotnicy lesni 973 bezrobotnych
- rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 882 ”
- ogrodnicy terenow zieleni 776 "
- pozostali rolnicy produkcji roslinnej 772 ”
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Sklasyfikowano w nich 3403 bezrobotnych, tj. 1,4% ogotu zarejestrowanych. Zawody
te generuja wysoki stopien bezrobocia diugotrwatego. Przecietny wskaznik udziatu osob
pozostajacych bez pracy diuzej niz jeden rok ksztattuje si¢ na poziomie 51,8%. Sladowa
grupe stanowia absolwenci szkét w liczbie 5 osdb.

Na liscie rankingowej zidentyfikowano tylko jeden zawdd /kierownik matego
przedsicbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym/ reprezentujacy wielka grupe zawodow —
przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow.

Zestawienie poroéwnawcze liczby zawoddw zidentyfikowanych na liscie
rankingowej wedtug najwigkszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych na pozycji od
201 do 1000 wedtug wielkich grup zawodow, z uwzglednieniem liczby

zarejestrowanych bezrobotnych ilustruje ponizsza tabela.

Liczba zawodow w .
rankingu wg . Liczba .
. - zarejestrowanych % udziatu w
L . najwigkszej liczby PP
Nazwa wielkiej grupy | Poziom . bezrobotnych 0golnej liczbie
. ... | zarejestrowanych .
zawoddow kwalifikacji /stan na zarejestrowanych
bezrobotnych
. 30. VL. bezrobotnych
/pozycja od 201 do 2005 roku/
1000/

Przedstawiciele wiadz
publicznych, wy?zsi i
urzednicy i 26 683 0.3
Kierownicy
Specjalisci 4 167 4935 2,0
Technicy i inny sredni 3 133 4487 1.9
personel
Pracownicy biurowi 21lub3 34 1560 0,6
Pracownicy ustug
osobistych i 21lub3 35 1015 0,4
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, 2 20 397 0,2
lesnicy i rybacy
Robotnicy
przemystowi i 2 159 5787 2,4
rzemieslnicy
Operatorzy i
monterzy maszyn i 2 183 5341 2,2
urzadzen
Pracownicy przy 1 40 1511 0.6
pracach prostych

Dane w tabeli wskazuja, ze liczba 800 zawoddw plasujaca sie na liscie rankingowej na
pozycjach od 201 do 1000, generuje prawie 7-krotnie mniejsze bezrobocie niz grupa 200
pierwszych zawoddw z najwieksza liczba zarejestrowanych bezrobotnych.
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Struktura zawodowa bezrobotnych wskazuje rowniez, ze najwicksze trudnosci ze
znalezieniem pracy maja gtéwnie osoby nie posiadajace kwalifikacji zawodowych. W koncu

czerwca 2005 roku bezrobotni bez zawodu w liczbie 34956 oséb byli najliczniejsza grupa

bezrobotnych, stanowiaca 14,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

3. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Waznym elementem analizy rynku pracy jest analiza naptywu ofert pracy, ktora

pozwala na okreslenie skali nadwyzki i deficytu zasobow pracy w uktadzie zawodow i

specjalnosci oraz grup zawodow. W I-po6troczu 2005 roku pracodawcy zgtosili do

powiatowych urzeddw pracy 38171 ofert zatrudnienia, w tym:

- w zawodach nadwyzkowych

- w zawodach deficytowych

- w zawodach zréwnowazonych

20087 ofert /tj. 52,6% z liczby
ogotem zgtoszonych ofert pracy/

15547
1663

1tj. 40,7%/
1tj. 4,4%/

Pracodawcy zgtosili ponadto 874 oferty pracy /2,3% z liczby ogétem/ dla

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

W zawodach nadwyzkowych na jedna zgtoszona ofert¢ pracy przypadato

4,4 rejestrowanych bezrobotnych,

rejestrowanego bezrobotnego przypadaty blisko dwie oferty pracy.

natomiast w zawodach deficytowych na jednego

Naptyw ofert pracy w zawodach nadwyzkowych i deficytowych wedtug wielkich grup

zawodow ilustruje ponizsza tabela.

Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe
Nazv_va o Po_zi_om - Naplyw Liczba Naplyw Liczba
grupy wielkiej kwalifikacji bezrobotnych zgtoszonych bezrobotnych zgtoszonych
ofert pracy ofert pracy
Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i - 375 133 13 24
kierownicy
Specjalisci 4 8941 1776 286 631
Technicy i inny §redni personel 3 18779 1955 1468 2572
Pracownicy biurowi 21lub 3 2110 968 2400 4025
Pracownicy ustug osobistych i 2 ub 3 13006 4577 550 824
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, i 2 1627 295 130 371
rybacy
Robotnicy przemyslowi i 2 33442 6287 880 1445
rzemieslnicy
Operato'rzy i monterzy maszyn i 5 4456 1228 680 1610
urzadzen
Pracownicy przy pracach 1 6560 2938 1803 3749
prostych
10
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Struktura ofert pracy zgtoszonych w I-potroczu 2005 roku do powiatowych urzedéw

pracy byta zdominowana przez zawody wymagajace stosunkowo niskich kwalifikacji,

okreslone co najwyzej srednim poziomem wyksztatcenia.

W _grupie zawodow deficytowych najwiecej ofert zgtoszono dla bezrobotnych

reprezentujacych wielka grupe zawoddw - pracownikow biurowych — 4025 /tj. 10,5% og6tu

zgtoszonych ofert pracy/. W tej liczbie najwigcej, bo 3211 ofert skierowanych byto dla

pracownikow biurowych, 339 ofert pracy dla kasjeréw handlowych, 231 ofert dla sekretarek

oraz 145 ofert dla recepcjonistow.

Na kolejnych miejscach pod wzgledem wielkosci naptywu ofert pracy plasuja si¢

nastepujace wielkie grupy zawodow:

pracownicy przy pracach prostych — 3749 ofert /tj. 9,8% ,, /, w tym najwigcej ofert
pracy adresowanych byto dla robotnikdw gospodarczych — 2722 oraz dla robotnikéw
drogowych — 432 oferty.

technicy i inny sredni personel — 2572 oferty /tj. 6,7% ,, /. Wigkszos¢ ofert
pracodawcy zgtosili dla pracownikdéw administracyjnych — 1337, przedstawicieli
handlowych /regionalnych/ - 401, bibliotekarzy — 122, i telemarketerow — 114.
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 1610 ofert /tj. 42% ,, [/ W tej liczbie
najwiccej ofert adresowanych bylo dla monterow podzespotow i zespotow
elektronicznych — 226, operatorow urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw
sztucznych — 172,  kierowcOw autobusu — 169, kierowcow operatoréw wozkow
jezdniowych — 137, operatorow maszyn do obrobki skrawaniem — 124 oferty.
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 1445 ofert  /tj. 3,8% ,, /. Najwiecej ofert
zgtoszono dla zbrojarzy — 159, brukarzy — 159, kamieniarzy — 151, konserwatorow
budynkow — 125, tynkarzy — 121.

Znacznie mniejszy naptyw ofert pracy zanotowano w pozostatych wielkich
grupach zawodow.

e dla pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow pracodawcy zgtosili
824 oferty pracy /tj. 2,1% og6tu zgtoszonych/, w tym dla pracownikdéw ochrony
mienia i 0s6b — 638 ofert,

e dla specjalistow — 631 ofert, /tj. 1,7% ,, /, w tym najwigcej dla inzynieréw
mechanikbw maszyn i urzadzen przemystowych — 76, archiwistow - 56,

programistow — 51, pozostatych specjalistow ds. finansowych — 42,
11
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e dla rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakow — 371 ofert /tj. 1,0% ,, /, w tym
dla rolnikdw upraw polowych 318 ofert.

oraz dla przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow
24 oferty /tj. 0,06%/, w tym dla prezesow — 12 ofert.

Sytuacje¢ na rynku pracy bezrobotnych reprezentujacych zawody deficytowe, okresla
migdzy innymi wskaznik liczby ofert pracy zgtoszonych w I-p6troczu 2005 roku,
liczony w stosunku do liczby bezrobotnych rejestrowanych w tym samym okresie w
powiatowych urzedach pracy.

W poszczegblnych grupach zawoddw wskaznik ten ksztattowat sie na

poziomie: - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2,85
- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2,37
- specjalisci 2,20
- pracownicy przy pracach prostych 2,08
- przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 1,85
- technicy i inny $redni personel 1,75
- pracownicy biurowi 1,68
- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1,64
- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1,49

Z poréwnania powyzszych wskaznikéw wynika, ze w najkorzystniejszej sytuacji na
rynku pracy sa bezrobotni reprezentujacy zawody deficytowe w grupie rolnikéw,
ogrodnikéw, lesnikow i rybakow jak rowniez w grupie operator6w i monteréw
maszyn i urzadzen.

Inaczej sytuacje bezrobotnych na rynku pracy okreslaja wskazniki udziatu grup
zawodow deficytowych w ogdlnej liczbie zgtoszonych ofert pracy, ktore znacznie

przewyzszaja wskazniki udziatu w naptywie ofert pracy, co ilustruje ponizsza tabela..

% udzialu zawodow deficytowych

Nazwa - TP TR
L w naplywie bezrobotnych w 0go6lnej liczbie
grupy wielkiej .
ogdlem zgloszonych ofert pracy

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi

L : 0,01 0,06
urzednicy i Kierownicy
Specjalisci 0,25 17
Technicy i inny §redni personel 1,3 6,7
Pracownicy biurowi 2,1 10,5
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 0,5 2,1
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, i rybacy 0,1 1,0
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,8 3,8
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,6 4,2
Pracownicy przy pracach prostych 1,6 9,8
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Korelacja zawartych w tabeli wskaznikow wskazuje, ze w najkorzystniejszej sytuacji
na rynku pracy znajduja si¢ bezrobotni reprezentujacy zawody deficytowe w grupie
pracownikéw biurowych oraz pracownikdéw przy pracach prostych, w mniejszym stopniu

dotyczy to grupy technikéw i innego sredniego personelu.

W zawodach nadwyzkowych pracodawcy zgtosili w I-p6troczu 2005 roku 20087 ofert

pracy. Najwigcej ofert pracy w zawodach nadwyzkowych skierowano dla:

e robotnikow przemystowych i rzemiesInikow — 6287 /tj. 16,5% ogétu zgtoszonych/.
W tej liczbie najwigcej ofert adresowanych byto dla szwaczek - 813,
murarzy - 710, $lusarzy - 379, cies$li — 284, spawaczy recznych gazowych —
247, mechanikéw samochoddw osobowych — 211, tokarzy — 206, mechanikow
maszyn i urzadzen przemystowych — 180, dekarzy — 171 ofert pracy.

e pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow — 4577 /tj. 12,0% ,, /. Najwiecej
ofert zgtoszono dla sprzedawcow — 3217. Sprzedawcy znajduja Si¢ na pierwszym
miejscu w rankingu zawodow wedtug najwickszego naptywu ofert pracy. Podobna
sytuacje notuje si¢ prawie we wszystkich powiatach. Obok sprzedawcow
najwieksza liczbe ofert pracy zgtoszono dla kucharzy - 410, kelneréw — 329 oraz
dla fryzjerow — 211.

e pracownikoéw przy pracach prostych — 2938 /tj. 7,7% ,, /. W tej liczbie
najwigcej jest ofert zgtoszonych dla robotnikébw budowlanych - 658,
sprzataczek — 581, pomocy kuchennej — 378, pakowaczy — 231 i dozorcow 214.

e technikow i innego sredniego personelu — 1955 /tj. 5,1% ,, /. Najwigcej ofert
zgtoszono dla handlowcéw — 300, technikow mechanikéw — 184,  technikow
budownictwa — 172 oraz technikow informatykdéw — 140.

Zapotrzebowanie ztozone przez pracodawcéw na specjalistow, tj. pracownikdéw o

najwyzszym poziomie kwalifikacji wynosito 1776 ofert pracy, tl. 4,6% ogo6tu

zgtoszonych. Najwigcej ofert wsrdd specjalistow adresowanych byto dla specjalistow

pielegniarstwa — 229, specjalistbw do spraw marketingu i handlu - 208,

fizjoterapeutow - 99, ekonomistow — 98.

Zapotrzebowanie zgtoszone na operatorOw i monterdw maszyn i urzadzen
wynosito 1228 ofert pracy /tj. 3,2% og6tu zgtoszonych/, w tym najwiecej ofert
skierowano dla kierowcOw samochodu cigezarowego - 621 oraz kierowcow

samochodu osobowego 140 ofert.
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Ponadto, pracodawcy ztozyli zapotrzebowanie na 968 pracownikow
biurowych, co stanowito 2,5% o0go6tu zgtoszen. W tej liczbie najwiccej ofert
adresowanych byto dla magazynierow — 640, oraz pozostatych pracownikow obstugi
biurowej gdzie indziej niesklasyfikowanych — 112 ofert pracy.

Najmniejszy naptyw ofert pracy dotyczyt grupy rolnikdw, ogrodnikow,
lesnikdw i rybakéw — 225 ofert pracy, tj. 0,6% ogotu zgtoszonych — w tym najwiccej
dla ogrodnikow terenow zieleni — 168 ofert.

Dla przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow
skierowano 133 oferty pracy /0,3% ztozonego zapotrzebowania ogétem/, w tym 14
ofert pracy dotyczyto pracy na stanowiskach dyrektoréw, pozostate oferty dotyczyty
pracy na roznych kierowniczych stanowiskach w matych przedsiebiorstwach réznych

branz gospodarki.

Wskaznik, okreslajacy liczbe rejestrowanych bezrobotnych przypadajacych na
jedna zgtoszong ofert¢ pracy ksztaltowal sie w zawodach nadwyzkowych

reprezentujacych wielkie grupy zawodow na poziomie:

- technicy i inny $redni personel 9,60
- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 7,23
- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 5,32
- specjalisci 5,03
- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3,63
- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 2,84
- przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy 2,82
- pracownicy przy pracach prostych 2,23
- pracownicy biurowi 2,18

Jak pokazuja powyzsze wskazniki szczeg6lne trudnosci ze znalezieniem odpowiedniej

pracy maja osoby ze srednim oraz zasadniczym wyksztatceniem zawodowym, co potwierdza

takze duzy udziat tych poziomdéw wyksztatcenia w strukturze bezrobotnych.

Wysoki wskaznik wyrazony ilorazem naptywu bezrobotnych do naptywu ofert pracy

w grupie specjalistow wskazuje na duza konkurencje i utrzymujace si¢ trudnosci na rynku

pracy 0sob z wyksztatceniem wyzszym.

Na tle innych wielkich grup zawodowych, zwraca uwage wielokrotnie mniejszy

wskaznik wsrdd pracownikéw przy pracach prostych. Oznacza to, ze w gospodarce
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wojewodztwa dolnoslaskiego, zwtaszcza w matych firmach wystepuje nadal duzy popyt na
pracownikéw, od ktérych wymaga sie najnizszego poziomu kwalifikacji.
Poréwnanie udziatu zawoddw nadwyzkowych w naptywie ofert pracy oraz naptywie
bezrobotnych /co ilustruje ponizsza tabela/, wskazuje na znaczne rozpigtosci migdzy

wskaznikami.
Nazwa % udziatu zawoddw nadwyzkowych
grupy wielkiej w naptywie bezrobotnych w 0gdlnej liczbie
ogoétem zgtoszonych ofert pracy

Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i 0,3 0,3
Kierownicy
Specjalisci 7,7 4,6
Technicy i inny $redni personel 16,2 51
Pracownicy biurowi 1,8 25
Pracownicy ustug osobistych i 112 120
sprzedawcy ’ ’
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, i 14 06
rybacy ' '
Robotnicy przemystowi i 28.9 165
rzemieslnicy ’ ’
Operatorzy i monterzy maszyn i 38 39
urzadzen ' '
Pracownicy przy pracach prostych 57 7,7

Korelacja zawartych w tabeli wskaznikéw potwierdza powyzej przedstawione
spostrzezenia, dotyczace trudnej sytuacji na rynku pracy oséb reprezentujacych zawody z
grupy technikdw i innego $éredniego personelu, jak réwniez robotnikow przemystowych i
rzemiesInikow.

Analiza danych zawartych w powyzszej tabeli, wskazuje na korzystna korelacje
wskaznikOw udziatébw w trzech grupach zawoddw, tj. pracownikéw przy pracach prostych,
pracownikéw biurowych oraz pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow. W tych grupach
wskaznik udziatlu zawodow nadwyzkowych w naptywie ofert pracy jest wigkszy od
wskaznika udziatu w naptywie bezrobotnych, co oznacza ze sytuacja bezrobotnych na rynku
pracy reprezentujacych wymienione wielkie grupy zawodow jest znacznie korzystniejsza niz
bezrobotnych reprezentujacych pozostate grupy zawodow.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Analize zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzono w oparciu o
wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu,
przekazanych wojewodzkim i powiatowym urzedom pracy przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Powyzsze zalecenia metodyczne - jako deficytowy - definiuja zawod, na ktéry
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy
w tym zawodzie, natomiast jako nadwyzkowy definiuja zawdd, na ktory wystepuje na
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

Wedtug zalecen metodycznych podstawowymi miernikami do prowadzenia
monitoringu popytu i podazy na rynku pracy sa:

e wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddw - wyrazony ilorazem

sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgtoszonych w
I-p6troczu danego roku oraz sredniej miesiecznej naptywu bezrobotnych w danym
zawodzie w takim samym okresie.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku mniejszym od 0,9 okresla si¢ jako zawody
nadwyzkowe, o wskazniku wiekszym lub réwnym 0,9 i mniejszym lub rownym
1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy), o
wskazniku wickszym niz 1,1 okresla si¢ jako zawody deficytowe.

e wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie — wyrazony ilorazem sredniej

miesigecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie bedacych w dyspozycji
powiatowego urzedu pracy w I-potroczu danego roku i sredniego miesigcznego
poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie w I-pétroczu danego roku,

e srednia miesieczna nadwyzka (deficytu) podazy si?y roboczej w danym zawodzie —

oznaczajaca réznice miedzy $rednia miesieczna liczba naptywu bezrobotnych w
danym zawodzie w I-pOtroczu danego roku, a s$rednia miesieczna liczba
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w takim samym okresie,

e wskaznik dfugotrwafego bezrobocia w zawodzie — okreslony ilorazem liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajacych bez pracy
ponad jeden rok, wedtug stanu w koncu I-potrocza danego roku, oraz liczby
zarejestrowanych bezrobotnych ogétem w danym zawodzie wedtug stanu w koncu
I-pbtrocza danego roku /w % /.
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W oparciu 0 wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw wytoniono w
wojewodztwie dolnoslaskim w I-pétroczu 2005 roku:

e 214 zawoddw deficytowych — w przypadku ktorych, iloraz naptywu ofert pracy do

naptywu bezrobotnych wyraza si¢ wskaznikiem wigkszym niz 1,1

e 70 zawodow, dla ktorych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow
jest maksymalny (MAX), co oznacza, ze w I-potroczu 2005 roku naptywowi ofert
pracy w danym zawodzie nie towarzyszyt naptyw bezrobotnych,

e 80 zawoddw zréwnowazonych (wykazujacych rownowage na rynku pracy) — w

przypadku Ktorych, relacje naptywu ofert pracy do naptywu bezrobotnych
wyrazaja si¢ wskaznikiem w przedziale 0,9 - 1,1

e 1212 zawoddw nadwyzkowych - 0 wskazniku intensywnosci nadwyzki (deficytu)

zawodow mniejszym od 0,9 /w tym: 538 zawoddw nadwyzkowych o wskazniku
wigkszym od zera i mniejszym od 0,9 oraz 674 zawody nadwyzkowe o wskazniku
rownym zeru i nie przekraczajacym zera, co oznacza, ze naptywowi bezrobotnych

w danym zawodzie nie towarzyszyt naptyw ofert pracy.

Zawody deficytowe skupiaty 7,3% o0gdélu zarejestrowanych bezrobotnych,

7.1% naptywu bezrobotnych oraz prawie 40% naptywu ofert pracy.

W zawodach z maksymalnym wskaznikiem deficytowosci sklasyfikowano zaledwie
0,77% naptywu ofert pracy oraz 0,03% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
W zawodach nadwyzkowych w koncu I-potrocza 2005 roku sklasyfikowanych byto

90,9% oqg6tu zarejestrowanych bezrobotnych, ponadto zawody nadwyzkowe objety 91,4%

naptywu bezrobotnych oraz 54,9% naptywu ofert pracy.

Zawody zréwnowazone skupiaty 1,8% oqg6tu zarejestrowanych bezrobotnych,

1,5% naptywu bezrobotnych i 4,4% naptywu ofert pracy.

Duza koncentracja naptywu bezrobotnych oraz ogdlnej liczby bezrobotnych w
zawodach nadwyzkowych, jak réwniez znaczna nadwyzka liczby zawoddw nadwyzkowych
nad liczba zawoddéw deficytowych swiadcza o duzej nierownowadze miedzy popytem a

podaza na dolnoslaskim rynku pracy.
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Zawody deficytowe.

Sposrdéd 214 zawodow deficytowych w przypadku ktorych, srednia miesigczna liczba
zgtoszonych ofert pracy przypadajacych na jednego rejestrowanego bezrobotnego byta
wigksza od 1,1 wytoniono:

e 86 zawodow deficytowych, reprezentujacych trzy wielkie grupy zawoddw, do ktdrych

odnosi sig¢ drugi poziom kwalifikacji, tj:
- rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw /6 zawodow deficytowych/
- robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow /32 zawody deficytowe/
- operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen /48 zawoddow deficytowych/

Sa to grupy zawodow deficytowych, ktore charakteryzuja sie niewielkim udziatem w
strukturze zawodowej bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim. W I-pétroczu 2005 roku
odnotowaty one niewielki udziat w naptywie bezrobotnych oraz w o0golnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych, przy jednoczesnym wielokrotnie wigkszym udziale w

naptywie ofert pracy, co ilustruje ponizsza tabela.

% udziatu zawodow deficytowych
Nazwa wielkiej grupy w ogélnej liczbie W nanivwie w liczbie
zawodow zarejestrowanych bezrokF))o)t/n ch zgtoszonych ofert

bezrobotnych y pracy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 017 011 097
rybacy ’ ’ ’
Robotnicy  przemystowi i 0.78 0.76 378
rzemieslnicy ' ' '
Operatorzy i monterzy maszyn i 058 028 422
urzadzen ' ' '

Sposrod 6 deficytowych zawodow reprezentujacych grupe rolnikow, ogrodnikdw,
lesnikow i rybakow - najwyzszy poziom deficytu okreslony wskaznikiem liczby zgtoszonych
ofert pracy przypadajacych na jednego rejestrowanego bezrobotnego dotyczyt nastepujacych

zawodOw i specjalnosci;

Wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawoddw
/liczba zgtoszonych ofert pracy
przypadajacych na jednego
rejestrowanego bezrobotnego/

Nazwa zawodu

Ogrodnik producent nasion 9,5000
Hodowca koni 6,6667
Pozostali robotnicy lesni i pokrewni 3,0000
Rolnik upraw polowych 2,7652

Najwyzszy poziom wskaznika deficytu w zawodzie ogrodnik producent nasion

uksztattowat sie przy naptywie bezrobotnych w liczbie 2 0s6b oraz naptywie 19 ofert pracy, z
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kolei w zawodzie rolnik upraw polowych przy naptywie 318 ofert pracy oraz 115

bezrobotnych.

Wsrod 32 zawodow deficytowych reprezentujacych grupe robotnikow przemystowych i
rzemieslnikbw — najwicksza liczba zgtoszonych ofert pracy przypadajacych na jednego

rejestrowanego bezrobotnego charakteryzowaty si¢ nastgpujace zawody i specjalnosci:

Nazwa zawodu Wskaznik ir)tensywnoécilnadwyzki
(deficytu) zawodow
Pozostali tynkarze i pokrewni 16,0000
Lubiankarz 5,0000
Pozostali robotnicy budowy drdg i pokrewni 4,2500
Uktadacz nawierzchni drogowych 3,0000
Szlifierz kamieni szlachetnych i ozdobnych 3,0000
Szczotkarz 3,0000
Pozostali spawacze i pokrewni 2,8293
Rozbieracz - wykrawacz 2,5208
Pozostali betoniarze 2,4000
Tynkarz 2,3725

Najwyzszy poziom wskaznika deficytu w zawodzie pozostali tynkarze i pokrewni
uksztattowat si¢ przy naptywie 16 ofert pracy oraz 1 rejestrowanego bezrobotnego, z kolei w
zawodzie tynkarz przy naptywie 121 ofert pracy oraz 51 bezrobotnych.

e Wsrod 48 zawodow deficytowych reprezentujacych grupe operatorow i monterow
maszyn i urzadzen - najwyzszy poziom deficytu dotyczyt nastepujacych zawodow i

specjalnosci:

Wskaznik intensywnosci

Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu) zawodow

Operator maszyn tapicerskich 88,0000
Monter silnikow spalinowych 15,6667
Topiarz szkta 11,0000
Operator urzadzen do mycia, napetniania i zamykania
7,0000
butelek
Operator automatow ceglarskich i wapienno-
: . 6,0000
piaskarskich
Pozostali monterzy sprzgtu elektronicznego 6,0000
Pozostali operatorzy maszyn wykonczalniczych
. AT ! : 5,3333
wyrobow wiokienniczych i pokrewni
Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek 4,7500
Operator maszyny rozlewniczej 4,3333
Operator do produkcji opakowan z papieru i tektury 4,3333
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Najwyzszy poziom wskaznika deficytu w zawodzie operator maszyn tapicerskich

uksztattowat si¢ przy naptywie 88 ofert pracy oraz 1 rejestrowanego bezrobotnego, z kolei w

zawodzie operator do produkcji opakowan z papieru i tektury przy naptywie 13 ofert pracy

oraz 3 bezrobotnych.

e 44 zawody deficytowe reprezentujace grupe specjalistow. Sa to zawody, ktore

zaznaczyty $ladowy udziat w strukturze zawodowej bezrobocia w I-potroczu 2005

roku. Ich udziat w naptywie bezrobotnych wyniost 0,25%, udziat w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych - 0,20%, oraz w naptywie ofert pracy - 1,65%.

Sposrdd 44 zawodow deficytowych w grupie specjalistow, najwyzszym wskaznikiem

deficytu okreslonym liczba zgtoszonych ofert pracy przypadajacych na jednego

rejestrowanego bezrobotnego charakteryzowaty si¢ nastepujace zawody:

Nazwa zawodu Wskaz’_nik ir_ltensywnoéci
nadwyzki (deficytu) zawodow
Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 19,0000
Doradca podatkowy 12,0000
Pozostali farmaceuci 8,5000
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 6,0000
Programista 5,1000
Projektant stron internetowych 5,0000
Referendarz sadowy 5,0000
Archiwista 4,6667
Specjalista do spraw wynagrodzen 4,1429
Projektant systemow komputerowych 4,0000

Najwyzszy poziom wskaznika deficytu w zawodzie nauczyciel w placéwkach

pozaszkolnych uksztattowat si¢ przy naptywie 38 ofert pracy oraz 2 bezrobotnych, z kolei w

zawodzie projektant systemow komputerowych przy naptywie 4 ofert pracy oraz 1

bezrobotnego.

Wsrod wyzej wymienionych zawodow deficytowych uwage zwraca udziat 3 zawodow

I specjalnosci zwiazanych z informatyka, tj. branza gospodarki charakteryzujaca sig

dynamicznym rozwojem i zglaszajaca state

wykwalifikowana kadre.

zapotrzebowanie na wysoko

e 35 zawodow deficytowych z 3 poziomem kwalifikacji /odnoszacym sie do

czwartego poziomu wyksztatcenia, uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do
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trzeciego poziomu wyksztatcenia, uzyskiwanego w technikum/ — reprezentujacych
wielka grupe zawodow, tj. technikdw i inny sredni personel.
Sa to zawody, ktdére zanotowaty w I-pétroczu 2005 roku niewielki udziat w naptywie
bezrobotnych /1,27%/ oraz w og6lnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych /1,00%/,
przy jednoczesnym znacznie wigkszym udziale w naptywie ofert pracy /6,74%/.
Sposréd  wymienionych zawoddéw najliczniej w ogdlnej liczbie bezrobotnych
reprezentowany byt zawod bibliotekarza /58 oséb/.
Sposréd 35 zawodow deficytowych w grupie technikow i innego $redniego personelu,
najwyzszy poziom deficytu okreslony wskaznikiem liczby zgtoszonych ofert pracy
przypadajacych na jednego rejestrujacego si¢ bezrobotnego zanotowano w

nastepujacych zawodach i specjalnosciach:

Nazwa zawodu Wskaz’_nik ir_ltensywnoéci
nadwyzKi (deficytu) zawodow

Telemarketer 12,6667
Doradca inwestycyjny 10,2000
Pozostali technicy nauk chemicznych, fizycznych i

X 5,3333
pokrewni
Instruktorzy terapii uzaleznien 5,0000
Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i

) 5,0000
pokrewni
Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej 5,0000
Pozostali urzednicy do spraw podatkow 4,6667
Pozostali urzednicy do spraw przyznawania zasitkdw 4,3333
Konserwatorzy systemow komputerowych i sieci 4,0000
Lektor 4,0000
Inspektor budowlany 3,8333
Instruktor nauki jazdy 3,7500
Bibliotekarz 3,5882

Najwyzszy poziom wskaznika deficytu w zawodzie telemarketer uksztattowat si¢ przy
naptywie 114 ofert pracy oraz 9 bezrobotnych, natomiast najnizszy w zawodzie bibliotekarz

przy naptywie 122 ofert pracy oraz 34 bezrobotnych.

e 24 zawody deficytowe, reprezentujace wielkie grupy zawoddw, tj. pracownikéw
biurowych oraz pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow /z 2 lub 3
poziomem kwalifikacji/

W grupie pracownikow biurowych zidentyfikowano 11 zawoddw
deficytowych, a w grupie pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow 13
zawodow deficytowych.
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Saq to grupy zawodow deficytowych, ktore charakteryzowaty sie niewielkim udziatem
w strukturze zawodowej bezrobocia w I-p6troczu 2005 roku. Odnotowaty one
niewielki udziat w naptywie bezrobotnych oraz w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych, przy jednoczesnym wielokrotnie wigckszym udziale w naptywie ofert

pracy, co ilustruje ponizsza tabela.

% udziatu zawoddw deficytowych
Nazwa wielkiej grupy w 0gélnej liczbie W napivwie w liczbie
zawodow zarejestrowanych bezroki))o)t/n ch zgtoszonych ofert
bezrobotnych y pracy
Pracownicy biurowi 2,15 2,07 10,54
Pracownicy ustug osobistych i 037 048 516
sprzedawcy ’ ' ’

Sposrod 11 deficytowych zawodow reprezentujacych — pracownikow biurowych -
najwyzszym poziomem deficytu okreslonym wskaznikiem liczby zgtoszonych ofert pracy
przypadajacych na jednego rejestrujacego sie¢ bezrobotnego charakteryzowaty sie nastepujace

zawody i specjalnosci:

N Wskaznik intensywnosci nadwyzki
azwa zawodu . )
(deficytu) zawodow

Pracownik punktu skupu 8,0000

Ekspedient wypozyczalni 3,0000

Pracownik kolektury 3,0000

Operator wprowadzania danych 2,6667

Pracownik biurowy 1,7919

Najwyzszy poziom wskaznika deficytu w zawodzie pracownik punktu skupu uksztattowat
si¢ przy naptywie 16 ofert pracy oraz 2 bezrobotnych, natomiast w zawodzie pracownik
biurowy przy naptywie 3211 ofert pracy oraz 1792 bezrobotnych.

Nalezy doda¢, ze zawodd - pracownik biurowy jest najliczniej reprezentowany sposréd
11 zawodow deficytowych w wielkiej grupie zawodow pracownikéw biurowych.

Sklasyfikowano w tym zawodzie 3791 zarejestrowanych bezrobotnych.

Sposrod 13 deficytowych zawodow reprezentujacych wielka grupe zawodow -
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow - najwyzszym poziomem deficytu okreslonym
wskaznikiem liczby zgtoszonych ofert pracy przypadajacych na jednego rejestrujacego Sie

bezrobotnego charakteryzowaty si¢ nastepujace zawody i specjalnosci:
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Nazwa zawodu Wskaznik |r_1tensywn0s0|lnadwyzk|
(deficytu) zawodow

Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej

. X . 5,6154
niesklasyfikowani
Bukieciarz 5,0000
Asystentka pielegniarska 3,7500
Bioenergoterapeuta 3,0000
Pozostali pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie
o . . 2,3333
indziej niesklasyfikowani
Hostessa 2,1818

Najwyzszy poziom wskaznika deficytu w zawodzie pozostali pracownicy ustug ochrony
gdzie indziej niesklasyfikowani uksztattowat si¢ przy naptywie 73 ofert pracy oraz 13
bezrobotnych, natomiast w zawodzie hostessa przy naptywie 24 ofert pracy oraz 11
bezrobotnych.

e 20 zawodow deficytowych z 1 poziomem kwalifikacji /odnoszacym si¢ do
pierwszego poziomu wyksztatcenia uzyskiwanego w szkole podstawowej/ -
reprezentujacych wielka grupe zawoddw - pracownikow przy pracach prostych.

Ta grupa zawoddéw deficytowych stanowita w I-pOtroczu 2005 roku

1,6% naptywu bezrobotnych oraz 2,0% ogolnej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych, przy jednoczesnym 9,8% udziale w naptywie ofert pracy.

Sposréd 20 zawodow deficytowych, ktore wymagaja zaledwie elementarnych

kwalifikacji, najwyzszym poziomem deficytu charakteryzowaly si¢ nastgpujace

zawody:
Wskaznik intensywnosci
Nazwa zawodu nadwy?zki (deficytu) zawodow
Sprzedawca ulicznych produktow niezywnosciowych 6,0000
Pomocniczy robotnik polowy 4,1429
Pozostali robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 3,4167
Zmywacz szyb samochodowych (uliczny) 3,0000
Maglarz 3,0000
Dostawca potraw 3,0000
Bileter 3,0000
Pozostali portierzy, wozni i pokrewni 3,0000
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 2,7922
Operator myjni 2,6250
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Najwyzszy poziom wskaznika deficytu w zawodzie sprzedawca ulicznych produktow
niezywnosciowych uksztattowat si¢ przy naptywie 12 ofert pracy oraz 2 bezrobotnych,
natomiast w zawodzie operator myjni przy naptywie 21 ofert pracy oraz 8 bezrobotnych.

Nizszym wskaznikiem deficytu niz wyzej wymienione, charakteryzuje si¢ zawdd —
robotnik gospodarczy /2,3245/. Jest to jednak zawdd, ktorego wskaznik deficytu
ksztattowal si¢ przy duzym naptywie ofert pracy — 2722 i duzym naplywie
bezrobotnych — 1171 os6b. Ponadto w tym zawodzie sklasyfikowano duza liczbe —

3510 zarejestrowanych bezrobotnych.

e 5 zawodow deficytowych z wielkiej grupy zawodow, tj. przedstawicieli wiadz
publicznych, wyzszych urzednikdw i kierownikow.
Sposrdd pieciu  zawodow deficytowych w tej wielkiej grupie zawodow,
najwyzszym wskaznikiem deficytu charakteryzuja si¢ zawody /specjalnosci/:
- kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w przemysle
przetwdrczym - /4,0000/,
oraz kierownik dziatu badawczo-rozwojowego - /3,0000/

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie dolnoslaskim
przeprowadzony w oparciu 0 wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw
identyfikuje ~w  I-p6troczu 2005 roku jako  deficytowe - dwie duze
grupy zawodow /sposrdd 30/ - oznaczone w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci symbolem
dwucyfrowym. Sa to:

- pracownicy obstugi biurowej — ze wskaznikiem 1,1795

oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — ze wskaznikiem 1,2174

Te dwie duze grupy zawodow legitymuja si¢ jednoczesnie najwyzszymi wskaznikami

szansy uzyskania oferty.

Dwie duze grupy zawodow zidentyfikowano jako wykazujace rownowage na rynku
pracy. Sa to:

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — ze wskaznikiem 0,9693

i robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdéwstwie i pokrewni — 1,0643

Pozostate duze grupy zawoddw w liczbie 26 sklasyfikowano jako grupy nadwyzkowe.
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Bezrobotni w wojewddztwie dolnoslaskim sklasyfikowani byli w koncu I-pétrocza
2005 roku w 375 elementarnych grupach zawodow — oznaczonych w Klasyfikacji Zawoddw i
Specjalnosci symbolem czterocyfrowym.

Sposrod 375 elementarnych grup zawodéw wytoniono 57 grup zawodow
deficytowych. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw w grupach
deficytowych ksztattuje si¢ w przedziale 1,1275 — 18,0000.

Wytoniono dwie elementarne grupy zawodowe z maksymalnym deficytem, co
oznacza, ze naptywowi ofert pracy w tych grupach zawodowych nie towarzyszyt naptyw
bezrobotnych. Jako wykazujace rownowagg na rynku pracy zidentyfikowano 14 grup.

Sposrdd 57 deficytowych elementarnych grup zawoddw najwyzsze wskazniki deficytu
zanotowano w grupach, ktére maja sladowy udziat w strukturze zawodowej bezrobocia w
wojewodztwie dolnoslaskim. Przyktadowo, najwyzsza liczbe zgtoszonych ofert pracy
przypadajaca na jednego rejestrowanego bezrobotnego /18,0000/ zanotowano w grupie
zawodow — czysciciele butow i inni $wiadczacy ustugi na ulicach — w ktdrej sklasyfikowano

zaledwie 3 zarejestrowanych bezrobotnych.

Najwiecej bezrobotnych reprezentuje trzy deficytowe elementarne grupy zawodow,
takie jak:
e pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani — 4205 bezrobotnych
Iwskaznik deficytu — 1,6048/
e gospodarze budynkow — 3698 bezrobotnych /wskaznik deficytu — 2,2506/
e pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni — 1392 bezrobotnych
Iwskaznik deficytu — 1,5976/

Z przeprowadzonego monitoringu zawodow deficytowych w powiecie grodzkim-
wroctawskim, stanowiacym najwiekszy na Dolnym Slasku lokalny rynek pracy
wynika, ze problem deficytu dotyczy migdzy innymi takich zawodow jak; doradca
inwestycyjny, telemarketer, pozostali posrednicy ubezpieczeniowi. Stosunkowo duze
zapotrzebowanie wystapito takze na zawody z grup — mechanicy obrobki metali
/spawacze/.

Liczna wsrdd zawodow deficytowych jest grupa zawoddéw budowlanych, tj. pozostali
tynkarze i pokrewni, monterzy konstrukcji budowlanych, pozostali robotnicy budowy

drog i pokrewni, monterzy izolacji budowlanych, malarze konstrukcji i wyrobow
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metalowych, monterzy sieci wodno-kanalizacyjnej i pozostali robotnicy robot
wykonczeniowych.

Kolejna grupe zawoddéw deficytowych stanowia programisci, inzynierowie
systeméw komputerowych oraz inzynierowie budownictwa o specjalnosci drogi, ulice,

lotniska.

Zawody zréwnowazone /wykazujace réwnowagde na rynku pracy/

Wsérod 80 zawodow zréwnowazonych, najczesciej reprezentowanymi zawodami

wsrod bezrobotnych sa:

e ksiggowy  samodzielny - 1260  zarejestrowanych bezrobotnych,
420 zgtoszonych ofert pracy przy naptywie 417 bezrobotnych,

e robotnik lesny — 973 zarejestrowanych bezrobotnych, 294 zgtoszonych ofert pracy
przy naptywie 306 bezrobotnych,

e kopacz — 294 zarejestrowanych bezrobotnych, 101 zgtoszonych ofert pracy przy
naptywie 103 bezrobotnych,

e wozny — 191 zarejestrowanych bezrobotnych, 41 zgtoszonych ofert pracy przy
naptywie 44 bezrobotnych,

e sortowacz — 153 zarejestrowanych bezrobotnych, 59 zgtoszonych ofert pracy przy
naptywie 60 bezrobotnych,

e nauczyciel jezyka obcego — 136 zarejestrowanych bezrobotnych, 101 zgtoszonych
ofert pracy przy naptywie 106 bezrobotnych,

e wychowawca w placowkach oswiatowo-wychowawczych i opiekunczych -
114 zarejestrowanych bezrobotnych, 61 zgtoszonych ofert pracy przy naptywie
64 bezrobotnych.
W wymienionych zawodach sklasyfikowano 3121 bezrobotnych, tj. 71,1% og6tu
zarejestrowanych w 80 zawodach zréwnowazonych, przy naptywie 1077 ofert
pracy stanowiacym 64,8% naptywu ogotem w ogdlnej liczbie zawodow

wykazujacych rownowage na rynku pracy.

Zawody nadwyzkowe.

W strukturze zawodowej bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim dominuja zawody
nadwyzkowe. W zawodach nadwyzkowych /z wylaczeniem bezrobotnych bez zawodu/
w koncu I-p6trocza 2005 roku sklasyfikowanych byto 184527 oséb pozostajacych bez pracy,
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tj. 76,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, ponadto zawody nadwyzkowe objety 77,3%
naptywu bezrobotnych oraz 52,6% naptywu ofert pracy.
W oparciu o wskaznik intensywnosci nadwyzki /deficytu/ zawoddw wytoniono:

1212 zawodéw nadwyzkowych - o wskazniku intensywnosci nadwyzki (deficytu)

zawodow mniejszym od 0,9 /w tym: 538 zawoddéw nadwyzkowych o wskazniku
wigkszym od zera i mniejszym od 0,9 oraz 674 zawody nadwyzkowe o wskazniku
rownym zeru i nie przekraczajacym zera, cO ozhacza, ze naptywowi bezrobotnych w
danym zawodzie nie towarzyszyt naptyw ofert pracy/.

Sposrdd 1212 zawodow nadwyzkowych w przypadku ktérych, $rednia miesigczna
liczba zgtoszonych ofert pracy przypadajacych na jednego rejestrowanego bezrobotnego
byta mniejsza od 0,9 wytoniono:

e 572 zawody nadwyzkowe, z drugim poziomem kwalifikacji, reprezentujace trzy

wielkie grupy zawodow, tj:
- rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakow /31 zawodow nadwyzkowych/
- robotnikow przemystowych i rzemiesinikow /276 zawodéw nadwyzkowych/
- operatoréw i monter6w maszyn i urzadzen /265 zawodow nadwyzkowych/
Sa to grupy zawoddéw nadwyzkowych, ktore charakteryzowaty sie zrdznicowanym
udziatem w strukturze zawodowej bezrobocia w 1-p6troczu 2005 roku. Wskazniki udziatu
kazdej z tych trzech wielkich grup zawodéw w ogdlnej liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych, w naptywie bezrobotnych oraz naptywie ofert pracy, ilustruje ponizsza tabela.

% udziatu zawoddw nadwyzkowych
Nazwa wielkiej grupy w 0go0lnej liczbie W nanivwie w liczbie
zawodow zarejestrowanych bezrot?oi/n ch zgtoszonych ofert

bezrobotnych y pracy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy 2,05 1,41 0,59
Robo_tnrlcy przemystowi i 29,12 28 92 16,47
rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 4,36 3,85 3,22

W 31 zawodach nadwyzkowych w grupie zawodowej rolnikéw, ogrodnikow,
lesnikdw i rybakdw sklasyfikowano 4963 bezrobotnych. Naptyw bezrobotnych w tych
zawodach wyniost 1627 oséb, dla ktérych pracodawcy zgtosili do powiatowych
urzedéw pracy tylko 225 ofert zatrudnienia.

Ranking najliczniej reprezentowanych zawodow nadwyzkowych w grupie rolnikow,

ogrodnikow, lesnikow i rybakow przedstawia ponizsza tabela.
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Liczba Napivw Liczba
zarejestrowanych Py zgtoszonych ofert
. . . bezrobotnych w
Lp. | Nazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych | - p6lroczu 2005 pracy w
/stan na 30. VII. P ok | - pélroczu 2005
2005 roku/ roku

1 Ro!nlk p_rodukCJl roslinnej i 882 331 2
zwierzecej

2 | Ogrodnik terenéw zieleni 776 290 168

3 Porzpstal_l rolnicy  produkcji 772 200 5
roslinnej

4 Pozostali ogro,dnlt_:y produlfql 641 175 3
warzyw, kwiatow i pokrewni

5 Rolnik pracujacy na wiasne 490 158 0
potrzeby
Pozostali hodowcy zwierzat i

6 | pokrewni gdzie indziej 483 113 0
niesklasyfikowani

7 | Drwal 293 128 9

8 | Rolnik upraw mieszanych 277 94 0

W 276 zawodach nadwyzkowych w grupie zawodowej robotnikow przemystowych i

rzemiesInikdéw sklasyfikowano 70349 bezrobotnych. Naptyw bezrobotnych w tych

zawodach wyniost 33442 osoby, dla ktérych pracodawcy zgtosili do powiatowych

urzedow pracy 6287 ofert zatrudnienia.

Ranking najliczniej

robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow ilustruje ponizsza tabela.

reprezentowanych zawodow nadwyzkowych w grupie

Liczba Liczba
zarejestrowanych Naptyw zgtoszonych
. . .~ bezrobotnych w
Lp. Nazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych . ofert pracy w
/stanna 30.VI. |~ pM:gﬁiu 2005 - potroczu
2005 roku/ 2005 roku
1 | Murarz 7711 3424 710
2 |Slusarz 6615 3307 379
3 | Krawiec 5142 1872 100
4 | Szwaczka 4497 1777 813
5 | Mechanik samochod6éw osobowych 3318 2146 211
6 |Tokarz 2342 1141 206
7 |Piekarz 2111 1189 159
8 | Malarz budowlany 1764 669 109
9 | Cukiernik 1675 777 79
10 Pozostali  mechanicy  pojazdow 1461 1001 o5
samochodowych

W 265 zawodach nadwyzkowych w grupie zawodowej — operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen sklasyfikowano 10526 bezrobotnych. Naptyw bezrobotnych w tych
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zawodach wynidst 4456 osob, dla ktorych pracodawcy zgtosili do powiatowych

urzedow pracy 1228 ofert zatrudnienia.

Do najliczniej reprezentowanych zawodow nadwyzkowych w grupie zawodowej

operatorow i monterow maszyn i urzadzen naleza zawody zamieszczone w ponizszym

zestawieniu tabelarycznym.

Liczba Liczba
zarejestrowanych Naplyw zgtoszonych
. . L bezrobotnych w
Lp. Nazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych , ofert pracy w
/stanna30. VI. |'~ po%:gﬁﬁu 2005 7 Z pétroczu
2005 roku/ 2005 roku
1 | Kierowca samochodu osobowego 1479 672 140
2 | Kierowca samochodu ciezarowego 1456 694 621
3 | Kierowca ciagnika rolniczego 841 262 29
4 | Palacz kottdw c.o0. gazowych 394 150 9
5 Operator urzadzen przetworstwa 293 96 0
OWOCOWO-Warzywnego
6 |Palacz kottéw parowych 279 108 9
; Monter  maszyn i  urzadzen 269 106 64
przemystowych
8 | Operator maszyn tkackich 245 79 7
9 Palacz  kottow c.0. wodnych 243 98 17
rusztowych
10 | Operator sprzetu do robét ziemnych 233 119 80

237 zawodow nadwyzkowych, do ktorych odnosi si¢ czwarty — najwyzszy poziom
kwalifikacji, reprezentujacych wielka grupe zawodow — specjalistow. W 237
zawodach nadwyzkowych sklasyfikowano w koncu
12141

zawodowych, co stanowito 5,0% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

I-pétrocza 2005 roku

zarejestrowanych  bezrobotnych o najwyzszych  kwalifikacjach
W [I-pbtroczu 2005 roku zarejestrowato sie w zawodach nadwyzkowych
8941 bezrobotnych /7,7% naptywu bezrobotnych ogotem/ dla ktorych pracodawcy
zgtosili 1776 ofert zatrudnienia /4,6% naptywu ofert pracy ogétem/.

Najliczniej reprezentowanym zawodem nadwyzkowym wsrdd specjalistow

jest zawdd ekonomisty /3171 zarejestrowanych bezrobotnych/. W I-pétroczu

2005 roku zarejestrowato si¢ w powiatowych urzedach pracy 1902 ekonomistow, przy

jednoczesnym naptywie 98 ofert pracy.

Po ekonomistach, drugim najliczniej reprezentowanym zawodem wsrdod

specjalistow jest specjalista pielegniarstwa. Na koniec I-p6trocza 2005 roku

zarejestrowanych byto w powiatowych

urzedach pracy 954 specjalistow

pielegniarstwa, dla ktérych pracodawcy zgtosili 229 ofert zatrudnienia.
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Trzecim w kolejnosci zawodem nadwyzkowym wsrod specjalistow pod
wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych sa specjalisci ds. marketingu i
handlu. W tym zawodzie sklasyfikowanych byto w koncu I-pétrocza 2005 roku
720 bezrobotnych. Pracodawcy zgtosili dla nich 208 ofert pracy.

Bezrobotni reprezentujacy wyzej wymienione trzy zawody nadwyzkowe w
liczbie 4845 o0s6b, stanowili 39,9% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych

sklasyfikowanych w 237 zawodach nadwyzkowych wsrdd specjalistow.

e 220 zawodow nadwyzkowych, do ktorych odnosi sig trzeci poziom kwalifikacji -
reprezentujacych wielka grupe zawoddw technikow i innego sredniego personelu.
Sklasyfikowano w tych zawodach 28809 bezrobotnych tj. 11,9% z o0g6tu
zarejestrowanych. Ponadto ta grupa zawoddéw nadwyzkowych stanowita
w I-potroczu 2005 roku 16,2% naptywu bezrobotnych oraz 5,1% ofert zatrudnienia
zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy.
Ranking najliczniej reprezentowanych zawoddéw nadwyzkowych wsréd

technikdw i innego sredniego personelu przedstawia ponizsza tabela.

Liczba Liczba
zarejestrowanych Naptyw zgtoszonych
. . - bezrobotnych w
Lp.| Nazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych | - pélroczu ofert pracy w
/stan na 30. VI. | — po6troczu
2005 roku/ 2005 roku | 5005 roku
1 Asysten? ekonomiczny /technik 5760 3794 71
ekonomista/
2 | Technik mechanik 3849 2740 184
3 | Technik budownictwa 1961 1138 172
4 | Technik rolnik 1854 918 3
5 |Handlowiec /technik handlowiec/ 1130 1084 300
6 | Technik elektryk 888 683 95
7 | Technik elektronik 836 625 49
8 | Technik technologii odziezy 801 464 42
9 Technik zywienia i gospodarstwa 787 605 1
domowego
10 | Technik informatyk 591 502 140

Najwicksza liczba bezrobotnych sklasyfikowanych w nadwyzkowym zawodzie
asystent ekonomiczny /technik ekonomista/ zbiega si¢ z duza liczba ucznidw szkot
srednich zawodowych oraz technikow dla mtodziezy ksztatcacych w kierunkach
ekonomicznych i administracyjnych. W roku szkolnym 2003/2004 liczba uczniéw
ksztatcacych si¢ na kierunkach ekonomicznych i administracyjnych wynosita blisko

7,0 tys. 0s6b.
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e 97 zawodow nadwyzkowych, do ktérych odnosi si¢ drugi lub trzeci poziom

kwalifikacji, reprezentujacych dwie wielkie grupy zawoddw, tj. pracownikow

biurowych oraz pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcow.

W grupie pracownikéw biurowych zidentyfikowano 44 zawody nadwyzkowe,

a w grupie pracownikow ustug osobistych i

nadwyzkowe.

sprzedawcow 53 zawody

Skale udziatu zawodoéw nadwyzkowych w naptywie bezrobotnych, w ogélnej

liczbie zarejestrowanych bezrobotnych oraz w naptywie ofert pracy, ilustruje

ponizsza tabela.

% udziatu zawodow nadwyzkowych
Nazwa wielkiej grupy w ogélnej liczbie W nanivwie w liczbie
zawodow zarejestrowanych bezrokF))o)t/n ch zgtoszonych ofert
bezrobotnych y pracy
Pracownicy biurowi 2,07 1,82 2,53
Pracownicy ustug osobistych i 1291 1195 120
sprzedawcy ’ ’ '

W 44 zawodach nadwyzkowych w grupie pracownikdéw biurowych sklasyfikowano

5009 bezrobotnych. W I-potroczu 2005 roku naptyw bezrobotnych w tych zawodach

wyniost 2110 osob, przy jednoczesnym naptywie 968 ofert zatrudnienia.

Ranking najliczniej

reprezentowanych zawoddéw nadwyzkowych wsréd

bezrobotnych pracownikdw biurowych ilustruje ponizsze zestawienie .

Liczba Liczba
zarejestrowanych Naptyw zgtoszonych
. . L. bezrobotnych w
Lp. Nazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych | - pélroczu ofert pracy w
/stan na 30. V1. 2005 roku | — poétroczu
2005 roku/ 2005 roku
1 | Magazynier 2160 911 640
2 | Asystent rachunkowosci 373 118 34
3 Pozostali pracownicy ds. finansowo- 350 114 11
statystycznych
4 | Telefonistka 262 85 26

W 53 zawodach nadwyzkowych w grupie pracownikdéw ustug osobistych i sprzedawcéow
sklasyfikowano 31177 bezrobotnych. W I-p6troczu 2005 roku naptyw bezrobotnych w
tych zawodach wynidst 13006 osob, przy jednoczesnym naptywie 4577 ofert zatrudnienia.

Ranking najliczniej

reprezentowanych zawodéw nadwyzkowych wsrod

bezrobotnych pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcow ilustruje ponizsza tabela.
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Liczba Napivw Liczba
zarejestrowanych b Py zgtoszonych
. . L ezrobotnych w
Lp. Nazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych I - pélroczu ofert pracy w
/stan na 30. VI. 2005 roku | — pétroczu
2005 roku/ 2005 roku
1 | Sprzedawca 19975 8301 3217
2 | Kucharz 5068 2121 410
3 |Kelner 1671 682 329
4 |Fryzjer 1492 693 211
5 | Bufetowy /barman/ 704 276 96
6 | Opiekunka domowa 376 115 30
7 | Sanitariusz szpitalny 369 125 21
8 | Opiekunka dziecigca 296 126 96
9 |Siostra PCK 210 42 3
10 | Kosmetyczka 153 105 78
e 54 zawody nadwyzkowe, do ktoérych odnosi si¢ pierwszy poziom kwalifikacji
uzyskiwany w szkole podstawowej - reprezentujacych wielka grupg zawodow, tj.
pracownikow przy pracach prostych.
Sklasyfikowano w tych zawodach 20637 zarejestrowanych bezrobotnych tj. 8,5% z
ogotu zarejestrowanych. Ponadto ta grupa zawodow nadwyzkowych objeta
w |-pbtroczu 2005 roku 5,7% naptywu bezrobotnych oraz 7,7% naptywu ofert
zatrudnienia do powiatowych urzeddw pracy.
Ranking najliczniej reprezentowanych zawoddéw nadwyzkowych wsréd
bezrobotnych pracownikdw przy pracach prostych przedstawia ponizsza tabela.
Liczba Naplyw Liczba
zarejestrowanych b zgtoszonych
. . , ezrobotnych w
Lp. Nazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych I - pélroczu ofert pracy w
/stan na 30. VI. 2005 roku | — pétroczu
2005 roku/ 2005 roku
1 | Sprzataczka 4734 1155 581
2 | Robotnik budowlany 3831 1755 658
3 Robotnjk pomocniczy w przemysle 2139 600 296
przetwérczym
4 | Pomoc kuchenna 1552 448 378
5 |Dozorca 1298 315 214
6 |Salowa 1218 295 58
7 | Robotnik placowy 1122 325 38
8 | Pakowacz 751 308 231
9 | Robotnik magazynowy 514 208 145
10 | Palacz piecow zwyktych 502 193 4

e Niewielki, wrecz $ladowy udziat w strukturze zawodowej bezrobocia posiadaja

zawody nadwyzkowe reprezentujace wielka grupe zawoddw — tj. przedstawicieli
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wiadz publicznych, wyzszych urzednikdw i kierownikow. W ramach tej wielkiej
grupy zawodowej zidentyfikowano 29 zawoddw nadwyzkowych.
Sklasyfikowano w tych zawodach 799 zarejestrowanych bezrobotnych tj.
0,33% z ogotu zarejestrowanych. Ponadto ta grupa zawodéw nadwyzkowych objeta
w I-pétroczu 2005 roku 0,32% naptywu bezrobotnych oraz 0,35% zgtoszonych ofert
zatrudnienia. Najliczniej reprezentowanym zawodem nadwyzkowym w tej kategorii
byt zawod — kierownik matego przedsiebiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym.
W koncu I-p6trocza 2005 roku w ewidencji powiatowych urzeddw zarejestrowanych
byto 160 osbb, ktore przed rejestracja wykonywaty wyzej wymieniony zawad.

Nadwyzkowa grupe stanowia rowniez  bezrobotni bez  zawodu.
Jako bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych sklasyfikowano na koniec 1-p6trocza
2005 roku 34956 osob /14,5% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych/. Ich
naptyw do rejestracji w I-pétroczu br. /w liczbie 16328 osob/ stanowit 14,1% ogolnej
liczby bezrobotnych, ktérzy rejestrowali sic w powiatowych urzedach pracy. Dla tej
grupy bezrobotnych pracodawcy zgtosili 874 ofert pracy.

Wsrod 375 elementarnych grup zawodow — oznaczonych czterocyfrowym
kodem - zidentyfikowano 302 grupy zawodow nadwyzkowych. Najwigcej

bezrobotnych skupia grupa sprzedawcéw i demonstratorow — 20132 oséb.

Na najwigkszym lokalnym rynku pracy w wojewddztwie dolnoslaskim jakim
jest powiat wroctawski—grodzki, najliczniejsza nadwyzkowa grupa Sa 0soby bez
zawodu liczace 1842 bezrobotnych, dla ktérych pracodawcy nie zgtosili ani jednej
oferty pracy. Do grup zawoddéw nadwyzkowych naleza miedzy innymi nauczyciele
gimnazjow i szk6t ponadpodstawowych oraz nauczyciele szkét podstawowych i
przedszkoli. Liczna grupa zawoddéw nadwyzkowych obejmuje zawody zwiazane z
uniwersyteckimi kierunkami ksztatcenia, takimi jak: filolog — filologia obcojezyczna,
socjolog, historyk, geograf, filozof, kulturoznawca. Zawody nadwyzkowe reprezentuja
rowniez inzynierowie rolnictwa i zootechniki oraz chemicy.

Wsrod  bezrobotnych z  wyksztatceniem $rednim  technicznym, zawody
nadwyzkowe najliczniej reprezentuja technicy ogrodnicy i technicy rolnicy, technicy
technologii zywnosci, technicy budownictwa 1 ochrony s$rodowiska, technicy

mechanizacji rolnictwa, technicy poligrafowie oraz technicy mechanicy lotnictwa.
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Podobnie jak w skali wojewodztwa, liczna grupa zawoddw nadwyzkowych w

powiecie grodzkim-wroctawskim sa robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz

operatorzy i monterzy maszyn.

5. WNIOSKI

W oparciu o sporzadzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analize

naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy wediug zawodéw nasuwaja Sie nastepujace

spostrzezenia i wnioski.

Rynek pracy na Dolnym Slasku charakteryzuje si¢ gteboka nierownowaga miedzy
podaza a popytem w przekroju zawodowym. Notuje si¢ wyrazna przewage liczby
zawodow nadwyzkowych w stosunku do zawodow deficytowych. Struktura
zawodowa bezrobocia zar6wno po stronie popytu jak i podazy zdominowana jest
przez zawody nadwyzkowe, w ktoérych tacznie z bezrobotnymi bez zawodu
sklasyfikowanych jest ponad 90% bezrobotnych, obejmuje ponad 91% naptywu
bezrobotnych oraz 55% naptywu ofert pracy.

Pomimo, ze monitoring zawoddw nie daje petnego obrazu sytuacji na rynku pracy,
pozwala jednak na identyfikacje tendencji jakie zachodza w obszarze popytu i
podazy. Z dokonanego rozpoznania wynika, ze na dolnoslaskim rynku pracy daje
si¢ zauwazy¢ zjawisko deficytu w niektérych zawodach sektora ustug /doradcy
inwestycyjni, doradcy podatkowi/, w zawodach branzy informatycznej oraz w
niektéorych zawodach budowlanych, zwiaszcza rob6t wykonczeniowych.
Widoczna jest rowniez grupa zawoddw, ktore generuja najwicksze bezrobocie. Sa
to gtdwnie zawody, do ktérych odnosi si¢ pierwszy czyli najnizszy poziom
kwalifikacji. Widoczny jest rowniez znaczacy udziat w generowaniu bezrobocia
0s6b bez zawodu. Duza grupe zawodow, ktdre w coraz wigkszym stopniu nie daja
gwarancji zatrudnienia stanowia technicy, a w grupie zawodow 0 najwyzszym

poziomie kwalifikacji zawdd ekonomisty.

W zestawieniu z liczba 1707 zawodow objetych Klasyfikacja Zawodow i
Specjalnosci, istotne znaczenie dla dolnoslaskiego rynku pracy maja zmiany
zachodzace w obszarze 200 zawodow, co wskazuje na stosunkowo niewielkie

zréznicowanie struktury bezrobocia w uktadzie zawoddw.
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Struktura zawodowa popytu na pracownikow wskazuje, ze pracodawcy skladaja
gldwnie zapotrzebowanie na pracownikbw co najwyzej ze $rednim
wyksztatceniem, ponadto duzy odsetek zgtaszanych ofert pracy jest adresowanych
do bezrobotnych o najnizszym poziomie kwalifikacji. Nie zmienia to jednak
generalnie faktu, ze zawody te, do ktorych odnosza si¢ wspomniane poziomy

kwalifikacji generuja na Dolnym Slasku najwigksze bezrobocie.

Zjawisko deficytu na rynku pracy w wojewodztwie dolnoslaskim posiada jeszcze
niewielki zakres. W zawodach deficytowych sklasyfikowanych jest zaledwie 7%
naptywu bezrobotnych oraz ponad 7% o0g6lnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Wprawdzie zawody deficytowe skupiaja prawie 40% naptywu ofert
pracy, ale nalezy podkresli¢ ze naptyw ofert pracy jest ponad 3-krotnie mniejszy
od naptywu bezrobotnych oraz ponad 6-krotnie mniejszy od liczby

zarejestrowanych bezrobotnych.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze najwigksza liczba bezrobotnych w
niektérych zawodach nadwyzkowych zbiega si¢ z duza liczba miodziezy
ksztatcacej si¢ w tych samych zawodach w szkotach srednich zawodowych
/np. sytuacje taka notuje si¢ gtdbwnie w zawodach ekonomicznych i

administracyjnych/.

Wyniki przeprowadzanych badan w identyfikowaniu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w oparciu o statystyke rynku pracy nie sa w stanie okresli¢
rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym,
ze nie wszystkie wolne miejsca pracy zglaszane sa przez pracodawcoéw do
urzeddw pracy. Ponadto nalezy bra¢ rowniez pod uwage fakt, ze czes¢ populacji
bezrobotnych sklasyfikowana jest w zawodzie wyuczonym a czes¢ w zawodzie
wykonywanym. Coraz wigcej bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowana w wielu
zawodach, ale w momencie rejestracji umieszczana jest w ewidencji
komputerowej pod jednym kodem zawodu. Duze zmiany zachodzace na rynku
pracy moga powodowaé, ze dana osoba posiadajaca kilka zawodéw moze w

danym okresie czasu reprezentowa¢ zarowno zawod nadwyzkowy jak i
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deficytowy, z tym ze tylko jeden z nich bedzie uwzgledniony w statystyce rynku
pracy.

Z uwagi na fakt, ze roczne raporty maja mie¢ charakter diagnostyczno-
prognostyczny nasuwaja si¢ spostrzezenia dotyczace uzyskiwania wiarygodnych
informacji, w oparciu o ktére bedzie mozna prognozowac sytuacje na rynku pracy
w uktadzie zawodow w tym zwiaszcza skale popytu. Przysztym pracom
prognostycznym nie sprzyja struktura podmiotéw gospodarczych, w ktorej
dominuja mate jednostki zatrudniajace do 9 pracownikéw, z ktérych znaczacy
odsetek nie jest w stanie utrzymac si¢ na rynku diuzej niz 2-3 lata. Stad tez, trudno
bedzie prognozowac¢ tendencje w zakresie popytu na rynku pracy w najblizszych

latach.

Analiza zawodow nadwyzkowych i deficytowych na Dolnym Slasku za I-p6trocze
2005 roku dotyczy gtdéwnie obszaru wojewddztwa, z czesciowym uwzglednieniem
powiatu wroctawskiego-grodzkiego jako najwigkszego lokalnego rynku pracy.
Raporty otrzymane z powiatowych urzeddw pracy, ktére w znacznym stopniu
roznia si¢ zakresem oraz sposobem przedstawiania danych nie pozwolity na
szersze zaprezentowanie w analizie przekrojow przestrzennych ksztattowania sig
popytu i podazy w ukladzie zawoddéw. Tym nie mniej, analiza raportow
powiatowych pozwolita nie tylko na identyfikacje niewielkich réznic, ale wskazata
na duzy zakres zbieznosci struktury zawodowej popytu i podazy na lokalnych oraz

na wojewodzkim rynku pracy.
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ANEKS STATYSTYCZNY

Tabela 1 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych, naptyw bezrobotnych oraz naptyw ofert
pracy w zawodach nadwyzkowych w uktadzie wielkich grup zawodéw w wojewddztwie
dolnoslaskim w I-p6troczu 2005 roku

Liczba

zarejestrowanych Naptyw Naplyw
Nazwa wielkiej grupy Liczba zawoddéw bejz robotn c); bezrobotnych w ofert pracy w
zawodow nadwyzkowych y I-p6troczu I-pbtroczu
fstan na 30. V. 2005 roku 2005 roku
2005 roku/
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy 29 799 375 133
i Kierownicy
Specjalisci 237 12141 8941 1776
Technicy i inny Sredni 220 28809 18779 1955
personel
Pracownicy biurowi 44 5009 2110 968
Eracownlcy ustug osobistych 53 31177 13006 4577
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 31 4963 1627 295
rybacy
Robotnicy przemystowi i 276 70349 33442 6287
rzemieslnicy
Operatorzy | monterzy 265 10526 4456 1228
maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach 54 20637 6560 2938
prostych
Tabela 2 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych, naptyw

bezrobotnych oraz naptyw ofert pracy w zawodach deficytowych w uktadzie wielkich

grup zawodow w wojewddztwie dolnoslaskim w I-p6troczu 2005 roku
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Liczba Napt Napt
S . . zarejestrowanych PIyW PIyw
Nazwa wielkiej grupy Liczba zawodow bezrobotnveh bezrobotnych w ofert pracy w
zawodow deficytowych y I-p6troczu I-pbtroczu
fstan na 30. V. 2005 roku 2005 roku
2005 roku/
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy 5 54 13 24
i Kierownicy
Specjalisci 44 489 286 631
Technicy i inny $redni 35 2496 1468 2579
personel
Pracownicy biurowi 11 5187 2400 4025
Eracownlcy ustug osobistych 13 908 552 824
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 6 401 130 371
rybacy
Robo_tnrlcy przemystowi i 32 1889 880 1445
rzemieslnicy
Operatorzy | monterzy 48 1394 680 1610
maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach 20 4851 1803 3749
prostych
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Tabela 3. Ranking zawoddw wedtug najwiekszego wskaznika intensywnosci nadwyzki /deficytu/
zawodow wyrazonego ilorazem sredniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym
zawodzie do sredniej miesigcznej liczby bezrobotnych rejestrowanych w I-pétroczu
2005 roku w wojewodztwie dolnoslaskim.

Wskaznik intensywnosci
Lp. Zawody i specjalnosci nadwyzki /deficytu/
zawodow
1 | Operator maszyn tapicerskich 88,0000
2 | Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych 19,0000
3 | Pozostali tynkarze i pokrewni 16,0000
4 | Monter silnikéw spalinowych 15,6667
5 | Telemarketer 12,6667
6 | Doradca podatkowy 12,0000
7 | Topiarz szkta 11,0000
8 | Doradca inwestycyjny 10,2000
9 | Ogrodnik producent nasion 9,5000
10 | Pozostali farmaceuci 8,5000
11 | Pracownik punktu skupu 8,0000
12 | Operator urzadzen do mycia, napetniania i zamykania butelek 7,0000
13 | Hodoweca koni 6,6667
14 | Specjalista ds. szkolnictwa i rozwoju zawodowego 6,0000
15 | Operator automatéw ceglarskich i wapienno-piaskarskich 6,0000
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Tabela 4. Ranking zawoddow wedtug najwickszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w
wojewddztwie dolnoslaskim wedtug stanu na koniec I-potrocza 2005 roku.

Zarejestrowani bezrobotni
Lp. Zawody i specjalnosci w koncu I-pbtrocza
2005 roku

1 | Bezrobotni bez zawodu 34956

2 | Sprzedawca 19975

3 | Murarz 7711

4 | Slusarz 6615

5 | Asystent ekonomiczny /technik ekonomista/ 5760

6 | Krawiec 5142

7 | Kucharz 5068

8 | Sprzataczka 4734

9 | Szwaczka 4497

10 | Technik mechanik 3849

11 | Robotnik budowlany 3831

12 | Pracownik biurowy 3791

13 | Robotnik gospodarczy 3510

14 | Mechanik samochoddw osobowych 3318

15 | Ekonomista 3171
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Tabela 5.

Ranking zawoddw wedtug najwickszej sredniej miesigcznej liczby ofert pracy

zgtoszonych w wojewodztwie dolnoslaskim w I-pdtroczu 2005 roku.

Srednia miesieczna liczba
Lp. Zawody i specjalnosci ofert pralc_)é é?i%iionych W
2005 roku
1 | Sprzedawca 536,1667
2 | Pracownik biurowy 535,1667
3 | Robotnik gospodarczy 453,6667
4 | Pracownik administracyjny 222,8333
5 | Bez zawodu 145,6667
6 | Szwaczka 135,0000
7 | Murarz 118,3333
8 | Robotnik budowlany 109,6667
9 | Magazynier 106,6667
10 | Pracownik ochrony mienia i os6b 106,3333
11 | Kierowca samochodu ciezarowego 103,5000
12 | Sprzataczka 96,8333
13 | Robotnik drogowy 72,0000
14 | Ksiggowy samodzielny 70,0000
15 | Kucharz 68,3333
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Tabela 6.

Ranking zawoddw wedtug najwickszej sredniej miesigcznej liczby

bezrobotnych rejestrowanych w wojewoddztwie dolnoslaskim w I-pétroczu

2005 roku.
Srednia miesieczna liczba
Lp. Zawody i specjalnosci bezrobotnych ,rejestrowanych
w I-potroczu

2005 roku
1 | Bez zawodu 2721,3333
2 | Sprzedawca 1383,5000
3 | Asystent ekonomiczny /technik ekonomista/ 620,6667
4 | Murarz 570,6667
5 | Slusarz 551,1667
6 | Technik mechanik 456,6667
7 | Mechanik samochod6w osobowych 357,6667
8 | Kucharz 353,5000
9 | Ekonomista 317,0000
10 | Krawiec 312,0000
11 | Pracownik biurowy 298,6667
12 | Szwaczka 296,1667
13 | Robotnik budowlany 292,5000
14 | Piekarz 198,1667
15 | Robotnik gospodarczy 195,1667
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