DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY
W WALBRZYCHU

58-306 Watbrzych, ul. Ogrodowa 5b
tel. 074-84 08 193 fax 074-84 07 389 e-mail: walbrzych.dwup@dwup.pl

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Watbrzychu zaprasza instytucje
rynku pracy, pracodawcow oraz partnerow spotecznych do wspotpracy, w tym
do konsultacji w ramach tworzenia i wdrazania Dolnoslaskiego Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok.

Art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy naktada na Samorzad Wojewodztwa obowiazek
corocznego opracowania i realizowania regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia, ktory bedzie okreslat gtowne priorytety, kierunki dziatan i zadania,
a takze preferowane programy regionalne, projekty lokalne oraz priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych 0s6b wymagajacych wsparcia na rynku pracy.

Dla partneréw spotecznych i instytucji rynku pracy zainteresowanych
wspotpraca przy tworzeniu Planu, Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy
zamieszcza na stronie internetowej

e Zalozenia do projektu Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia na 2007 r.

e  Karte zgtoszenia zadania do Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na 2007 r.”

Przedstawiajac powyzsze dokumenty Dolnoslaski Wojewodzki Urzad
Pracy zaprasza wszystkie zainteresowane instytucje i partneréw spotecznych do
zgtaszania uwag, propozycji i wnioskéw do zatozen Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na adres:

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Watbrzychu - Filia we
Wroctawiu ul. Armii Krajowej 54, 50 — 541 Wroctaw

lub na adres e-mail: stanislaw.lichtarski@dwup.pl badz
statystyka.dwup@dwup.pl ewentualnie fax 071 -78 29 209
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Zalozenia do
Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 r.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok to dokument,
do opracowania ktérego zobowiazuja:
e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
/Dz. U z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 ze zmianami/,
e Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska oraz zadania na rzecz realizacji Strategii
Lizbonskiej — w obszarze polityki rynku pracy.

Art. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na Samorzad
WojewoOdztwa obowiazek corocznego opracowania regionalnego planu, okreslajacego
preferowane programy regionalne, projekty lokalne oraz priorytetowe grupy bezrobotnych i
innych oséb wymagajacych wsparcia na rynku pracy.

Po konsultacjach i zebraniu uwag i wnioskéw oraz skompletowaniu nadestanych
projektéw zadan, projekt zostanie uzupetniony oraz przedstawiony do zatwierdzenia przez
Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

DRPD/Z bedzie sktadat sie z czterech rozdziatdw.

Rozdziat 1 — pokaze podstawowe procesy jakie zachodzity na dolnoslaskim rynku
pracy w 2006 roku oraz sformutuje syntetyczna diagnoze stanu,

Rozdziat 2 — okresli podstawowe cele, priorytety, dziatania i zadania przewidziane do
realizacji w 2007 roku,

Rozdziat 3 — wskaze gtéwne zrddta finansowania zadan,

Rozdziat 4 — okresli udziat i role¢ partneréw w realizacji Planu jak réwniez przedstawi
spos6b monitorowania i sporzadzania sprawozdan z realizacji zadan zawartych w
Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Integralna czes¢ dokumentu beda stanowi¢ zataczniki zawierajace miedzy innymi:
zgtoszony przez partnerbw wykaz zadan na rzecz zatrudnienia do realizacji, a takze
harmonogram realizacji tych zadan.

Projekt Planu zostanie przedstawiony do zaopiniowania Wojewddzkiej Radzie
Zatrudnienia oraz powiatowym urzedom pracy wojewddztwa dolnoslaskiego.

Ponizsze zatozenia Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na 2007 rok zostaty sformutowane w oparciu o wnioski wynikajace z diagnozy
potrzeb rynku pracy na Dolnym Slasku oraz z doswiadczen z realizacji Planu w latach
poprzednich.



ROZDZIAL 1

ZMIANY NA DOLNOSLASKIM RYNKU PRACY W OKRESIE REALIZACJI
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
W 2006 ROKU

Pozytywne zmiany na dolnoslaskim rynku pracy w 2006 roku przebiegaty zgodnie z
kierunkami zatozonymi w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia. Rok 2006 byt
najbardziej korzystny i charakteryzowat si¢ najwigkszym  wzrostem zatrudnienia oraz
najwickszym spadkiem bezrobocia.

W okresie od grudnia 2005 do konca grudnia 2006 roku liczba pracujacych na
Dolnym Slasku wzrosta z 902,2 do 920,6 tys., czyli 0 18,4 tys. 0s6b, tj. 0 2,0%. Przyrost ten
byt wigkszy niz w skali kraju (1,8%).

W 2006 roku przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsicbiorstw uksztattowato si¢ na
poziomie 367,8 tys. 0s6b i byto 0 9,1 tys. tj. 0 2,5% wyzsze niz przed rokiem.

W okresie od konca grudnia 2005 do konca grudnia 2006 liczba bezrobotnych na
Dolnym Slasku zmniejszyta si¢ z 233,3 do 185,4 tys. 0sob, czyli 0 47,9 tys. tj. 0 20,5%.
W tym czasie w kraju zanotowano spadek bezrobocia o 463,6 tys. oséb, tj. 0 16,7%.

Wojewddztwo dolnoslaskie uplasowato sie w 2006 roku na drugim miejscu w kraju po

wojewddztwie $laskim  pod wzgledem wielkosci  spadku bezrobocia w liczbach

bezwzglednych. Nieznacznie wyzsza dynamike spadku zanotowano jedynie w wojewddztwie
pomorskim /21,2%].
Najkorzystniejsza w ostatnich latach sytuacja na dolnoslaskim rynku pracy jaka

zanotowano w 2006 roku byta gtéwnie wynikiem:
e Dblisko 2-krotnie wigkszego niz w 2005 roku wzrostu liczby pracujacych oraz
korzystnych relacji naptywu i odptywu bezrobotnych,
e mniejszego niz w latach poprzednich naptywu na rynek pracy absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych,
e zwigkszenia liczby ofert zatrudnienia zgtaszanych przez pracodawcow i wynikajacego
stad wzrostu liczby bezrobotnych podejmujacych prace.
Duzy udziat w poprawie sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy miaty subsydiowane
programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych. W 2006 roku objgto tymi programami 50,0
tys. bezrobotnych.



Rok 2006 byt okresem najkorzystniej ksztattujacych sie relacji naptywu i odptywu
bezrobotnych. Naptyw do bezrobocia byt nizszy niz rok wczesniej o 15,5 tys. 0séb. Odptyw z
bezrobocia byt wyzszy niz w 2005 roku o 8,6 tys. 0séb.

Zmniejszenie naptywu do bezrobocia byto przede wszystkim skutkiem korzystnej
sytuacji w sferze zatrudnienia, charakteryzujacej si¢ wigksza liczba przyje¢ do pracy nad
liczba zwolnien, co zaowocowato znaczacym wzrostem zatrudnienia. Znaczny wplyw na tak
korzystne ksztaltowanie sie¢ sytuacji w zatrudnieniu miaty nowe inwestycje, lokalizowane
gtdwnie w Specjalnych Strefach Ekonomicznych. Mniejszy naptyw do bezrobocia wiaze sie
rowniez z otwartoscia niektérych rynkow pracy Unii Europejskiej i wyjazdami duzych grup
0s6b, zwlaszcza miodziezy do pracy za granica.

Zwigkszenie odptywu z bezrobocia byto przede wszystkim wynikiem zwigkszonych
dziatan aktywizujacych prowadzonych przez powiatowe urzedy pracy. Dominujaca role
odgrywata tu realizacja takich programdw rynku pracy jak staze, szkolenia, przygotowanie do
wykonywania zawodu u pracodawcy oraz prace interwencyjne. Programy te charakteryzuje
stosunkowo wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnienia. Po zakonczeniu programow nie
powraca juz do bezrobocia blisko 50% 0s6b objetych subsydiowana aktywizacja. Na wzrost
odptywow z bezrobocia miata rowniez wptyw realizacja przez urzedy pracy podstawowych
ustug rynku pracy z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. W wyniku tych
dziatan zanotowano wzrost liczby podejmujacych prace, w tym zwilaszcza prace
niesubsydiowana. W 2006 roku prace podjeto ponad 127 tys. bezrobotnych, w poprzednim
roku ponad 124 tys.

W wyniku réwnoczesnego wzrostu liczby pracujacych i zmniejszenia liczby
bezrobotnych zanotowano znaczacy spadek stopy bezrobocia. Zmniejszyta si¢ ona z 20,6 w
2005 roku do 16,8% na koniec 2006 roku, czyli o 3,8 punktu procentowego /w kraju o 2,7
punktu/. Szybszy spadek bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim niz przecigtnie w kraju
zaowocowat tym, ze réznica stop bezrobocia w kraju i na Dolnym Slasku zmniejszyta sie¢ w
2006 roku do 1,9 punktu procentowego /w 2005 roku rdznica stép wynosita 3,0 punkty
procentowe/.

W 2006 roku zanotowano w wojewoOdztwie dolnoslaskim wigkszy spadek stopy
bezrobocia niz w wojewodztwach o poréwnywalnym badz wigkszym potencjale
gospodarczym, tj. matopolskim, mazowieckim, slaskim i wielkopolskim. Z powyzszego
wynika, ze wojewddztwo dolnoslaskie pomimo wyzszej stopy bezrobocia niz przecigtnie w
kraju, staje sie regionem w Ktorym procesy ograniczania zagrozenia bezrobociem przebiegaja

najszybciej.



Liczbe pracujacych, liczbe bezrobotnych oraz stope bezrobocia na Dolnym Slasku w

latach 2002-2006 prezentuje ponizsze zestawienie:

Wyszczegblnienie 2002 2003 2004 2005 2006
Liczba pracujacych w tys. 882,6 891,7 891,5 902,2 920,6
Liczba bezrobotnych w tys. 279,3 278,3 257,1 233,3 185,4
Stopa bezrobocia w % 23,7 23,9 22,4 20,6 16,8

Wraz ze statym wzrostem liczby pracujacych w 2006 roku notowano stopniowy
wzrost wskaznika zatrudnienia oraz zarysowujace si¢ tendencje wzrostu wspoétczynnika
aktywnosci zawodowej mieszkancéw wojewddztwa. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
zwigkszyt z 55,0% w 1V kwartale 2005 roku do 55,5% w Ill-kwartale 2006 roku. Natomiast
wigkszy wzrost w analizowanym okresie notowano w zakresie wskaznika zatrudnienia.
Zwigkszyt si¢ on z 43,1% do 46,6% w Ill-kwartale 2006 roku. Oznacza to, ze w 0golnej
liczbie mieszkancéw wojewodztwa coraz mniejszy udziat stanowia osoby bierne zawodowo.
Liczba ludnosci biernej zawodowo na terenie wojewoddztwa dolnoslaskiego zmalata z 1131

tys. osob w 1V kwartale 2005 roku do 1065 tys. osob w I11-kwartale, tj. 0 66 tys. 0sob.

Do pozytywnych zjawisk na dolnoslaskim rynku pracy w 2006 roku nalezy zaliczyé

szybki przyrost liczby ofert pracy oraz malejaca z roku na rok skale zwolnien grupowych.

W 2006 roku do powiatowych urzedow pracy wptyneto 98,9 tys. ofert pracy, tj. o 21,3 tys.
wigcej niz rok wczesniej i 0 32,2 tys. wigcej niz dwa lata temu. Korzystnym byto to, ze ponad
64% stanowity oferty pracy niesubsydiowanej, podczas gdy rok wczesniej /58,7%/.

Liczba pracownikéw objetych w 2006 roku zgtoszeniami zwolnien grupowych
wyniosta 1,7 tys. 0s6b, podczas gdy w roku poprzednim 3,5 tys. 0s6b, a dwa lata wczesniej
4,3 tys. 0sob.

Realizacja zadan w ramach Regionalnego Planu Dzialanh na Rzecz Zatrudnienia

przyniosta takze korzystne zmiany strukturalne. W pierwszej kolejnosci nalezy wymienié

utrzymanie tendencji spadku liczby i udziatu miodziezy w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Liczba bezrobotnej mtodziezy w wieku do 25 lat wynosita na koniec grudnia 2006 roku
31,2 tys. 0s6b i byta 0 14,0 tys. os6b mniejsza niz rok wczesniej. Jej udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych zmalat z 19,4 do 16,9%. Nalezy doda¢, ze udziat bezrobotnych w wieku do
25 lat w subsydiowanych programach rynku pracy ksztattowat sie w 2006 roku
na poziomie ponad 40%. Odsetek bezrobotnej mtodziezy na Dolnym Slasku jest o ponad 3,0
punkty procentowe mniejszy niz przecigtnie w kraju. Fakt statej poprawy sytuacji mtodziezy
na dolnoslaskim rynku pracy potwierdza rowniez spadek stopy bezrobocia wsrod tej grupy



osob. W 2006 roku stopa bezrobocia wsrod miodziezy zmniejszyta sie z 44,3% w
IV-kwartale 2005 roku do 31,8% w Il1-kwartale 2006 roku.

Podobnie jak przed rokiem najwiekszy odsetek bezrobotnych utrzymywat si¢ wsrod oséb

0 niskim poziomie wyksztatcenia i bez przygotowania zawodowego. Wprawdzie populacja tej

grupy bezrobotnych zmniejszyta sie¢ w 2006 roku o blisko 34 tys. osdb, to jednak stanowi

nadal 2/3 ogotu zarejestrowanych. Stopa bezrobocia wsrod tej grupy osob zmalata z 30,5% w
IV-kwartale 2005 roku do 23,7% w Il1-kwartale 2006 roku.

Pozytywnym zjawiskiem na dolnoslaskim rynku pracy, jakie miato miejsce w okresie

realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2006 roku, byto utrzymanie

tendencji spadku liczby i udziatu os6b diugotrwale bezrobotnych. W okresie od grudnia 2005

do konca grudnia 2006 liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12-miesiecy
od dnia ostatniego zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy zmniejszyta si¢ z 110,7 do
86,1 tys. o0sob, tj. o 22,3 %, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych spadt z
47,4 do 46,4 %. Dalsze zmniejszenie skali bezrobocia dtugookresowego byto wynikiem
znacznego udziatu  dlugotrwale bezrobotnych ~w  subsydiowanych  programach
rynku pracy /47,4%/. W kraju udziat ten zmniejszyt si¢ z 50,2 do 49,3%.

Spadek udziatu dtugotrwale bezrobotnych zanotowano w 19 powiatach, natomiast w
10 powiatach odsetek dtugotrwale bezrobotnych zwickszyt si¢. Udziat dtugotrwale
bezrobotnych zwigkszyt sie¢ w powiatach: wroctawskim grodzkim i ziemskim, milickim,
olesnickim, polkowickim, gtogowskim, dzierzoniowskim, ktodzkim, strzelinskim i
zabkowickim. Najwigkszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych notuje si¢ w powiecie i
wroctawskim-ziemskim /60,3%/ i wroctawskim-grodzkim /59,3%/.

Pomimo ogdlnego wzrostu poziomu jakosci zasobdw pracy w gospodarce Regionu,
nadal notuje si¢ duzy stopien niedostosowania struktury ksztatcenia zawodowego w
odniesieniu do potrzeb dolnoslaskiego rynku pracy. W strukturze zawodowej dominuja
zawody nadwyzkowe, w ktorych sklasyfikowanych jest 70% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Duza grupe nadwyzkowa stanowia takze bezrobotni bez zawodu /okoto 15%
ogotu zarejestrowanych/. Sa to gtéwnie osoby z wyksztatceniem ogolnoksztatcacym oraz
gimnazjalnym i ponizej.

Na tle tak ksztattujacej si¢ struktury zawodowej bezrobotnych, rosnie znaczenie oraz
potrzeba dalszego umocnienia instytucji ksztatcenia ustawicznego jako ogniwa wspierajacego
system szkolnictwa zawodowego, zmierzajacego do zmniejszenia nadwyzki podazy nad
popytem na dolnoslaskim rynku pracy.

Poprawg sytuacji bezrobotnych, w tym zwiaszcza mtodziezy zapewniat w 2006 roku
rowniez rozwgj instytucjonalnej obstugi rynku pracy. Obok publicznych stuzb zatrudnienia

swoje ustugi swiadczyty agencje zatrudnienia, Akademickie Biura Karier, Szkolne Osrodki
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Kariery, Mobilne Centra Kariery Zawodowej, jak rowniez Mtodziezowe Centra Kariery

prowadzone przez OHP.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w 2006 roku realizowany byt w wojewodztwie w  warunkach
najkorzystniejszych dla rynku pracy od kilku lat. Stad zaktadane w Regionalnym Planie
podstawowe cele zostaly w pelni osiagnicte, co zaowocowalo wyraznym zmniejszeniem
zagrozenia bezrobociem na Dolnym Slasku. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we
wszystkich grupach bezrobotnych, ktére ustawa o promocji zatrudnienia okresla jako

»bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”.

Korzystne zmiany na rynku pracy w 2006 roku upowazniaja do stwierdzenia, ze
pozytywne tendencje beda wystepowaty réwniez w roku 2007 i najblizszych latach. Jedna z
podstawowych gwarancji utrzymania pozytywnych tendencji na rynku pracy Dolnego Slaska
w 2007 roku sa zwickszone o blisko 40% $rodki Funduszu Pracy jakie samorzady powiatowe
otrzymaty na finansowanie programow rynku pracy, ktére powinny umozliwi¢ objecie
aktywizacja zawodowa wigkszej liczby bezrobotnych niz w 2006 roku.

Duze mozliwosci tagodzenia sytuacji na rynku pracy Dolnego Slaska stworzy réwniez
zapoczatkowanie wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013
finansowanego ze srodkéw EFS.

Zaktada sig, ze wymiernymi efektami wdrazania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na Dolnym Slasku w 2007 roku beda: zmniejszenie liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, spadek stopy bezrobocia, ograniczenie bezrobocia wsrdd 0s6b bezrobotnych
bedacych w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, wzrost liczby 0s6b
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza, podniesienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze wzbogacenie i podniesienie jakosci ustug

swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.



ROZDZIAL 2

CELE POLITYKI RYNKU PRACY, PRIORYTETY, DZIALANIA |
ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2007 ROK

Polityka rynku pracy w 2007 roku w wojewddztwie dolnoslaskim wpisuje sie w
Kierunki polityk prowadzonych na szczebli UE, krajowym i regionalnym. Wsréd

dokumentow okreslajacych kierunki polityki nalezy wyszczeg6lni¢ migdzy innymi:

-Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013,
- Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007-2013,
- Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013,

- projekt Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok wpisuje si¢
w gtdéwne Kkierunki rozwoju okreslone w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do
2020 roku oraz w Regionalnym Programie Operacyjnym dla Wojewddztwa Dolnos$laskiego
na lata 2007-2013.

W stosunku do 2006 roku nie zmienity si¢ gtdwne kierunki regionalnej polityki rynku
pracy. Stad w 2007 roku kontynuowanych bedzie wiele dziatan rozpoczetych i finansowanych
w okresie programowania 2004-2006. Z drugiej strony bedzie to pierwszy rok nowego okresu
programowania 2007-2013 i dziatania w tym zakresie bgda miaty przede wszystkim charakter
przygotowawczy.

W 2007 roku w dalszym ciagu kontynuowane beda dziatania na rzecz ksztatcenia os6b
pracujacych, rozwoju systemu ksztatcenia ustawicznego w Regionie, poszerzania informacji o
rynku pracy oraz wspierania grup bezrobotnych bedacych w szczeg6lnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Dalszy wzrost zatrudnienia w Regionie moze jednak ule¢ zahamowaniu ze wzgledu na
brak mozliwosci pozyskania odpowiednio wykwalifikowanej kadry. Na problem ten
zaczynaja wskazywac¢ pracodawcy wielu sektoréw. Zaczynaja nasila¢ si¢ rowniez inne
czynniki, ktore maja wptyw na brak rownowagi pomigdzy popytem a podaza na rynku pracy.
Do czynnikow tych nalezy zaliczyc¢:

-migracje zagraniczne mtodziezy oraz specjalistow poszukiwanych na rynku pracy,

-brak checi do podejmowania pracy przez znaczna czes¢ bezrobotnych,
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-niska mobilnos¢ kandydatow do pracy.

Uwzgledniajac cele i priorytety polityki rynku pracy zawarte w omawianych
dokumentach oraz diagnoze sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy Regionalny Plan Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia w 2007 roku koncentrowat bedzie si¢ przede wszystkim na:

e wzroscie poziomu zatrudnienia stanowiacego podstawowy cel dziatan
podejmowanych w ramach Planu,

e podnoszeniu jakosci zasobow ludzkich dla zapewnienia zwiekszenia
konkurencyjnosci gospodarki wojewodztwa,

e przeciwdziataniu dtugotrwatemu bezrobociu, wykluczeniu zawodowemu i
spotecznemu,

e racjonalnym wykorzystaniu srodkdéw przeznaczonych na realizacje zadan i projektow.

Zatozenia do Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
rok 2007 zaktadaja w szczegdlnosci daleko idaca koncentracje sit i sSrodkdw na rzecz realizacji

nastepujacych priorytetow:

1. Inwestowanie w kapital ludzki oraz przygotowanie kadr do budowy gospodarki
opartej na wiedzy

2. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci w Regionie

3. Aktywizacje spoteczno-zawodowa 0s6b bedacych w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy

4. Aktywizacje bezrobotnej miodziezy

5. Podniesienie jakosci instytucjonalnej obstugi rynku pracy

6. Efektywne wykorzystanie funduszy unijnych.

Realizacji powyzszych priorytetéw stluzyé¢ beda podejmowane w Regionie
kierunkowe dzialania, ktore sa zgodne z dziataniami okreslonymi w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa do 2020 roku oraz w Regionalnym Programie Operacyjnym dla Wojewodztwa
Dolnoslaskiego na lata 2007-2013.

1. Wsparcie inwestoréw i firm dzialajacych w Regionie w doborze pracownikéw
spelniajacych ich oczekiwania poprzez:

e rozpoznanie potrzeb kadrowych pracodawcow i inwestorow na podstawie

badan popytu na prace,



identyfikacje potrzeb pracodawcOw na podstawie realizowanych i
ukonczonych badan finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
dostosowanie ofert szkoleniowych do potrzeb okreslonych przez
pracodawcow,

prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzacego
koordynacji  kierunkdéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych i 0s6b
poszukujacych pracy z potrzebami rynku pracy,

wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej z wykorzystaniem
instrumentow zawartych w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy,

2. Rozwdj i promowanie przedsiebiorczosci w Regionie poprzez:

promocje pracy na wiasny rachunek i rozwoju samozatrudnienia jako czynnika
zmniejszajacego zagrozenie bezrobociem,

rozwoj ustug doradczych i szkoleniowych dotyczacych roznorodnych
aspektow zaktadania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym
utatwianie przedsiebiorcom dostepu do specjalistycznej pomocy doradczej i
informacji biznesowej,

zwiekszenie jakosci i efektywnosci szkolen dla 0os6b bezrobotnych chcacych
podjaé¢ pracg na wiasny rachunek,

wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy dla wzmocnienia konkurencyjnosci

Regionu,

3. Wsparcie mlodziezy w wyborze zawodu oraz w podejmowaniu zatrudnienia

poprzez:

realizacje programow rynku pracy obejmujacych rézne ustugi i instrumenty
aktywizacji mtodziezy /zajecia aktywizujace, szkolenia z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy, staze, zatrudnienie subsydiowane oraz szkolenia ogolne i
zawodowe/,

promowanie wsréd miodziezy pracy na wiasny rachunek i rozwoju
samozatrudnienia jako czynnika zmniejszajacego zagrozenie bezrobociem,
tworzenie warunkOw i zachet dla mitodziezy do pozostawania w kraju i
podejmowania pracy Regionie,

wsparcie miodziezy zagrozonej marginalizacja i niedostosowanej spotecznie

do samodzielnosci i podejmowania pracy zawodowej,
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e ulatwianie startu zawodowego absolwentow i mtodziezy,

e aktywizacje zawodowa miodziezy prowadzona przez Ochotnicze Hufce Pracy,

4. Wspieranie aktywizacji spoleczno-zawodowej 0s6b znajdujacych sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy poprzez:

o realizacje programéw rynku pracy obejmujacych rozne ustugi i instrumenty
aktywizacji bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy /zajecia aktywizujace, szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
staze, zatrudnienie subsydiowane oraz szkolenia ogdlne i zawodowe/,

e aktywizacje zawodowa dtugotrwale bezrobotnych, os6b niepetnosprawnych, oraz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e upowszechnianie prac spotecznie uzytecznych oraz spétdzielczych miejsc pracy,

5. Poprawe funkcjonowania urzeddw pracy oraz zwiekszenie dostepu do ustug przez
nie swiadczonych poprzez:

e podniesienie jakosci ustug posrednictwa pracy i ustug sieci Eures swiadczonych przez
wojewodzki i powiatowe urzedy pracy,

e rozwijanie poradnictwa zawodowego oraz poprawe jakosci pracy doradcow
zawodowych pracujacych w publicznych stuzbach zatrudnienia,

e zwickszenie efektywnosci realizowanych programéw rynku pracy ,

e analizg dziatan publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie doskonalenia wtasnych kadr
oraz ustug swiadczonych dla klientow urzedéw pracy,

e lepsze informowanie o regionalnym i ponadlokalnych rynkach pracy oraz
doskonalenie systemu udostepniania zainteresowanym odbiorcom danych statystyki
publicznej z zakresu rynku pracy,

e rozpowszechnianie dobrych praktyk i informacji dotyczacych mozliwosci realizacji

projektéw,

6. Przygotowanie procedur wdrazania Programu Operacyjneqgo Kapital Ludzki na
lata 2007-2013 w komponencie regionalnym

Wazne dla Regionu bedzie wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013. Zgodnie z celami okreslonymi w Strategii Lizbonskiej wzrost zatrudnienia
poprzez rozwoOj kapitatu ludzkiego i spotecznego stanowi¢ bedzie istotny czynnik
przyczyniajacy sie do petniejszego wykorzystania zasobOw pracy oraz wspierajacy wzrost

konkurencyjnosci gospodarki Regionu.

11



Dziatania wspierajace rozwoj zasobow ludzkich skoncentrowane zostana wokot
nastepujacych zagadnien:
e Dbardziej efektywnego wykorzystania zasobow pracy,
e zwigkszenia elastycznosci rynku pracy i adaptacyjnosci pracownikéw,
e poprawy efektywnosci oraz jakosci swiadczonych ustug przez publiczne stuzby
zatrudnienia,

e zapewnienia spdjnosci stopnia rozwoju zasobow ludzkich w wymiarze przestrzennym.

Komponent regionalny skierowany zostanie do oséb i grup spotecznych w takich
obszarach jak: zatrudnienie, edukacja, integracja spoleczna, rozwdj potencjatu
adaptacyjnego pracownikow i przedsicbiorstw, a takze zagadnienia zwiazane z rozwojem
zasobow ludzkich na terenach wiejskich.

W ramach PO KL w komponencie regionalnym realizowane beda 4 priorytety:

Priorytet VII: Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji
spolecznej
Dziatania:
e poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
Regionie,
e \Wsparcie oraz promocje przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,

e rownos¢ szans dla wszystkich oraz promocje integracji spoteczne;.

Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki

Dziatania :

a/ rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie

b/ transfer wiedzy /budowa sieci wspOtpracy miedzy S$wiatem nauki a

przedsigbiorstwami/.

Priorytet IX : Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w Regionie
Dziatania:

a/ wyréwnywanie szans edukacyjnych

b/ upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego,

c/ rozbudowa oferty i podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego,

d/ wysoko wykwalifikowane kadry oswiaty.
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Priorytet X : Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich

Dziatania:

-pobudzanie aktywnosci srodowisk lokalnych i ich zaangazowanie w dziatania
zapobiegajace marginalizacji obszaréw wiejskich,

-dziatania  szkoleniowe, informacyjno-promocyjne oraz doradcze  stuzace
zaangazowaniu mieszkancOw w proces przygotowania koncepcji rozwoju obszaréw
wiejskich,

-realizacja strategii rozwoju zasobdw ludzkich na obszarach wiejskich poprzez

animowanie wspotpracy partneréw lokalnych.

Ze wzgledu na rozpoczynajacy Sie w biezacym roku nowy okres programowania na
lata 2007-2013 przyjeto koncepcje otwartego katalogu dziatan, pozwalajaca na zgtaszania i
wiaczanie nowych inicjatyw i przedsigwzig¢ stosownie do zmieniajacych si¢ uwarunkowan i

potrzeb regionalnego i lokalnych rynkow pracy w wojewodztwie dolnoslaskim.

W rozdziale tym ujete zostang takze zadania na rzecz zatrudnienia, ktore
zgloszq partnerzy w toku konsultacji na podstawie ,,Karty zgfoszenia zadania
do Regionalnego Planu Dziafan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok.”
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, ROZDZIAL 3
ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN UJETYCH W REGIONALNYM
PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2007 ROK.

Podstawowym zrodtem finansowania zadan ujetych w Regionalnym Planie Dziatan na

Rzecz Zatrudnienia w 2007 roku beda:

Fundusz Pracy

srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
srodki budzetu panstwa

inne srodki /PFRON, prywatne/

Na realizacj¢ programéw na rzecz zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej przeznaczona zostanie z Funduszu Pracy w 2007 roku kwota
202 435,8 tys. zL

Z kwoty tej:

e 70 % srodkow tj. 141 705,1 tys. zt przekazanych zostato samorzadom powiatow
na podstawie zatwierdzonych przez Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego
»Kryteriow” preferujacych powiaty o wysokiej stopie bezrobocia, majace duza
liczbe zarejestrowanej bezrobotnej mtodziezy oraz bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia.

e 30 % srodkéw tj. 60730,7 tys. zI bedacych w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa przekazano samorzadom powiatow na wspoétfinansowanie dziatan
1.2 ,Perspektywy dla miodziezy” i 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego

Rozwoj Zasobdw Ludzkich.

Z kwoty 30% srodkéw bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewoddztwa:

e na prefinansowanie projektow w ramach dziatania 1.2 ,Perspektywy dla
mitodziezy” 1 dziatania 1.3 ,Przeciwdziatanie i1 zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia,” rozpoczgtych w 2006 roku i kontynuowanych w roku 2007, zgodnie
ze stanowiskiem Ministra Pracy i Polityki zarezerwowano kwot¢ w wysokosci
38 631,4 tys. zt / uchwata Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego nr 86 z dnia 18
stycznia 2007 r./

e pozostata kwote srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 22 099,3 tys. zt

przeznaczona zostanie na finansowanie innych lokalnych programéw
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realizowanych na rzecz aktywizacji zawodowej i tagodzenia skutkéw bezrobocia

przygotowanych przez samorzady powiatowe.

Wskazane w Regionalnym Planie Dziatan zrodta finansowania zadan nie wyczerpuja
wszystkich mozliwosci. Stad Zespot do spraw opracowania Regionalnego Planu proponuje
przyja¢ nastepujace Kkryteria, jakie powinny by¢ brane pod uwage przy opiniowaniu
wnioskdw instytucji ubiegajacych sie o pozyskanie dodatkowych srodkéw pochodzacych z
innych zrodet.

W planowanych srodkach ogdétem na realizacje w 2007 roku zadan ujetych w
Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia nie zostaty uwzglednione
koszty realizacji tych zadan, ktére beda wdrazane przez instytucje w ramach wiasnych

srodkdw przeznaczonych na biezaca dziatalnos¢.

ROZDZIAL 4

PARTNERSTWO W REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU DZIALAN
ORAZ MONITOROWANIE | SPRAWQZDAWANIE WYKONYWANIA
ZADAN

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok opracowany
zostanie po przeprowadzeniu konsultacji projektu dokumentu oraz jego zatozen z
powiatowymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz partnerami spotecznymi.

Dziatania ujete w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok
realizowane be¢da zgodnie z zasada partnerstwa.

Wazna rola na dolnoslaskim rynku pracy obok publicznych stuzb zatrudnienia
przypada Ochotniczym Hufcom Pracy, agencjom zatrudnienia, instytucjom szkoleniowym
oraz organizacjom pozarzadowym. Instytucjami wspierajacymi publiczne stuzby zatrudnienia
na dolnoslaskim rynku pracy sa rowniez jednostki dziatajace na rzecz aktywizacji zawodowej
0s0b wchodzacych na rynek pracy tj. Gminne Centra Informacji, Akademickie Biura Karier,

Szkolne Osrodki Kariery oraz Mtodziezowe Centra Kariery.

Zasada partnerstwa uwzgledniona zostata réwniez poprzez powotanie Zespotu do
spraw opracowania Regionalnego Planu Dziatan. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele

wojewddzkiej administracji samorzadowej, powiatowych urzeddéw pracy oraz innych
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partnerow spotecznych. Zadaniem Zespotu jest formutowanie priorytetéw, kierunkowych
dziatan w zakresie zatrudnienia w Regionie oraz wybdr zgtoszonych do realizacji w 2007
roku zadan.

Wazne instytucjonalne forum partnerstwa spotecznego w sprawach polityki rynku
pracy petni rowniez Wojewodzka Rada Zatrudnienia.

Waznym elementem realizacji Regionalnego Planu Dziatan bedzie jego promocja.
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok po zatwierdzeniu przez Zarzad
Wojewddztwa Dolnoslaskiego umieszczony zostanie na stronie internetowej DWUP oraz
rozpowszechniony w regionalnych mediach i lokalnej prasie. Rozpowszechniony zostanie

takze wsrdd instytucjonalnych partneréw rynku pracy.

Monitorowanie realizacji zadan
Monitorowanie wykonywania zadan Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2007 rok prowadzone bgdzie przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w

okresach potrocznym i rocznym.

Okresowe sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan zawiera¢ beda w
szczegOblnosci:
e nazwe i charakterystyke realizowanego zadania,
e oceng zgodnosci realizacji zadania z Regionalnym Planem Dziatan
e poziom srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan i programéw,
e uzyskane efekty i wskazniki rezultatow realizacji poszczeg6lnych zadan,

e whnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

Sprawozdanie roczne z realizacji Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok przedtozone zostanie Zarzadowi Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Monitorowanie realizacji zadan ujetych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia prowadzone bedzie w oparciu o zestaw wskaznikow ogolnych odnoszacych sie
do sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikdw odnoszacych sie do

poszczegoblnych kierunkdw dziatan.
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