DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY
W WALBRZYCHU

58-306 Watbrzych, ul. Ogrodowa 5b
tel. 074-84 08 193  fax 074-84 07 389 e-mail: wrwuwa@praca.gov.pl

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Walbrzychu zaprasza instytucje
rynku pracy, pracodawcow oraz partneréw spotecznych do wspoélpracy, w tym
do konsultacji w ramach przygotowywania 1 wdrazania Dolnoslaskiego
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok.

Art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy naklada na Samorzad Wojewodztwa obowiazek
corocznego opracowania i1 realizowania regionalnego planu dzialan na rzecz
zatrudnienia, okre$lajacego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych wsparcia na rynku pracy.

Dla partnerow spolecznych 1 instytucji rynku pracy zainteresowanych
wspolpraca przy tworzeniu Planu, Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy
zamieszcza na stronie internetowe]

e Zalozenia do projektu Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia na 2009 r.

o  Karte zgloszenia zadania do Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2009 r.”

Przedstawiajac powyzsze dokumenty Dolnoslaski Wojewodzki Urzad
Pracy zaprasza wszystkie zainteresowane instytucje i partneréw spotecznych do
zglaszania propozycji, wnioskow 1 uwag do zatozen Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na adres:

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu - Filia we
Wroctawiu ul. Armii Krajowej 54, 50 — 541 Wroctaw

lub na adres e-mail: stanislaw.lichtarski@dwup.pl
badz statystyka.dwup@dwup.pl ewentualnie fax 071 -78 29 209



mailto:statystyka.dwup@dwup.pl

Zalozenia do
Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na 2009 rok.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok zgodnie z
art.3 ust.4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy /Dz. U z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 ze zmianami/, przygotowuje samorzad wojewodztwa
corocznie na podstawie Krajowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajac
Strategi¢ Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku oraz strategi¢ wojewddzka w
zakresie polityki spoteczne;.

Plan ten okre$la w szczeg6lnos$ci priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osob
wymagajacych wsparcia na rynku pracy.

Po konsultacjach i zebraniu uwag i wnioskéw oraz skompletowaniu nadestanych
projektéw zadan, projekt zostanie uzupeklniony oraz przedstawiony do zatwierdzenia przez
Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

DRPD/Z na 2009 rok sktada si¢ z czterech rozdziatow.

Rozdzial 1 — charakteryzuje sytuacj¢ na rynku pracy w Regionie, ocenia podstawowe
procesy oraz sformutuje syntetyczna diagnoze stanu,

Rozdzial 2 — okres$la podstawowe cele, priorytety, dziatania 1 zadania jakie beda
realizowane w 2009 roku w wojewodztwie dolno$laskim,

Rozdzial 3 — wskazuje gléwne zrodta finansowania zadan oraz informuje o wielkosci
srodkéw finansowych na 2009 rok,

Rozdzial 4 — przedstawia sposéb monitorowania i koordynowania planowanych do
wykonania zadan. zawartych w Regionalnym Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia.

Integralna czg$¢ dokumentu beda stanowié zalaczniki zawierajace migdzy innymi:
zgloszone przez instytucje i partnerow zadania do realizacji na rzecz zatrudnienia, a takze
harmonogram realizacji tych zadan.

Projekt Planu zostanie przedstawiony do konsultacji z powiatowymi urz¢dami pracy
oraz z instytucjonalnymi partnerami rynku pracy.

Ponizsze zalozenia Dolno$laskiego Regionalnego Planu Dzialah na Rzecz
Zatrudnienia na 2009 rok zostaly sformutowane w oparciu o wnioski wynikajace z diagnozy
potrzeb dolno$laskiego rynku pracy oraz z doswiadczen z realizacji Planu w latach
poprzednich.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia stanowi element realizacji Strategii
Rozwoju Kraju 2007-2015 1 uwzglednia zapisy Krajowego Programu Reform na lata 2008-
2011 na rzecz Strategii Lizbonskie;.



ROZDZIAL 1

ZMIANY NA DOLNOSLASKIM RYNKU PRACY W OKRESIE REALIZACJI
REGIONALNEGO PLANU DZIAELAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
W 2008 ROKU

Zmiany na dolnos$laskim rynku pracy w 2008 roku zachodzily w znacznie mniej
korzystnych uwarunkowaniach niz w latach 2004 — 2007. Spowolnienie gospodarki, a
zwlaszcza jego nasilenie w II potroczu 2008 roku i wynikajace stad pogorszenie sytuacji
ekonomicznej wielu podmiotéw gospodarczych spowodowaly, Zze nie zostaly w pehni
osiagnigte gltowne cele dotyczace poprawy sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
dolnoslaskiego jakie zalozono w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008
rok.

Po pierwsze, nie nastapit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do poziomu
ponizej 100,0 tys. osob.

Po drugie stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia 2008 roku (10,2%)
uksztattowala si¢ na poziomie o 0,7 punktu procentowego wyzszym od przyjetego w
prognozie.

Osiagniety zostal jednak w znacznym zakresie inny cel tj. jest poprawa struktury

bezrobotnych, ktéra w wielu segmentach jest korzystniejsza niz w kraju.

Rok 2008 byt okresem najmniejszego spadku bezrobocia w wojewodztwie
dolno$laskim jaki notowano w latach 2004 — 2008. W 2008 roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zmalata 0 13.6 tys. 0séb, tj. 0 10.6%. Byt to spadek bezrobocia ponad 4-krotnie

mniejszy niz w roku 2007, ponad 3-krotnie mniejszy niz w 2006 roku oraz blisko 2-krotnie

mniejszy niz w latach 2004 — 2005.

Ponad 4-krotnie mniejsza skala spadku bezrobocia w 2008 roku w poréwnaniu ze
spadkiem w roku poprzednim byta przede wszystkim wynikiem:
e wyhamowania tendencji wzrostu przecigtnego zatrudnienia w sektorze
przedsigbiorstw, a w II — péiroczu wystapienia tendencji spadkowych,
e znacznie mniejszego niz w 2007 roku odptywu bezrobotnych, zwtlaszcza z

tytulu podjecia pracy,



e spadku liczby ofert zatrudnienia zgloszonych przez pracodawcéw do
powiatowych urzedow pracy, w tym glownie spadku liczby ofert pracy
niesubsydiowane;j,

e zmniejszenia liczby bezrobotnych objgtych subsydiowanymi programami

rynku pracy.

Wedhlug danych Urzedu Statystycznego w okresie od stycznia do grudnia 2008 roku
przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw zmniejszylo si¢ z 416,3 do
411,3 tys. osob (spadek o 5,0 tys. 0sob), podczas gdy w takim samym okresie w roku 2007
zanotowano wzrost o 16,4 tys. osob.

W 2008 roku odplyw bezrobotnych byt nizszy niz w 2007 roku o 45,3 tys. oséb, w
tym o 23,2 tys. 0s6b mniejszy byt odptyw bezrobotnych z tytulu podjecia pracy.

Wyhamowanie tendencji wzrostu przecigtnego zatrudnienia oraz spadek liczby
bezrobotnych podejmujacych prace pokazuja, ze kryzys finansowy zmusit wielu
pracodawcoéw do podejmowania dziatan wplywajacych niekorzystnie na sytuacj¢ na rynku
pracy. Chodzi tu gléwnie o podejmowanie decyzji dotyczacych zwolnien pracownikow oraz
jednoczesnego ograniczania liczby przyjec¢ do pracy.

Pomimo zwigkszenia w 2008 roku o 33 mln zt wydatkéw na finansowanie programow
rynku pracy, aktywizacja zawodowa objgto 50,0 tys. bezrobotnych, tj. o blisko 7 tys. osob
mniej niz w 2007 roku. Swiadczy to o zwickszajacych sie kosztach aktywizacji w
przeliczeniu na 1 bezrobotnego, ale jest to rowniez wynik duzego angazowania srodkéw na

realizacjg najdrozszych programéw (np. pozyczki na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej).

Pogorszenie sytuacji gospodarczej wielu firm spowodowaty w 2008 roku znaczny
spadek ofert zatrudnienia. W analizowanym okresie do powiatowych urzegdéw pracy
wplyngto o 10,1 tys. ofert pracy mniej niz w roku 2007, kiedy to liczba zgloszonych ofert
zatrudnienia zwigkszyla si¢ o 7,0 tys. Nalezy podkresli¢, ze w 2008 roku zwigkszyta si¢
liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych przypadajacych na jedna zgloszona oferte pracy.
Jest to gléwnie wynik spadku liczby zgtoszonych ofert zatrudnienia. W 2008 roku na 1-na
zgloszonag ofertg pracy przypadato 2,2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych, podczas gdy w

2007 roku wskaznik ten wynosit 2,0.

Oznaka rysujacych sig trudnosci na dolno$laskim rynku pracy w 2008 roku byt wzrost

zgloszen zwolnien pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladow pracy. W analizowanym



okresie 91 zaktadow zglosilo zamiar zwolnienia 3,7 tys. 0sob, tj. prawie 4-krotnie wigcej niz
w 2007 roku. Faktyczne zwolnienia obj¢ly 2,6 tys. pracownikdw, tj. blisko 3-krotnie wigcej
niz w roku poprzednim. W latach poprzednich liczba 0séb zgtoszonych do zwolnienia z
przyczyn zaktadu pracy systematycznie malata z 4,3 tys. os6b w 2004 roku do 0,9 tys. w
2007 roku. Tendencje spadkowe zostaty zahamowane w roku 2008. Nalezy rowniez dodaé, ze
wzrost liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy zanotowano dopiero w

IV kwartale 2008 roku.

W wyniku rownoczesnego wyhamowania tendencji wzrostu przecigtnego zatrudnienia
oraz znacznego zmniejszenia skali spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
zanotowano w 2008 roku najmniejszy w ostatnich trzech latach spadek stopy bezrobocia w
wojewodztwie dolnoslaskim. Zmniejszyta si¢ ona z 11,4% w grudniu 2007 roku do 10,2% na
koniec grudnia 2008 roku, czyli o 1,2 punktu procentowego /dla porownania w 2007 roku
zanotowano spadek o 5,2 punktu, a w 2006 roku o 4,0 punkty procentowe/. Wolniejszy
spadek bezrobocia w Regionie dolnoslaskim niz przecigtnie w kraju sprawit, Ze na koniec
grudnia 2008 roku stopa bezrobocia na Dolnym Slasku byla wyzsza od przecietnego
wskaznika w kraju o 0,7 punktu procentowego, podczas gdy w grudniu 2007 roku réznica

poziomu stop bezrobocia wynosita zaledwie 0,2 punktu procentowego.

Pomimo notowanego od kilku lat spadku stopy bezrobocia, utrzymuje si¢ nadal w
wojewoddztwie dolnoslaskim duze zroznicowanie 1 dysproporcje nat¢zenia bezrobocia w
ukladzie przestrzennym. Na koniec grudnia 2008 roku najwyzsza stope bezrobocia
odnotowano w powiatach: ztotoryjskim /23,0%/, lubanskim /22,6%/, ktodzkim /21,6%/,
dzierzoniowskim /21,5%/ i lwéweckim /20,7%/. Sa to powiaty, w ktérych stopa bezrobocia
jest ponad 2-krotnie wigksza od przecigtnego wskaznika w kraju.

Najnizsze wskazniki natgzenia bezrobocia — odzwierciedlajace stan bezrobocia
naturalnego - odnotowano w powiecie wroctawskim-grodzkim /3,5%/ 1 wroctawskim-
ziemskim /3,6%/. Znacznie nizszy poziom bezrobocia niz przecigtnie w kraju notuje si¢
ponadto w powiatach: lubinskim /6,3%/, jeleniogérskim-grodzkim /6,7%/, legnickim-

grodzkim /6,7%/, polkowickim /7,4%/, otawskim /8,2%/ oraz Sredzkim /8,8%/.

Pomimo pojawienia si¢ negatywnych tendencji na rynku pracy w Regionie, realizacja
zadan w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia przyniosta w 2008 roku

takze korzystne zmiany strukturalne. Chodzi gtéwnie o utrzymanie tendencji spadku liczby i

udzialu os6b dlugotrwale pozostajacych bez pracy w ogdlnej liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych.



Liczba bezrobotnych, ktoérzy od dnia ostatniej rejestracji pozostaja bez pracy dtuzej niz
12-miesigcy zmniejszyta si¢ o 18,3 tys. osob, w tym o 14,4 tys. os6b zmalata populacja
bezrobotnych pozostajacych bez pracy dluzej niz 24-miesiace. Odsetek dlugotrwale
bezrobotnych ogétem zmniejszyt si¢ w 2008 roku z 40,5 do 29,2%. Odsetek pozostajacych
bez pracy ponad 24-miesiace zmalat z 27,4 do 18,0%.

W  wojewodztwie dolnoslaskim notuje si¢ duze zrdéznicowanie przestrzenne

bezrobocia dlugookresowego. Wigkszy niz przecig¢tnie w wojewodztwie odsetek dlugotrwale

bezrobotnych zanotowano w koncu grudnia 2008 roku w 13 powiatach /dzierzoniowski,
glogowski, ktodzki, lubanski, milicki, polkowicki, strzelinski, trzebnicki, wolowski,
wroctawski-ziemski, wroctawski-grodzki, zgorzelecki i1 ztotoryjski/. Najwigkszy odsetek
dlugotrwale bezrobotnych notuje si¢ w powiecie wroctawskim-ziemskim /45,5%/ 1
wroctawskim-grodzkim /42,9%/, natomiast najmniejszy odsetek wystepuje w powiecie
lubinskim /11,7%/, kamiennogoérskim /14,4%/, $widnickim /16,1%/ i legnickim-grodzkim
/16,9%/.

Ponadto w 2008 roku zanotowano na dolno$laskim rynku pracy nastepujace

tendencje:

0 wystapit ponad 2-krotnie wigkszy spadek bezrobocia wsrod kobiet niz wsrod
mezezyzn. Odsetek bezrobotnych kobiet zmniejszyt sig¢ z 57,1 do 55,6%.

O w odroznieniu od sytuacji w latach poprzednich wystapit wigkszy spadek
bezrobocia wsrdd oséb w wieku niemobilnym (45 — 64 lat) od spadku liczby
bezrobotnych w wieku mobilnym. Udziat os6b w wieku niemobilnym w
ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt si¢ w 2008 roku z
41,2 do 38,8%, natomiast udzial os6b w wieku mobilnym wzrdst z 58,8 do
61,2%.

0 po kilku latach spadku bezrobocia wérod mtodziezy, w 2008 roku zarysowaty
si¢ tendencje wzrostu liczby bezrobotnych do 25 roku zycia. Populacja
bezrobotnej mitodziezy w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
wzrosta z 15,4 do 17,4%.

0 zanotowano dalszy spadek liczby bezrobotnych o najnizszym poziomie
wyksztatcenia, jednocze$nie wystapil ponownie po 2-letnim okresie spadku
wzrost liczby bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. Odsetek

bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem zwigkszyt si¢ z 6,1 do 7,4%.

Pomimo ogolnego wzrostu poziomu jakosci zasoboéw pracy w gospodarce Regionu, w
strukturze zawodowej bezrobotnych nadal dominuja zawody nadwyzkowe, w ktorych

sklasyfikowanych byto na koniec 2008 roku 2/3 ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.



Duzym problemem dolnos$laskiego rynku pracy pozostaja bezrobotni bez zawodu,

ktérzy stanowili na koniec grudnia 2008 roku —19,4% ogotu zarejestrowanych (17,7% ogétu
zarejestrowanych na koniec grudnia 2007 roku}. Sa to gléwnie osoby z wyksztalceniem
ogolnoksztatcacym oraz gimnazjalnym i ponizej. Na tle tak duzego odsetka bezrobotnych bez
zawodu, istnieje duza potrzeba umocnienia instytucji ksztatcenia ustawicznego jako ogniwa
wspierajacego system szkolnictwa zawodowego, umozliwiajacego zdobycie wielu osobom
kwalifikacji zawodowych, a tym samym zmniejszajacym zagrozenie dlugotrwatego
pozostawania bez pracy.

Oslong sytuacji bezrobotnych, w tym zwtaszcza mtodziezy zapewniat w 2008 roku
rozwoj instytucjonalnej obstugi rynku pracy. Obok publicznych stuzb zatrudnienia swoje
ustugi §wiadczyly agencje zatrudnienia, Akademickie Biura Karier, Szkolne O$rodki Kariery,
Mobilne Centra Kariery Zawodowej, jak rowniez Mlodziezowe Centra Kariery prowadzone
przez OHP.

Duzy wklad w zwigkszanie mobilnosci oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na
rynku pracy, wniost w 2008 roku system poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.
Z ushug poradnictwa zawodowego skorzystato w 2008 roku prawie 37,0 tys. osob, w tym
95% stanowili bezrobotni, natomiast ustugami z zakresu informacji zawodowej objgto ponad
29 tys. os6b. Z ushug poradnictwa zawodowego korzystaly przede wszystkim osoby bedace w
szczegollnej sytuacji na rynku pracy, gtownie bezrobotni do 25 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotni, bezrobotni powyzej 50 roku zycia oraz niepelnosprawni. Duze zainteresowanie
uslugami poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej notowano wsrod

bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Podsumowujgc, Dolnoslaski Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w
2008 roku realizowany byl w wojewodztwie w warunkach najmniej korzystnych dla
rynku pracy od kilku lat. Zakladane w Regionalnym Planie podstawowe cele nie zostaly
w pelni osiggnigte. Zanotowano wyrazne oslabienie tempa spadku liczby bezrobotnych
oraz stopy bezrobocia. Obok odnotowanego, znacznie mniejszego niz w 2007 roku
spadku populacji bezrobotnych w wigkszos$ci grup, ktorych sytuacja na rynku pracy jest
od szeregu lat najtrudniejsza, zarysowaly si¢ takze tendencje wzrostu liczby bezrobotnej
mlodziezy oraz osob z wyksztalceniem wyzszym, co wskazuje Ze na rynku pracy
wojewodztwa dolnoslaskiego pojawiaja si¢ trudnosci w znalezieniu odpowiedniej oferty

pracy oraz znacznie ograniczone mozliwosci zatrudnienia



ROZDZIAL 2

CELE POLITYKI RYNKU PRACY, PRIORYTETY, DZIALANIA 1

ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2009 ROK

Polityka rynku pracy w 2009 roku w wojewodztwie dolno$laskim wpisuje si¢ w

kierunki polityk prowadzonych na szczeblu krajowym i regionalnym. Do gltownych

dokumentéw okreslajacych kierunki polityki rynku pracy zalicza sig:

Strategi¢ Rozwoju Kraju 2007-2015,
Krajowy Program Reform na lata 2008-2011 na rzecz strategii Lizbonskiej,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013,

Zatozenia Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok wpisuje si¢

rowniez w gtéwne kierunki rozwoju okreslone w Strategii Rozwoju Wojewodztwa

Dolnoslaskiego do 2020 roku.

Dolnos$laski Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w 2009 roku skupiat

bedzie sie przede wszystkim na rozwiazywaniu najwazniejszych dla wojewodztwa

problemow, w tym zwlaszcza na:

dazeniu do utrzymania co najmniej dotychczasowego poziomu zatrudnienia oraz
przeciwdziataniu tendencjom wzrostu zwolnien pracownikow z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

wspieraniu dziatan stuzacych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszeniu
poziomu aktywnos$ci zawodowej bezrobotnych, ktore stanowia gtowny cel dziatan
podejmowanych w ramach Regionalnego Planu,

wspieraniu aktywizacji zawodowej bezrobotnych znajdujacych si¢ szczegdlne trudne;j
sytuacji na rynku pracy,

przeciwdziataniu dtugotrwatemu bezrobociu, wykluczeniu zawodowemu i
spotecznemu,

poprawie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwigkszeniu dostgpu
do ustug przez nie $wiadczonych,

racjonalnym wykorzystaniu $rodkéw krajowych 1 unijnych przeznaczonych na

realizacje zadan i projektoéw,



Kontynuowane beda dziatania na rzecz ksztalcenia o0so6b pracujacych, rozwoju
systemu ksztalcenia ustawicznego w Regionie, poszerzania informacji o rynku pracy oraz
wspierania grup bezrobotnych bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Dalszy wzrost zatrudnienia w Regionie w 2009 roku moze jednak ule¢ zahamowaniu
nie tylko ze wzgledu na brak mozliwosci pozyskania odpowiednio wykwalifikowanej kadry,
ale takze z uwagi na znaczne pogorszenie sytuacji ekonomicznej wielu podmiotow
gospodarczych. Ten drugi problem zaczyna by¢ odczuwalny przez pracodawcow z wielu
sektorow. Daja zna¢ o sobie rowniez inne czynniki, ktére maja wplyw na brak rownowagi
pomiedzy popytem a podaza na rynku pracy. Do czynnikow tych nalezy zaliczyc¢:

e niski poziom aktywnos$ci zawodowej 1 niedostateczne kompetencje bezrobotnych w
stosunku do potrzeb zglaszanych przez rynek pracy,
e brak che¢ci do podejmowania pracy przez znaczng cz¢s¢ bezrobotnych,

¢ niska mobilno$¢ kandydatéw do pracy.

Dolnos$laski Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009
zaktada w szczegdlnosci daleko idaca koncentracj¢ sit i $rodkow na rzecz realizacji
nastepujacych podstawowych priorytetow:

I. Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci w Regionie.

II. Wzrost aktywnos$ci zawodowej poprzez wsparcie aktywnosci os6b bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz wzrost aktywnosci edukacyjnej
mieszkancow Regionu,

ITII. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy poprzez poprawe adresowania
podstawowych uslug i instrumentéw aktywizacji do szerszej grupy
beneficjentow oraz wdrazanie nowych instrumentéw aktywnej polityki

rynku pracy,

Realizacji powyzszych priorytetow shluzy¢ beda podejmowane w Regionie
kierunkowe dzialania, ktore sa zgodne z priorytetowymi kierunkami polityki rynku
pracy i rozwoju zasobow ludzkich okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewodztwa do
2020 roku tj.

1. Promowanie przedsi¢biorczosci w Regionie,

2. Wspieranie dzialan sluzacych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz

podnoszeniu aktywnosci zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy,



3. Wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy,

4. Wspieranie w warunkach wystepujacego kryzysu mobilnosci pracownikow
poprzez wigksza dostepnos$¢ przestrzenna miejsc pracy w calym Regionie oraz
propagowanie rozwoju elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia,

5. Poprawa funkcjonowania publicznych sluzb zatrudnienia oraz zwig¢kszenie

dostepu do ustug Swiadczonych przez urzedy pracy.

Zgodnie z zatozeniami Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-
2011 dziatania aktywizujace powinny by¢ adresowane przede wszystkim do osob, ktore

napotykaja na szczeg6lne trudnosci na rynku pracy.

Priorytetowe na Dolnym Slasku grupy oséb wymagajacych wsparcia przez dzialania
regionalnej polityki rynku pracy okreslone w Regionalnym Planie na Rzecz
Zatrudnienia na 2009 rok stanowi¢ beda osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub

poszukujace pracy/, a w szczegolnosci:

e bezrobotni do 25 roku zycia,

e dlugotrwale bezrobotni oraz kobiety, ktéore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

e osoby w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia Sredniego,

e bezrobotni ze zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

e Dbezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary nie podjeli zatrudnienia,

e Dbezrobotne osoby niepelnosprawne.

Priorytetowo wspierane beda rowniez male i Srednie przedsigbiorstwa dzialajace
na slabych strukturalnie obszarach, ktore tworzg trwale miejsca pracy.

Adresatami dziatan polityki rynku pracy beda takze osoby poszukujace pracy, w tym
zwlaszcza wspierane poprzez ksztalcenie ustawiczne umozliwiajace podwyzszanie ich

kwalifikacji zawodowych i kompetenc;ji.
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Waznym wsparciem regionalnej polityki rynku pracy w Regionie bedzie wdrazanie

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 w komponencie regionalnym.

Realizacja komponentu regionalnego skierowana zostanie do oséb i grup spotecznych

w takich obszarach jak: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwoj potencjatu

adaptacyjnego pracownikow i przedsigbiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z rozwojem
zasobow ludzkich na terenach wiejskich.

Adresatami dziatan polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich bgda wszystkie

osoby, posiadajace status beneficjentow, okre§lony przez ustawg o promocji zatrudnienia,

ustaw¢ o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz przez Program Operacyjny Kapitat

Ludzki.

W rozdziale tym ujete zostanq zadania na rzecz zatrudnienia, ktore zgloszq
partnerzy w toku konsultacji na podstawie , Karty zgloszenia zadania do
Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2009
rok.”

] ROZDZIAL 3
ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN UJETYCH W REGIONALNYM
PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2009 ROK.

Podstawowym zrodlem finansowania zadan ujetych w Regionalnym Planie Dziatan na

Rzecz Zatrudnienia w 2009 roku begda:

Fundusz Pracy

srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
srodki budzetu panstwa

inne §rodki /PFRON, prywatne/

Na realizacj¢ w wojewodztwie dolnoslaskim programow na rzecz zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przeznaczona zostanie z Funduszu

Pracy na 2009 rok kwota 224 190,0 tys. z1.
Z kwoty tej:

e 50 % srodkow tj. 112 095,0 tys. zt przekazanych zostato samorzadom powiatow
na podstawie zatwierdzonych przez Sejmik Wojewodztwa Dolnoslaskiego
,Kryteriow” preferujacych powiaty o wysokiej stopie bezrobocia, majace duza
liczbg zarejestrowanej bezrobotnej mtodziezy oraz bezrobotnych powyzej

50 roku zycia.
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e 50 % srodkow tj. 112 095,0 tys. zt to $rodki bedace w dyspozycji Samorzadu
Wojewoddztwa, w tym 69 802,6 tys. zt przeznaczono na realizacje Priorytetu VIII
PO KL Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie

poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”.

W ramach pozostalej kwoty /422924 tys. zl/ $rodkéw bedacych w dyspozycji
Samorzadu Wojewodztwa finansowany bgdzie program ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i
ochrony przeciwpowodziowej” realizowany przez powiatowe urzedy pracy w ramach robot
publicznych w obszarze gospodarki wodnej dla poprawy stanu utrzymania systemow
zabezpieczenia przeciwpowodziowego. W programie wezmie udziat 510 osob bezrobotnych z
15 powiatdow wojewodztwa, na ten cel przeznaczona zostanie kwota 4 896,0 tys. zl.
Realizowane beda rowniez programy aktywizacji bezrobotnych, majace na celu tagodzenie
pogarszajacej si¢ sytuacji dolno$laskim rynku pracy, w tym programy dotyczace wsparcia
0osOb zagrozonych utrata =zatrudnienia. Projekty pilotazowe obejma przedsigwzigcia
inicjowane 1 realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia szczebla wojewddzkiego i
powiatowego samodzielnie lub we wspélpracy z innymi instytucjami rynku pracy.
Realizowane projekty pilotazowe beda mialy na celu wdrazanie nowych metod, narzedzi i
sposobéw pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub pracodawcom okreslonych

przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przy staraniu si¢ samorzadéw powiatow o srodki bedace w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa preferowane i opiniowane pozytywnie beda w pierwszej kolejnosci programy
rynku pracy i projekty pilotazowe, ktore spetniaja nastgpujace kryteria:

e programy i projekty, ktore sa zgodne z priorytetami i kierunkami dziatan okre$lonymi
w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatan na 2009 rok,

e programy majace na celu tagodzenie negatywnych skutkow zwiazanych ze wzrostem
bezrobocia oraz ze zwolnieniami pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy,

e programy majace na celu aktywizacje zawodowa 0sob bedacych w szczegolnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy /art. 49 ustawy promoc;ji zatrudnienia /,

e programy i projekty zglaszane przez powiaty o szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy 1 wysokim wskazniku bezrobocia,

e programy wspierajace inwestorow tworzacych nowe miejsca pracy w Regionie
b
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e projekty o wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej /co najmniej 40 % wskaznika
zatrudnienia — przecigtnego dla wszystkich wnioskowanych form aktywizacji/ oraz

programy realizowane w partnerstwie.

ROZDZIAL 4

PARTNERSTWO W REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU DZIALAN
ORAZ MONITOROWANIE WYKONYWANIA ZADAN

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok opracowany
zostanie po przeprowadzeniu konsultacji z powiatowymi jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz partnerami spotecznymi.

Dziatania uj¢te w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok
realizowane beda zgodnie z zasada partnerstwa.

Wazna rola na dolno$laskim rynku pracy obok publicznych stuzb zatrudnienia
przypada Ochotniczym Hufcom Pracy, agencjom zatrudnienia, instytucjom szkoleniowym
oraz organizacjom pozarzadowym. Instytucjami wspierajacymi publiczne stuzby zatrudnienia
na dolnos$laskim rynku pracy sa rowniez jednostki dziatajace na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b wchodzacych na rynek pracy tj. Gminne Centra Informacji, Akademickie Biura Karier,

Szkolne Osrodki Kariery oraz Mtodziezowe Centra Kariery.

Wazne instytucjonalne forum partnerstwa spotecznego w sprawach polityki rynku

pracy petni rowniez Wojewodzka Rada Zatrudnienia.

Waznym elementem realizacji Regionalnego Planu Dziatan bedzie jego promocja.
Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok po zatwierdzeniu
przez Zarzad Wojewoddztwa Dolnoslaskiego umieszczony zostanie na stronie internetowej
DWUP oraz rozpowszechniony w regionalnych mediach i lokalnej prasie. Rozpowszechniony

zostanie takze wérod instytucjonalnych partneréw rynku pracy.

Monitorowanie realizacji zadan
Monitorowanie wykonywania zadan Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na 2009 rok prowadzone bgdzie przez Dolnos$laski Wojewddzki Urzad Pracy w

okresie rocznym.
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Sprawozdania roczne z realizacji Regionalnego Planu Dziatan zawiera¢ begdzie w
szczegolnosci:
e nazwg i charakterystyke realizowanego zadania,
e oceng zgodnosci realizacji zadania z Regionalnym Planem Dziatan,
e poziom srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ dziatan i programow,
e uzyskane efekty realizacji poszczegdlnych zadan,

e wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

Sprawozdanie roczne z realizacji Dolnos$laskiego Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok przedtozone zostanie Zarzadowi Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Monitorowanie realizacji zadan ujetych w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2009 r. prowadzone bgdzie w oparciu o zestaw wskaznikow ogolnych
odnoszacych si¢ do sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikow

odnoszacych si¢ do poszczegdlnych kierunkéw dziatan.
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Karta zadania Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz

Zatrudnienia w 2009 roku

1. PRIORYTET

2. CEL DZIALANIA

3. NAZWA ZADANIA

4. ADRESACI DZIALAN

5. OPIS ZADANIA /planowane dziatania/

6. REALIZATOR ZADANIA

7. PRZEWIDYWANE EFEKTY

Jednostka zglaszajaca zadanie podpis osoby upowaznionej
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