DOLNOSLASKI WOJEWODZKI
URZAD PRACY

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Walbrzychu zaprasza instytucje
rynku pracy, pracodawcoOw oraz partnerow spolecznych do wspotpracy, w tym
do konsultacji w ramach przygotowywania 1 wdrazania Dolnoslaskiego
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok.

Art. 3 ust.4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy naklada na Samorzad Wojewodztwa obowiazek
corocznego opracowania 1 realizowania regionalnego planu dziatah na rzecz
zatrudnienia, okres$lajacego priorytetowe grupy bezrobotnych i1 innych osob
wymagajacych wsparcia na rynku pracy - po zasiggnigciu opinii powiatowych
jednostek samorzadu terytorialnego oraz partnerow spotecznych.

Dla partnerow spotecznych 1 instytucji rynku pracy zainteresowanych
wspélpraca przy tworzeniu Planu, Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy
zamieszcza na stronie internetowe;]

e Zalozenia do projektu Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia na 2010 r.

o  Karte zgloszenia zadania do Dolnoslaskiego Regionalnego Planu
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 r.”

Przedstawiajac powyzsze dokumenty Dolnoslaski Wojewodzki Urzad
Pracy zaprasza wszystkie zainteresowane instytucje i1 partneréw spotecznych do
zglaszania propozycji, wnioskow 1 uwag do zatozen Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na adres:

Dolnoslaski Wojewoddzki Urzad Pracy w Walbrzychu - Filia we
Wroctawiu ul. Armii Krajowej 54, 50 — 541 Wroctaw

lub na adres e-mail: maria.kwiatkowska@dwup.pl
badz stanislaw.lichtarski(@dwup.pl ewentualnie fax 071 -39-74-192



mailto:stanislaw.lichtarski@dwup.pl

Zalozenia do
Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na 2010 rok.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok zgodnie z
art.3 ust.4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy /Dz. U z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 ze zmianami/, przygotowuje corocznie Samorzad
Wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajac
Strategi¢ Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku oraz strategi¢ wojewddzka w
zakresie polityki spoteczne;.

Plan ten okre$la w szczegdlnosci priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osob
wymagajacych wsparcia na rynku pracy. Zalozenia Regionalnego Planu okreslaja takze
najistotniejsze dzialania jakie beda podejmowane w Regionie w obszarze rynku pracy w
2010 roku, ktore wykraczaja poza standardowe uslugi i zadania wynikajace z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Po konsultacjach i zebraniu uwag i wnioskdw oraz skompletowaniu nadestanych
projektow zadan, projekt zostanie uzupeklniony oraz przedstawiony do zatwierdzenia przez
Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

DRPD/Z na 2010 rok sktada si¢ z czterech rozdziatow.

Rozdzial 1 — charakteryzuje sytuacj¢ na rynku pracy w Regionie, ocenia podstawowe
procesy oraz sformutuje syntetyczna diagnozg stanu,

Rozdzial 2 — okresla podstawowe cele, priorytety, dziatania 1 planowane zadania
jakie beda realizowane w 2010 roku w wojewodztwie dolnoslaskim na rzecz aktywnej
polityki rynku pracy,

Rozdzial 3 — wskazuje gltéwne zrodta finansowania zadan oraz informuje o wielkos$ci
srodkow finansowych na 2010 rok,

Rozdzial 4 — przedstawia sposob realizacji wykonywanych zadan. zawartych w
Regionalnym Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia.

Integralng czg$¢ dokumentu beda stanowi¢ zataczniki zawierajace migdzy innymi:
zgloszone przez instytucje 1 partnerow zadania do realizacji na rzecz zatrudnienia, a takze
harmonogram realizacji tych zadan.

Projekt Planu zostanie przedstawiony do konsultacji z powiatowymi urzgdami pracy
oraz z instytucjonalnymi partnerami rynku pracy.

Ponizsze zalozenia Dolnos$laskiego Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na 2010 rok zostaly sformutowane w oparciu o wnioski wynikajace z diagnozy
potrzeb dolno$laskiego rynku pracy oraz z doswiadczen z realizacji Planu w latach
poprzednich.

Przy konstruowaniu zatozen wzigto pod uwageg zapisy Krajowego Planu Dziatah na
Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 /projekt wraz z aneksem oraz zapisy zawarte w
Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015.



ROZDZIAL 1

ZMIANY NA DOLNOSLASKIM RYNKU PRACY W OKRESIE REALIZACJI
REGIONALNEGO PLANU DZIAEAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

W 2009 ROKU

Spowolnienie gospodarki, a zwlaszcza jego nasilenie w IV kwartale 2008 roku oraz w

2009 roku spowodowaly znaczne pogorszenie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa

dolno$laskiego. Po okresic duzego spadku bezrobocia na Dolnym Slasku w latach

2004 — 2008, w 2009 roku zanotowano ponowny jego wzrost.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwigkszyta si¢ w 2009 roku do poziomu 146,3

tys. 0sdb, co oznacza wzrost 0 32,4 tys. 0sob.

Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia 2009 roku uksztaltowata si¢ na

poziomie 12,5%, tj. o 2,5 punktu procentowego wyzszym od poziomu notowanego na

koniec grudnia 2008 roku.

Znaczna skala wzrostu bezrobocia w 2009 roku byla przede wszystkim wynikiem:

spadkowych tendencji przecigtnego zatrudnienia. Z dostgpnych danych Urzedu
Statystycznego wynika, ze przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw
zmniejszyto si¢ od stycznia do grudnia 2009 roku z 4254 tys. do
416,9 tys. 0sdb, tj. 0 8,5 tys. (w 2008 roku zanotowano spadek o 5,0 tys. oséb).
Z danych GUS wynika réwniez, ze w 2009 roku w wojewddztwie
dolnoslaskim notowano w poréwnaniu z 2008 rokiem tendencje spadku liczby
nowo zarejestrowanych podmiotow gospodarczych, przy jednocze$nie

notowanych tendencjach wzrostu liczby podmiotéw wyrejestrowanych,

znacznie wigkszego niz w 2008 roku naptywu bezrobotnych (o 46,7 tys. 0sob
wigcej, w tym o 4,6 tys. osob wigkszy naptyw absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych oraz o 3,6 tys. osob wigkszy naptyw bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy),

spadku liczby wolnych miejsc pracy zgloszonych przez pracodawcow do
powiatowych urzedow pracy (o 18,4 tys. mniej w poréwnaniu do 2008 roku).
Jest to w duzej mierze spowodowane tym, ze w S$wietle przepisow

znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy



pracodawcy nie sa obowiazani na biezaco informowaé powiatowych urzedow

pracy o wolnych miejscach zatrudnienia,

e spadku liczby bezrobotnych podejmujacych pracg. Liczba bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace niesubsydiowane zmniejszyta si¢ w porOwnaniu

do 2008 roku o 4,2 tys. 0sob,

e wzrostu liczby osob zgltoszonych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. W 2009 roku pracodawcy zglosili do zwolnienia grupowego
4,6 tys. pracownikow, a w 2008 roku 3,7 tys. Zwolnienia objety 4,3 tys.

pracownikow — o 1,7 tys. 0sdb wigcej niz w 2008 roku.

Spadek przecigtnego zatrudnienia, spadek liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy
oraz liczby bezrobotnych podejmujacych prace wskazuja, ze spowolnienie gospodarcze
zmusito wielu pracodawcéw do podejmowania dziatan wptywajacych niekorzystnie na
sytuacj¢ na rynku pracy. Chodzi tu gléwnie o podejmowanie decyzji dotyczacych zwolnien

pracownikow oraz jednoczesnego ograniczania liczby przyje¢ do pracy.

Pogorszenie sytuacji gospodarczej wielu firm spowodowalo w 2009 roku znaczny
spadek liczby wolnych miejsc pracy. W analizowanym okresie do powiatowych urzedoéw
pracy zgloszono 77,2 tys., tj. o 18,4 tys. wolnych miejsc pracy mniej niz w roku 2008, kiedy
to liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy wynosita 95,6 tys. Nalezy podkresli¢, ze w
2009 roku zwigkszyta sig liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych przypadajacych na
jedna zgloszona ofertg pracy. Jest to gltdéwnie wynik spadku liczby zgloszonych ofert
zatrudnienia. W 2009 roku na jedna zgloszona ofertg¢ pracy przypadato 3,4 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych, podczas gdy w 2008 roku wskaznik ten wynosit 2,2 a w

2007 roku 2,0.

Oznaka trudno$ci na dolnos$laskim rynku pracy w 2009 roku byl migdzy innymi
wzrost zgloszen zwolnien pracownikow z przyczyn dotyczacych =zakladow pracy.
W analizowanym okresie pracodawcy zglosili zamiar zwolnienia 4,6 tys. osob, tj. 0 0,9 tys.
wigecej niz w 2008 roku, jednoczes$nie prawie 5-krotnie wigcej niz w 2007 roku. Faktyczne
zwolnienia objety 4,3 tys. pracownikow, tj. o 1,7 tys. wigcej niz w 2008 roku oraz ponad
4-krotnie wigcej niz w 2007 roku. W latach poprzednich liczba oséb zgtoszonych do
zwolnienia z przyczyn zakladu pracy systematycznie malata z 4,3 tys. osob w 2004 roku do

0,9 tys. w 2007 roku. Tendencje spadkowe zostaty zahamowane w roku 2008.



W wyniku réwnoczesnego spadku przecigtnego zatrudnienia oraz znacznej skali
wzrostu liczby zarejestrowanych bezrobotnych, zanotowano po kilku latach spadku znaczny
wzrost stopy bezrobocia w Regionie. Zwigkszyta si¢ ona z 10,0% w grudniu 2008 roku do
12,5% na koniec grudnia 2009 roku, czyli o 2,5 punktu procentowego /dla poréwnania w
2008 roku zanotowano spadek o 1,4 punktu, a w 2006 roku o 5,2 punktu procentowego/. Na
koniec grudnia 2009 roku stopa bezrobocia na Dolnym Slasku byta wyzsza od przecigtnego
wskaznika w kraju o 0,6 punktu procentowego, podczas gdy w grudniu 2008 roku roznica
poziomu stop bezrobocia wynosita 0,5 punktu procentowego, a w grudniu 2007 roku zaledwie

0,2 punktu.

W wojewoOdztwie dolnoslaskim utrzymuje sie nadal duze zrdéznicowanie i

dysproporcje natezenia bezrobocia w uktadzie przestrzennym. Na koniec grudnia 2009 roku

najwyzsza stopg bezrobocia odnotowano w powiatach: ztotoryjskim /26,1%/, lubanskim
/24,4%/, gorowskim  /24,0%/, dzierzoniowskim /23,1%/, Iwéweckim /23,1%/ oraz
ktodzkim /23,0%/. Sa to powiaty, w ktorych stopa bezrobocia jest ponad lub prawie 2-krotnie
wigksza od przecigtnego wskaznika w kraju.

Najnizsze wskazniki nat¢zenia bezrobocia — odzwierciedlajace stan bezrobocia
naturalnego — notuje si¢ w powiecie wroctawskim-grodzkim /5,0%/ i wroctawskim-ziemskim
/5,5%/. Znacznie nizszy poziom bezrobocia niz przecig¢tnie w kraju notuje si¢ ponadto w
powiatach: lubinskim /8,1%/, legnickim-grodzkim /8,6%/, polkowickim /8,6%/ oraz
jeleniogdrskim-grodzkim /9,5%/.

Pomimo trudnej sytuacji na rynku pracy w Regionie, realizacja zadan w ramach
Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia spowodowata, ze w 2009 roku

odnotowano na Dolnym Slasku korzystniejsza strukture bezrobocia niz w_skali kraju.

W  wojewodztwie dolnoslaskim notuje si¢ migdzy innymi nizszy wskaznik udziatu
dhugotrwale bezrobotnych (na Dolnym Slasku 23,0%, w kraju 25,8%). Znacznie nizszy jest
rowniez odsetek bezrobotnej miodziezy (Dolny Slask 18,7%, kraj 22,5%). Osoby z
wyksztalceniem wyzszym stanowia w woj. dolnoslaskim 8,3% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych, w kraju 9,4%.

Liczba bezrobotnych, ktdrzy od dnia ostatniej rejestracji pozostaja bez pracy dluzej niz
12-miesigcy zwigkszyta sie¢ w 2009 roku zaledwie o 0,4 tys. osob. Na tle wzrostu liczby
bezrobotnych ogétem (o 32,4 tys. osob) jest to wzrost Sladowy, tym bardziej ze o
5,0 tys. osOb zmalata populacja bezrobotnych pozostajacych bez pracy dluzej niz 24-miesiace.
Odsetek diugotrwale bezrobotnych ogétem zmniejszyt sie¢ w 2009 roku z 29,2 do 23,0%,

natomiast odsetek pozostajacych bez pracy ponad 24-miesiace zmalat z 18,0 do 10,8%.



W  wojewoddztwie dolnoslaskim notuje si¢ duze zrdéznicowanie przestrzenne

bezrobocia dtugookresowego. Wigkszy niz przecigtnie w wojewodztwie odsetek dtugotrwale

bezrobotnych zanotowano w koncu grudnia 2009 roku w 12 powiatach:
- lubanskim, Iwoweckim i ztotoryjskim w podregionie jeleniogdrskim,
- glogowskim, legnickim-ziemskim i polkowickim w podregionie legnicko-
glogowskim,
- dzierzoniowskim, ktodzkim i walbrzyskim w podregionie watbrzyskim,
- milickim, wolowskim 1 wroctawskim-ziemskim w podregionie wroctawskim oraz
w powiecie wroctawskim — grodzkim /podregion m. Wroctaw/.

Najwickszy odsetek dlugotrwale bezrobotnych notuje si¢ w powiatach:
dzierzoniowskim (30,6%), ktodzkim (30,3%), 1 milickim (30,0%), natomiast najmniejszy
odsetek wystgpuje w powiatach -  lubinskim /9,3%/, legnickim-grodzkim /12,6%/,
$widnickim (14,0%) 1 jeleniogdrskim — grodzkim (14,1%).

Ponadto w2009 roku zanotowano na dolno$laskim rynku pracy

nastepujace tendencie:

» wystapil prawie 2-krotnie wigkszy wzrost bezrobocia wéréod mezczyzn niz

wsrod kobiet. Odsetek bezrobotnych kobiet zmniejszyt si¢ z 55,6 do 50,8%,

* zanotowano spadek udzialu os6b w wieku niemobilnym w og6lnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych 38,8 do 36,1%, natomiast udzial oséb w wieku

mobilnym wzroést z 61,2 do 63,9%,

= utrzymaly si¢ tendencje wzrostu liczby bezrobotnych do 25 roku zycia.
Populacja bezrobotnej mtodziezy w ogolnej liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych wzrosta z 17,4 do 18,7%,

= zanotowano duzy wzrost liczby bezrobotnych o najnizszym poziomie
wyksztatcenia, jednocze$nie utrzymaty si¢ tendencje dalszego wzrostu liczby
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym. Odsetek bezrobotnych z wyzszym
wyksztalceniem zwigkszyt si¢ z 7,4 do 8,3%.

Pomimo ogdlnego wzrostu poziomu jako$ci zasobow pracy w gospodarce Regionu, w
strukturze zawodowej bezrobotnych nadal dominuja zawody nadwyzkowe, w ktorych
sklasyfikowanych bylo na koniec 2009 roku 2/3 ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Duzym problemem dolnoslaskiego rynku pracy pozostaja nadal bezrobotni bez

zawodu, ktorzy stanowili na koniec grudnia 2009 roku 18,4% ogétu zarejestrowanych (19,4%



ogo6tu zarejestrowanych w 2008 roku, 17,7% w 2007 roku}. Sa to gldwnie osoby z
wyksztatceniem ogolnoksztalcacym oraz gimnazjalnym i ponizej. Na tle tak duzego odsetka
bezrobotnych bez zawodu, istniata potrzeba umacniania instytucji ksztatcenia ustawicznego
jako ogniwa wspierajacego system szkolnictwa zawodowego, umozliwiajacego zdobycie
wielu osobom kwalifikacji zawodowych, a tym samym zmniejszajacym zagrozenie
dlugotrwatego pozostawania bez pracy.

Ostong sytuacji bezrobotnych, w tym zwlaszcza mlodziezy zapewnial w 2009 roku
podobnie jak w latach ubieglych rozwdj instytucjonalnej obslugi rynku pracy. Obok
publicznych stuzb zatrudnienia swoje ustugi §wiadczyly agencje zatrudnienia, Akademickie
Biura Karier, Szkolne Osrodki Kariery, Mobilne Centra Kariery Zawodowej, jak réwniez
Mtodziezowe Centra Kariery prowadzone przez OHP.

Duzy wktad w zwigkszanie mobilno$ci osdb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na
rynku pracy, wnosit w 2009 roku system poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowe;.
Z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo w 2009 roku prawie 40,0 tys. bezrobotnych
(37,0 tys. w 2008 roku). Uslugami z zakresu informacji zawodowej objgto 28,5 tys.
bezrobotnych. Z ustug poradnictwa zawodowego korzystali przede wszystkim bezrobotni
bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, gldwnie bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni pozostajacy bez pracy dluzej niz 12 miesigcy, do 25 roku zycia, oraz
niepetnosprawni. Duze zainteresowanie uslugami poradnictwa zawodowego oraz informacji
zawodowej notowano ws$rod bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

W 2009 roku wydatkowano na finansowanie programéw rynku pracy 328,9 mln zt tj.
o 72,1 wigcej niz w roku poprzednim. W ujgciu dynamicznym wydatki wzrosty o 28.1%,
podczas gdy liczba bezrobotnych objetych subsydiowana aktywizacja zawodowa zwigkszyta
si¢ z 50,0 tys. os6b w 2008 roku do 54,7 tys. oséb w roku 2009, tj. 0 9.3%. Swiadczy to o
zwigkszajacych si¢ kosztach aktywizacji w przeliczeniu na 1 bezrobotnego, ale jest to rOwniez
wynik duzego angazowania Srodkéw na realizacj¢ najdrozszych programoéw, zwlaszcza na
pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Podsumowujac, Dolnoslaski Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w
2009 roku realizowany byl w wojewodztwie w warunkach najmniej korzystnych dla
rynku pracy od Kkilku lat. Zanotowano znaczny wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. Zwigkszyla si¢ populacja wigkszosci grup
bezrobotnych, ktorych sytuacja na rynku pracy jest od szeregu lat najtrudniejsza.
Utrzymaly si¢ tendencje wzrostu liczby bezrobotnej mlodziezy oraz oséb z
wyksztalceniem wyzszym, co wskazuje ze na rynku pracy wojewodztwa dolnoslaskiego
nadal wystepuja duze trudnosci w znalezieniu odpowiedniej oferty pracy oraz znacznie

ograniczone mozliwosci zatrudnienia.



ROZDZIAL 2

CELE POLITYKI RYNKU PRACY, PRIORYTETY, DZIALANIA I

ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2010 ROK

Polityka rynku pracy w 2010 roku w Regionie wpisuje si¢ w kierunki polityk

prowadzonych na szczeblu krajowym 1 regionalnym. Do gléwnych dokumentow

okreslajacych kierunki polityki rynku pracy zalicza sig:

Strategie Rozwoju Kraju 2007-2015,
Krajowy Program Reform na lata 2008-2011 na rzecz Strategii Lizbonskiej,
Zatozenia Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013,

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok wpisuje si¢

rowniez w glowne kierunki rozwoju okreslone w Strategii Rozwoju Wojewodztwa

Dolnoslaskiego do 2020 roku.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dzialah na Rzecz Zatrudnienia w 2010 roku skupial

bedzie sie przede wszystkim na rozwigzywaniu najwazniejszych dla wojewddztwa

problemow, w tym zwlaszcza na:

dazeniu do utrzymania co najmniej dotychczasowego poziomu zatrudnienia oraz
przeciwdziataniu tendencjom wzrostu zwolnien pracownikow z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

wspieraniu dziatan zwiazanych z podnoszeniem i aktualizacja kwalifikacji, shuzacych
poprawie zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszeniu poziomu aktywnosci
zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy,

wspieraniu aktywizacji zawodowej bezrobotnych znajdujacych sig szczegolne trudne;j
sytuacji na rynku pracy,

przeciwdziataniu dtugotrwatemu bezrobociu, wykluczeniu zawodowemu i
spotecznemu,

poprawie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwigkszeniu dostgpu

do ustug przez nie §wiadczonych,



racjonalnym wykorzystaniu $rodkow krajowych 1 unijnych przeznaczonych na

realizacj¢ zadan i projektow,

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok zaklada w

szczegoOlnosci realizacje nastepujacych podstawowych priorytetow:

Priorytet 1 - Wzrost aktywnos$ci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkancow
Regionu,

Priorytet 2 - Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci w Regionie,

Priorytet 3 -Usprawnienie regionalnego rynku pracy oraz poprawa jego
funkcjonowania,

Priorytet 4 -Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy poprzez poprawe
adresowania podstawowych uslug i instrumentow aktywizacji do szerszej

grupy beneficjentow.

Realizacji powyiszych priorytetéw sluzy¢ beda podejmowane w Regionie

kierunkowe dzialania, ktére sa zgodne z priorytetowymi kierunkami polityki rynku

pracy i rozwoju zasobow ludzkich okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa do

2020 roku oraz w Strategii Wojewodzkiej w zakresie Polityki Spolecznej tj.

1.

wspieranie dzialan sluzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

promowanie przedsigbiorczosci w Regionie,

wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy,

wspieranie mobilnosci pracownikow,

poprawa funkcjonowania publicznych sluzb zatrudnienia oraz zwigkszenie
dostepu do ustug Swiadczonych przez urzedy pracy,

monitorowanie skali zwolnien grupowych pracownikow w przedsi¢biorstwach,

ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji.

Priorytetowe na Dolnym Slasku grupy oséb wymagajacych wsparcia przez dzialania

regionalnej polityki rynku pracy okreslone w Regionalnym Planie na Rzecz

Zatrudnienia na 2010 rok stanowi¢ beda osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub

poszukujace pracy, a w szczegllnosci:



e bezrobotni do 25 roku zycia,

e dlugotrwale bezrobotni oraz kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

e osoby w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,

e Dbezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia Sredniego,

e Dbezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

e Dbezrobotne osoby niepelnosprawne.

Priorytetowo wspierane beda rowniez mate i Srednie przedsigbiorstwa dzialajace
na slabych strukturalnie obszarach, ktore tworzg trwale miejsca pracy.

Adresatami dziatan polityki rynku pracy bgda takze osoby poszukujace pracy, w tym
zwlaszcza wspierane poprzez ksztalcenie ustawiczne umozliwiajace podwyzszanie ich

kwalifikacji zawodowych i kompetencji.

Waznym wsparciem regionalne] polityki rynku pracy w Regionie bedzie

kontynuowanie wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013 w

komponencie regionalnym.

Realizacja komponentu regionalnego skierowana jest do osob i grup spotecznych w
takich obszarach jak: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwdj potencjatu
adaptacyjnego pracownikoéw 1 przedsigbiorstw, a takze zagadnienia zwiazane z rozwojem
zasobow ludzkich na terenach wiejskich.

Adresatami dziatan polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich bgda wszystkie

osoby, posiadajace status beneficjentow, okreslony przez ustawe o promocji zatrudnienia,
ustawe o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz przez Program Operacyjny Kapitat

Ludzki.

W realizacji Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2010 roku
moga wystapi¢ zagrozenia:
e pogorszenie sytuacji ekonomicznej wielu podmiotow gospodarczych i zwiazany z tym
naptyw zgloszen pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy,
e wzrost poziomu bezrobocia wsrod ludzi mtodych. Trudno$ci ze znalezieniem pracy

moga mie¢ absolwenci, zwlaszcza zamieszkali na wsi,
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niekorzystne tendencje w ukltadzie przestrzennym bezrobocia. W niektorych
powiatach skala wzrostu stopy bezrobocia moze by¢ szybsza niz przeci¢tnie w kraju i
wojewodztwie,

struktura bezrobotnych. Nadal duzy odsetek beda stanowili dlugotrwale bezrobotni,
osoby bez kwalifikacji, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby zamieszkate na wsi oraz
kobiety,

z roku na rok ros$nie udzial bezrobotnych bez kwalifikacji w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby te beda wymagaty podejmowania przez
urzedy pracy oraz instytucje szkoleniowe szerokiego =zakresu wsparcia w
pozyskiwaniu kwalifikacji zawodowych stwarzajacych wigksze mozliwosci w
poszukiwaniu i uzyskiwaniu zatrudnienia,

niekorzystna sytuacja demograficzna — w latach 2010 — 2011 nastapi spadek ludnosci
w wieku produkcyjnym oraz spadek liczby mtodziezy. Nadal bedzie rosta liczba

ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym.

W rozdziale tym ujete zostanq zadania na rzecz zatrudnienia, ktore zgloszq
partnerzy w toku konsultacji na podstawie ,,Karty zgloszenia zadania do
Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2010

rok.”

ROZDZIAL 3

ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN UJETYCH W REGIONALNYM

PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2010 ROK.

Podstawowym Zrédltem finansowania zadan ujgtych w Regionalnym Planie Dziatan na

Rzecz Zatrudnienia w 2010 roku beda:

Fundusz Pracy

srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
srodki budzetu panstwa

inne $rodki /PFRON, prywatne/
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Na realizacjg¢ w wojewddztwie dolno$laskim programow na rzecz zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] przeznaczona zostata z Funduszu

Pracy na 2010 rok kwota 335 053,9 tys. zl.
Z kwoty tej:

e 65 % srodkow tj. 217 785,0 tys. zl przekazanych zostalo samorzadom powiatow
na podstawie zatwierdzonych przez Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego
»Kryteriow” preferujacych powiaty o wysokiej stopie bezrobocia, wysokich
wskaznikach efektywno$ci zatrudnieniowej realizowanych programéw aktywizacji
bezrobotnych, powiaty majace duza liczbg zarejestrowanej bezrobotnej mtodziezy

oraz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

e 35 % s$rodkow tj. 117 268,9 tys. zl to srodki bedace w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa przeznaczono na realizacj¢ Priorytetu VIII PO KL Poddziatanie
6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci

zawodowej 0so6b bezrobotnych”.

ROZDZIAL 4

PARTNERSTWO W REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU D’ZIALAN
ORAZ MONITOROWANIE WYKONYWANIA ZADAN

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok opracowany
zostanie po przeprowadzeniu konsultacji z powiatowymi jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz partnerami spotecznymi.

Dziatania ujgte w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok
realizowane bgda zgodnie z zasada partnerstwa.

Wazna rola na dolno$laskim rynku pracy obok publicznych stuzb zatrudnienia
przypada Ochotniczym Hufcom Pracy, agencjom zatrudnienia, instytucjom szkoleniowym

oraz organizacjom pozarzadowym. Instytucjami wspierajacymi publiczne stuzby zatrudnienia
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na dolnos$laskim rynku pracy sa rowniez jednostki dziatajace na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b wchodzacych na rynek pracy tj. Gminne Centra Informacji, Akademickie Biura Karier,

Szkolne Osrodki Kariery oraz Mtodziezowe Centra Kariery.

Wazne instytucjonalne forum partnerstwa spolecznego w sprawach polityki rynku

pracy petni rowniez Wojewddzka Rada Zatrudnienia.

Istotnym elementem realizacji Regionalnego Planu Dzialan bgdzie jego promocja.
Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok po zatwierdzeniu
przez Zarzad Wojewodztwa umieszczony zostanie na stronie internetowej DWUP oraz
rozpowszechniony w regionalnych mediach i lokalnej prasie. Rozpowszechniony zostanie

takze wérdd instytucjonalnych partneréw rynku pracy.

Monitorowanie realizacji zadan
Monitorowanie wykonywania zadan Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2010 rok prowadzone bedzie przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w

okresie rocznym.

Sprawozdania roczne z realizacji Regionalnego Planu Dzialan zawiera¢ bedzie w
szczegolnosci:
e nazwg i charakterystyke realizowanego zadania,
e oceng zgodnosci realizacji zadania z Regionalnym Planem Dziatan,
e poziom srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ dzialan i programow,
e uzyskane efekty realizacji poszczegdlnych zadan,

¢ wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

Sprawozdanie roczne z realizacji Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok przedtozone zostanie Zarzadowi Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Monitorowanie realizacji zadan ujetych w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2010 r. prowadzone bedzie podobnie jak w latach ubieglych w oparciu o
zestaw wskaznikoéw ogdlnych odnoszacych si¢ do sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy oraz

zestaw wskaznikow odnoszacych si¢ do poszczegolnych kierunkow dziatah.
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‘Karta zadania zgloszonego do Dolnoslaskiego Regionalnego

Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w 2010 roku

1. PRIORYTET

2. CEL DZIALANIA

3. NAZWA ZADANIA

4. ADRESACI DZIALAN

5. OPIS ZADANIA /planowane dziatania/

6. REALIZATOR ZADANIA

7. PRZEWIDYWANE EFEKTY

Jednostka zglaszajaca zadanie podpis osoby upowaznionej

14




