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WPROWADZENIE

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok zgodnie z art.3
ust.4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przygotowuje corocznie Samorzad Wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategie
wojewddzka w zakresie polityki spotecznej.

Plan ten okre$la w szczegdélnosci najistotniejsze dziatania i zadania jakie beda
podejmowane w Regionie w obszarze rynku pracy, wynikajgce z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze okresla priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych oséb wymagajacych wsparcia na rynku pracy. Okresla takze najistotniejsze dziatania
jakie bedg podejmowane w Regionie w obszarze rynku pracy, ktére wykraczajg poza
standardowe ustugi i zadania wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Whpisujac sie w strategiczne kierunki polityki rynku pracy okreslone w dokumentach
Unii Europejskiej, jak réwniez w dokumentach krajowych i regionalnych Regionalny Plan na
2011 rok koncentruje sie na tych priorytetach, ktorych realizacja wptynie pozytywnie na

najwazniejsze segmenty dolnoslaskiego rynku pracy.

DRPD/Z na 2011 rok sktada sie z czterech rozdziatow.

Rozdziat 1 — charakteryzuje sytuacje na dolnoslaskim rynku pracy oraz formutuje
syntetyczng diagnoze stanu.

Rozdziat 2 — okresla podstawowe cele, priorytety, dziatania i planowane zadania jakie
bedg realizowane w 2011 roku w Regionie na rzecz aktywnej polityki rynku pracy,
w tym takze okresla najistotniejsze dziatania jakie bedg podejmowane w Regionie
w obszarze rynku pracy.

Rozdziat 3 — wskazuje gtéwne 7rddta finansowania zadan oraz informuje o wielkosci
srodkdéw finansowych na aktywizacje bezrobotnych w 2011 roku.

Rozdziat 4 — przedstawia sposéb realizacji wykonywanych zadan zawartych
w Dolnoslgskim Regionalnym Planie Dziatant na Rzecz Zatrudnienia.

Integralng czes¢ dokumentu stanowi zatacznik nr 1 zawierajgcy zgtoszone przez
instytucje i partneréw rynku pracy zadania do realizacji na rzecz zatrudnienia.
Zatozenia Planu zostaly skonsultowane z powiatowymi urzedami pracy oraz

z instytucjonalnymi partnerami rynku pracy z terenu wojewdédztwa dolnoslaskiego.
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ROZDZIAL 1
ZMIANY NA DOLNOSLASKIM RYNKU PRACY W 2010 ROKU.

Bilans sytuacji na rynku pracy wojewddztwa dolnoslgskiego w 2010 roku byt znacznie
korzystniejszy niz w roku 2009. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie

12 miesiecy 2010 roku wzrosta o 4.022 osoby, natomiast w roku 2009 zanotowano wzrost

0 32.370 osob.

Najwiekszg koncentracje wzrostu liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2010 roku
zanotowano w podregionie legnicko-gtogowskim — o0 1705 osdb, co stanowi 42,4% wzrostu w
skali wojewddztwa. W podregionie miasta Wroctawia liczba bezrobotnych wzrosta o 1356
0s6b, w podregionie wroctawskim zanotowano wzrost o 1004 osoby, a w podregionie
jeleniogoérskim o 973 osoby. Jedynie w podregionie watbrzyskim zanotowano spadek liczby

zarejestrowanych bezrobotnych o 1016 oséb.

Skale poréwnawczg zmian liczby zarejestrowanych bezrobotnych w grudniu 2009
i 2010 roku w uktadzie podregiondéw ilustruje ponizsza tabela.

Wozrost, spadek [ -]
Podregiony liczby zarejestrowanych bezrobotnych

2009 . 2010r.
Wojewddztwo - ogdtem 32.370 4.022
Podregion jeleniogdrski 8.472 973
Podregion legnicko-gtogowski 4.789 1.705
Podregion watbrzyski 6.100 -1.016
Podregion wroctawski 7.441 1.004
Podregion m. Wroctaw 5.568 1.356




Skale poréwnawczg spadku, wzrostu bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie

dolnoslgskim w poszczegdlnych miesigcach w okresie grudzien 2009 — grudzien 2010
przedstawia ponizszy wykres.

lliczba bezrobotnych w tys. osob/
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Znacznie korzystniejsza  sytuacja na rynku pracy wojewddztwa dolnoslgskiego

w okresie styczen - grudzien 2010 roku w poréwnaniu z takim samym okresem w 2009 roku

byta gtdwnie wynikiem:

wzrostu odptywu bezrobotnych ( z ewidencji bezrobotnych wytqczono o 25.514 osdb
wiecej niz w okresie | =XII 2009 r.),

wzrostu liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
(04.670 wiecej niz w okresie I-XIl 2009 roku),

wzrostu liczby bezrobotnych, ktdrzy podjeli prace (o 13.854 osoby wiecej niz
w okresie styczen — grudzien 2009 roku, w tym o 10.983 osoby wiecej podjefo prace
niesubsydiowang),

wzrostu liczby bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku pracy
(0 4.937 osob wiecej niz w analogicznym okresie 2009 roku),

wzrostu liczby bezrobotnych wytgczonych z ewidencji z powodu nie potwierdzania
gotowosci do podjecia pracy oraz odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (z ewidencji wytgczono

0 7.027 osob wiecej niz w okresie styczen — grudzienn w 2009 roku).




Poprawe sytuacji na dolnoslgskim rynku pracy w poréwnaniu z rokiem 2009

odnotowano w szczegdlnosci w takich grupach bezrobotnych jak:

populacja bezrobotnych do 25 roku zycia zmalata w okresie 12-tu miesiecy 2010 roku
0301 os6b. W analogicznym okresie w 2009 roku zanotowano wzrost populacji
bezrobotnej miodziezy o 7632 osoby. Odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia na
koniec grudnia 2010 r. wynosit - 18,0% (na koniec grudnia 2009 r. ksztattowat sie na
poziomie 18,7 %).

zanotowano spadek liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 335
0sb6b), podczas gdy w okresie styczen — grudzien 2009 roku populacja tej grupy
bezrobotnych wzrosta o 1410 oséb. W powiatowych urzedach pracy zarejestrowato
sie w 2010 r. roku 4.775 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy —o 1723
osoby mniej niz w okresie 12-tu miesiecy 2009 roku. Pracodawcy zgtosili w okresie od
stycznia do grudnia 2010 roku do zwolnienia grupowego 3940 oséb (4596 osob
w okresie | — XII' 2009 roku), natomiast zwolnienia objety 2877 pracownikéw (4288
0s6b w okresie | — XII w roku 2009).

zanotowano mniejszy wzrost liczby bezrobotnych na obszarach wiejskich. W okresie
12-tu miesiecy 2010 r. populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi zwiekszyta sie
0 1.727 0s6b, podczas gdy w analogicznym okresie w roku 2009 zanotowano wzrost
0 10.890 osdb.

w minimalnym stopniu / tylko o 140 oséb/ wzrosta populacja bezrobotnych bez
kwalifikacji (w roku 2009 zanotowano wzrost o 7.154 osoby). Odsetek bezrobotnych

bez kwalifikacji zmniejszyt sie w okresie 12-tu miesiecy 2010 roku z 28,8% do 28,1%.

W niektérych segmentach dolnoslgskiego rynku pracy w poréwnaniu z rokiem 2009

notuje sie nadal niekorzystne tendencje:

populacja bezrobotnych dtugotrwale pozostajgcych bez pracy wzrosta w okresie 2010
roku o 10.846 oséb, podczas gdy w 2009 roku populacja tej grupy wzrosta o 2.695
0sob. Odsetek tej grupy bezrobotnych wzrdst w okresie 12-tu miesiecy 2010 r. z 38,4
do 44,6%.

wzrosta liczba bezrobotnych w starszych grupach wiekowych. Po uptywie 12-tu

miesiecy 2010 roku populacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta o 2814



0sb6b, Dla poréwnania nalezy dodaé, ze w okresie styczen - grudzien w roku 2009
liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta o 7214 oséb.

e zanotowano wzrost liczby bezrobotnych kobiet o 3.381 osdb (wzrost o 10.941 kobiet
w analogicznym okresie w 2009 roku). Odsetek bezrobotnych kobiet zwiekszyt sie w
analizowanym okresie z 50,8% na koniec grudnia 2009 roku do 51,7% na koniec
grudnia 2010 .

e liczba bezrobotnych niepetnosprawnych w okresie 12 —tu miesiecy zwiekszyta sie

0 622 osoby. W takim samym okresie w roku 2009 odnotowano wzrost 0 2.129 0séb.

Najistotniejsze zmiany w strukturze wybranych kategorii bezrobotnych w grudniu
2009 i 2010 roku obrazuje ponizszy wykres.

Poréwnanie struktury bezrobotnych na koniec 2009 i 2010 .

W Stan na 31.12.2010 W Stan na 31.12.2009

niepetnosprawni

po odbyciu kary pozbawienia wolnosci...
bez wyksztatcenia Sredniego
bez doswiadczenia zawodowego
kobiety,niepracujgce po urodzeniu dziecka
samotnie wychowujgce dziecko
dtugotrwale bezrobotni
bez kwalifikacji zawodowych
osoby powyzej 50 roku zycia
ktore ukonczyty szkote wyzszg do 27 r. zycia
osoby w wieku do 25 r. zycia
zamieszkali na wsi
z prawem do zasitku
dotychczas nie pracujacy

zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

kobiety

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%




Na zmniejszenie dynamiki wzrostu bezrobocia w 2010 roku wptyw miaty réwniez

malejace tendencje zwolnien pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Skale zgtoszen oraz zwolnien pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy
w okresie styczen — grudzien w latach 2007 — 2010 ilustruje ponizszy wykres.

Zgtoszenia zwolnien i zwolnienia z przyczyn dotyczacych
zakladow pracy w woj. dolnoslgskim
w okresie | - XIl w latach 2007 - 2010.
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Znacznie korzystniejsza sytuacja na dolnoslgskim rynku pracy w 2010 roku wigze sie
z faktem wzrostowych tendencji w zatrudnieniu w sektorze przedsiebiorstw. Jak wynika
z komunikatu Urzedu Statystycznego we Wroctawiu dotyczacego sytuacji spoteczno-
gospodarczej w wojewddztwie dolnoslagskim, przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw w 2010 roku wyniosto 4121,4 tys. oséb i w pordwnaniu z analogicznym
okresem ubiegtego roku ksztattowato sie na poziomie wyzszym o 0,7 % /w kraju zanotowano
wzrost 0 0,8 %/.

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim wynosita na

koniec grudnia 2010 roku 13,0 %. W kraju wskaznik bezrobocia ksztattowat sie na poziomie

12,3%. W koncu grudnia 2010 roku stopa bezrobocia na Dolnym Slgsku byta 0 0,7 punktu



procentowego wieksza od stopy bezrobocia w kraju (w grudniu 2009 roku byta wieksza

0 0,6 punktu procentowego, a w grudniu 2008 roku o 0,7 punktu).

Tendencje zmian stopy bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim na tle kraju
w grudniu w latach 2001 — 2010 ilustruje ponizszy wykres.
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W wojewddztwie dolnoslgskim w 2010 roku zanotowano nadal duze zréznicowanie
i dysproporcje natezenia bezrobocia w ukfadzie przestrzennym.
Najwyzszg stope bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim na koniec grudnia 2010

roku, zanotowano w powiatach:

e gorowskim 27,4% (24,0% w grudniu 2009 roku)
e ztotoryjskim 26,5% (26,1% ” )
e lubariskim 25,6% (24,4% ” )
e lwdweckim 25,4% (23,1% ” )
e ktodzkim 24,5% (23,0% ” )
e dzierzoniowskim 22,6% (23,1% ” )
e kamiennogérskim  22,5% (22,4% ,, )
e jaworskim 22,3% (20,3% ” )



Najnizszy poziom stopy bezrobocia nie przekraczajgcy 10% wystgpit w powiatach:

e wroctawskim-ziemskim 5,3% (5,5% w grudniu 2009 roku)
e wroctawskim-grodzkim 5,4% (5,0% ” )
e polkowickim 9,1% (8,6 % " )
e legnickim — grodzkim 9,2% (8,6% " )
e lubirskim 9,6% (8,1% ” )

Zmiany poziomu stopy bezrobocia w uktadzie podregiondw w okresie grudzien 2009 —
grudzien 2010 roku przedstawia ponizsza tabela.

Stopa bezrobocia w %
(stan na dzien)
Podregiony
31. X1l 2009 | 30. XI. 2010 | 31. XII. 2010
Wojewddztwo dolnoslgskie 12,5 12,5 13,0
Podregion jeleniogdrski 18,1 17,4 18,3
Podregion legnicko-gtogowski 11,5 11,7 12,2
Podregion watbrzyski 20,2 18,6 19,7
Podregion wroctawski 12,5 12,1 12,8
Podregion m. Wroctaw 5,1 5,6 5,4

Duzy wktad w zwiekszanie aktywnosci oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy, wnosit system poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Z ustug
poradnictwa zawodowego skorzystato w 2010 roku ponad 49,0 tys. bezrobotnych (40,0 tys.
w 2009 roku). Ustugami z zakresu informacji zawodowej objeto 14,8 tys. bezrobotnych.
Z ustug poradnictwa zawodowego korzystali przede wszystkim bezrobotni bedacy
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, gtéwnie bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni
pozostajgcy bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy, osoby bezrobotne do 25 roku zycia, oraz
niepetnosprawni.

W 2010 roku na finansowanie programoéw aktywizacji bezrobotnych wydatkowano
tacznie w wojewddztwie kwote 421,1 min zt tj. 0 92,2 mIn wiecej niz w roku poprzednim.

W ujeciu dynamicznym wydatki wzrosty o 28,3%, podczas gdy liczba bezrobotnych objetych
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subsydiowang aktywizacjg zawodowa zwiekszyta sie z 54,7 tys. oséb w 2009 roku do 59,6 tys.
0s6b w roku 2010, tj. o 8,9%.

Strukture wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w wojewddztwie dolnoslagskim w okresie styczen - grudzien 2010 roku ilustruje ponizszy
wykres:

Struktura wydatkow na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
w wojewodztwie dolnoslgskim w okresie | - XIl 2010 roku
refundacja kosztéw
doposazenia pozostate

stanowiska 6,3%
12,7%

prace interwencyjne
2,7%

roboty publiczne
8,4%

srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
25,4%

przygotowanie
zawodowe w
miejscu pracy
0,1%

prace spotecznie
uzyteczne
0,6%

szkolenia
7.2%

staze
36,8%

W 2010 roku aktywizacjg zawodowa na Dolnym Slasku objeto ponad 59,6 tys. oséb
bezrobotnych tj. 0 4937 osdb wiecej niz w 2009 roku. Najwiecej bezrobotnych skierowano:
e nastaz (23.595 osob, tj. o 1336 wiecej niz w 2009 roku),
e do prac subsydiowanych (18094 osoby, tj. 0 2871 wiecej niz w 2009 roku,
e naszkolenia (14.318 osob, tj. o0 901 wiecej niz w 2009 roku).

Po otrzymaniu jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
dziatalnos$¢ tg rozpoczeto 5806 bezrobotnych, tj. o 838 oséb wiecej niz w 2009 roku.
W ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy zatrudniono
4431 bezrobotnych — 0 963 osoby wiecej niz w roku poprzednim. Prace spofecznie uzyteczne

rozpoczeto 3239 bezrobotnych.
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Strukture aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslgskim
w 2010 roku ilustruje ponizszy wykres.

Struktura aktywizacji zawodowej bezrobotnych

refundacja koszté . , . p . .
undad ZHow w wojewodztwie dolnoslgskim w okresie | - XII 2010 roku

doposazenia
stanowiska
7,4%

prace interwencyjne
3,3%

pozostate

0,8% .
roboty publiczne

9,5%

przygotowanie
zawodowe w
miejscu pracy

0.1% srodki na podjecie
,170

dziatalnosci
gospodarczej

9,7%
prace spotecznie
uzyteczne
5,4%
staze szkolenia
39,6% 24,0%
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ROZDZIAL 2

CELE POLITYKI RYNKU PRACY, PRIORYTETY, DZIALANIA | ZADANIA NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2011 ROK

Polityka rynku pracy jaka prowadzona bedzie w 2011 roku w Regionie wpisuje sie
w kierunki polityk prowadzonych na szczeblu krajowym i regionalnym. Do gtédwnych
dokumentdéw okreslajgcych kierunki polityki rynku pracy zalicza sie:
e Strategie Rozwoju Kraju 2007-2015,
e Krajowy Program Reform na lata 2008-2011 na rzecz Strategii Lizbonskiej,
e Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011,
e Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013,

e Raport” Polska 2030. Wyzwania rozwojowe”.
Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok wpisuje sie
rowniez w gtéwne kierunki rozwoju okreslone w Strategii Rozwoju Wojewddztwa

Dolnoslaskiego do 2020 roku.

Gtéwne cele DRPD/Z na 2011 rok:

e utrzymanie zatrudnienia oraz podniesienie jego jakosci,
e ograniczanie skutkdw bezrobocia,
e poprawa jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,

e usprawnienie funkcjonowania rynku pracy.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2011 roku skupia sie przede

wszystkim na rozwigzywaniu najwazniejszych dla wojewddztwa problemoéw, zwtaszcza na:

e wzroscie aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkancow regionu, zwtaszcza
wérdd kobiet, osdb starszych oraz niepetnosprawnych, gtéwnie z uwagi na prognozy
demograficzne,

e wspieraniu dziatan zwigzanych z podnoszeniem i aktualizacjg kwalifikacji, stuzgcych
poprawie zdolnosci do =zatrudnienia oraz podnoszeniu poziomu aktywnosci

zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
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wspieraniu aktywizacji zawodowe] bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlne
trudnej sytuacji na rynku pracy,

przeciwdziataniu  dtugotrwatemu  bezrobociu,  wykluczeniu = zawodowemu
i spotecznemu,

poprawie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiekszeniu dostepu
do ustug przez nie Swiadczonych,

racjonalnym wykorzystaniu srodkéw krajowych i unijnych przeznaczonych na

realizacje zadan i projektow.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatarn na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok zaktada w

szczegodlnosci realizacje nastepujacych podstawowych priorytetow:

Priorytet 1 - Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkarnicéw regionu.
Priorytet 2 - Usprawnienie  regionalnego rynku pracy oraz poprawa jego
funkcjonowania.
Priorytet 3 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy poprzez poprawe
adresowania podstawowych ustug i instrumentéw aktywizacji do szerszej grupy
beneficjentow.

Realizacji powyzszych priorytetéw stuzyé beda podejmowane w Regionie

kierunkowe dziatania, ktére sg zgodne z priorytetowymi kierunkami polityki rynku pracy

i rozwoju zasobow ludzkich okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa do 2020 roku

oraz w Strategii Wojewddzkiej w Zakresie Polityki Spotecznej tj.:

W ramach Priorytetu 1:

wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnos$ci zawodowej i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

aktywizacja osob w wieku 50 plus,

promowanie przedsiebiorczosci w regionie,

pomoc miodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowa,

wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy,

integracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
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wspieranie dziatan zmierzajgcych do rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu
zatrudnienia w nowoczesnych gateziach gospodarki,

promowanie rozwigzan pozwalajacych na godzenie obowigzkéw rodzinnych z praca.

W ramach Priorytetu 2:

rozwijanie wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a agencjami
zatrudnienia i pracodawcami, a takze miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia,
pomoca spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzagdowymi,
wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej pracownikdw i poszukujgcych
pracy, w tym oséb zamieszkujgcych obszary peryferyjne,

promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji
pracy,

stworzenie sprawnego systemu monitoringu rynku pracy dostarczajgcego informac;ji
o zawodach i kwalifikacjach deficytowych i nadwyzkowych, o prognozowanych
zmianach oraz kierunkach rozwoju ksztattujgcych strukture popytu na prace,

badanie wptywu rozmiardw i skali emigracji zarobkowej na dolnoslaski rynek pracy,
w zwigzku z otwarciem z dniem 1 maja 2011 roku niemieckiego, austriackiego

i szwajcarskiego rynku pracy.

W ramach Priorytetu 3:

doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, Swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy,
zwiekszenie dostepnosci dziatan publicznych stuzb zatrudnienia do podstawowych
ustug rynku pracy i zwiekszenie trafnosci ich adresowania,

doskonalenie standardéw i warunkéw realizacji podstawowych ustug rynku pracy
oraz monitorowanie ich stosowania przez publiczne stuzby zatrudnienia,
wzmocnienie dziatan wobec grup osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy,

racjonalne i efektywne wykorzystanie srodkdw krajowych i unijnych przeznaczonych

na realizacje zadan i projektéw.
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Priorytetowe na Dolnym Slasku grupy oséb wymagajacych szczegdlnego wsparcia na

rynku pracy stanowi¢ beda osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy,
a w szczegolnosci:
e bezrobotni do 25 roku zycia,
e dtugotrwale bezrobotni oraz kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,
e osoby w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,
e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez dos$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego,
e bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
e bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
e bezrobotne osoby niepetnosprawne.
Adresatami dziatan polityki rynku pracy bedg takze osoby poszukujgce pracy, w tym
zwtaszcza wspierane poprzez ksztatcenie ustawiczne, umozliwiajgce podwyziszanie ich
kwalifikacji zawodowych i kompetenciji.

Waznym wsparciem regionalnej polityki rynku pracy w Regionie bedzie

kontynuowanie wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013

w komponencie regionalnym.

Realizacja komponentu regionalnego skierowana jest do osdb i grup spotecznych
w takich obszarach jak: zatrudnienie, edukacja, integracja spofeczna, rozwdj potencjatu
adaptacyjnego pracownikow i przedsiebiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z rozwojem
zasobow ludzkich na terenach wiejskich.

Adresatami dziatani polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich bedg wszystkie
osoby, posiadajgce status beneficjentéw, okreslony przez ustawe o promocji zatrudnienia,
ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz przez Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
W realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia w 2011 roku
mogg wystapic zagrozenia zwigzane zwfaszcza z:

e niekorzystng sytuacjg demograficzng wyrazajgcg sie spadkiem ludnosci w wieku
produkcyjnym oraz spadkiem liczby mifodziezy. Nadal bedzie rosta liczba ludnosci

w wieku poprodukcyjnym,
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e niekorzystnymi tendencjami w ukfadzie przestrzennym bezrobocia. W niektérych
powiatach, z uwagi na ograniczong wielkos¢ srodkéw na aktywne programy rynku
pracy, skala wzrostu stopy bezrobocia moze by¢ szybsza niz przecietnie w skali kraju
i wojewddztwa,

e niekorzystng strukturg bezrobotnych - nadal duzy odsetek w ogélnej liczbie
bezrobotnych beda stanowili dfugotrwale bezrobotni, osoby bez kwalifikacji, osoby
powyzej 50 roku zycia, osoby zamieszkate na wsi oraz kobiety,

e wzrostem poziomu bezrobocia wéréd ludzi mtodych - trudnosci ze znalezieniem pracy
mogg miec absolwenci, zwtaszcza zamieszkali na wsi,

e znacznym ograniczeniem na 2011 rok wielkosci srodkéw Funduszu Pracy na

aktywizacje bezrobotnych.

Rozdziat ten obejmuje réwniez zadania i projekty na rzecz zatrudnienia, ktére

zgtoszono w toku konsultacji na podstawie ,Karty zgloszenia zadania do DolnoS$lgskiego

Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok.”

Zadania te ujete sg w Zataczniku nr 1.
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ROZDZIAL 3

ZRODEA FINANSOWANIA ZADAN UJETYCH W DOLNOSLASKIM REGIONALNYM
PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2011 ROK.

Podstawowym Zrédtem finansowania zadan ujetych w Dolnoslgskim Regionalnym

Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2011 roku beda:

Fundusz Pracy,
srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,

inne srodki /PFRON, prywatne, Srodki jednostek samorzadu terytorialnego/.

Na realizacje w 2011 roku w wojewddztwie dolnoslgskim programoéw na rzecz

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przeznaczona zostata

z Funduszu Pracy decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej kwota 148 899,3 tys. zi.

Z kwoty tej:

65 % Srodkow tj. 96 784,6 tys. zt przekazano samorzgdom powiatéw na podstawie

zatwierdzonych  przez Sejmik Wojewddztwa  Dolnoslagskiego  , Kryteriow”
preferujgcych powiaty o wysokiej stopie bezrobocia, wysokich wskaznikach
efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych programéw aktywizacji bezrobotnych,
powiaty majgce duzg liczbe zarejestrowanej bezrobotnej mitodziezy oraz
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

35 % Srodkdéw tj. 52 114,7 tys. zt bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa

przeznaczono na realizacje priorytetu VI PO KL Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sdéb
bezrobotnych.” W ramach tego projektu wdrazane sg instrumenty i ustugi rynku
pracy wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia zwigzane z realizacjg
nastepujacych form wsparcia: szkolen, stazy/ przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, prac interwencyjnych, przyznania bezrobotnym jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j.
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Niezaleznie od powyziszego wzorem lat ubiegtych powiatowe urzedy pracy

wojewddztwa dolnoslaskiego bedg sktadaty wnioski o pozyskanie dodatkowych srodkéw

Funduszu Pracy pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy, na dofinansowanie zwtaszcza

programoOw specjalnych oraz na realizacje takich programéw jak:

program zwiekszajgcy aktywnos¢ zawodowg bezrobotnych w wieku 45/50 plus,
program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw  oraz pracownikéw  objetych zwolnieniami
monitorowanymi,

program zwigzany z aktywizacjg oséb bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty

miejsce kleski zywiotowe.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze z uwagi na znacznie zmniejszony plan finansowy

Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych na 2011 rok srodki na ten cel bedg znacznie

mniejsze i wyniosg do podziatu w skali kraju kwote 155,5 min zt, czyli kilkakrotnie mniejsza

niz w 2010 roku.
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ROZDZIAL 4

PARTNERSTWO W REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU DZIALAN ORAZ
MONITOROWANIE WYKONYWANIA ZADAN

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok opracowany
zostat po przeprowadzeniu konsultacji z powiatowymi jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz partnerami spotecznymi.

Ujete w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok
zadania realizowane bedg zgodnie z zasadg partnerstwa.

Wazna rola na dolnoslagskim rynku pracy obok publicznych stuzb zatrudnienia
przypada Ochotniczym Hufcom Pracy, agencjom zatrudnienia, instytucjom szkoleniowym
oraz organizacjom pozarzagdowym. Instytucjami wspierajgcymi publiczne stuzby zatrudnienia
na dolnoslgskim rynku pracy beda réwniez Wojewddzka Rada Zatrudnienia, a takze jednostki
dziatajgce na rzecz aktywizacji zawodowej oséb wchodzgcych na rynek pracy tj. Gminne
Centra Informacji, Akademickie Biura Karier, Szkolne Osrodki Kariery oraz Mtodziezowe
Centra Kariery.

Istotnym elementem realizacji Regionalnego Planu Dziatarh bedzie jego promocja.
Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok po zatwierdzeniu
przez Zarzad Wojewddztwa zamieszczony zostanie na stronie internetowej DWUP oraz

rozpowszechniony wsrdd instytucjonalnych partneréw rynku pracy.

Monitorowanie realizacji zadan

Monitorowanie wykonania zadan zawartych w Dolnoslgskim Regionalnym Planie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok prowadzone bedzie przez Dolnoslagski Wojewddzki
Urzad Pracy w okresie rocznym.

Monitoring realizacji zadan ujetych w Dolnoslgskim Regionalnym Planie Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2011 r. prowadzony bedzie w oparciu o zestaw wskaznikdw ogdlnych
odnoszacych sie do sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikow
szczegbtowych odnoszacych sie do poszczegdlnych kierunkdw dziatan.

Sprawozdanie roczne z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan zawieraé

bedzie w szczegdlnosci:
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e nazwe i charakterystyke realizowanego zadania,

e ocene zgodnosci realizacji zadania z Regionalnym Planem Dziatan,
e opis planowanych dziatan,

e charakterystyke beneficjentéw uczestniczgcych w programie,

e uzyskane efekty realizacji poszczegdlnych zadan,

e wnioski i rekomendacje wynikajgce z realizacji zadania.
Sprawozdanie roczne z realizacji Dolno$lgskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia za 2011 rok przedtozone zostanie Zarzagdowi Wojewddztwa Dolno$laskiego oraz

Kierownictwu Dolnos$lgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
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