Zatacznik 1

Zadania /projekty/ zgtoszone do realizacji w ramach
Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2012 rok.

Priorytet 1
Wazrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkancow regionu.

Zadanie 1.1

Cel dziatania:

Inwestowanie w kapitat ludzki — poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnosci zawodowej w regionie.

Nazwa zadania:

,Buduj przysztos¢”.

Adresaci dziatan:

589 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktodzku.

Opis zadania (planowane dziatania):

e Realizacja stazy dla 400 oséb.

e Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 107 oséb.

e Szkolenia grupowe dla 82 osdb.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku

Przewidywane efekty:

e Zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez ukonczenie stazu.

e Podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ukoriczenie szkolen.

e Powstanie nowych podmiotéw gospodarczych w ramach przyznania jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

e Podjecie pracy po zakonczonym udziale w projekcie przez osoby w wieku 15-24 lata na
poziomie co najmniej 40%.

e Podjecie pracy po zakonczonym udziale w projekcie przez osoby w wieku 50-64 lata na
poziomie co najmniej 35%.

e Podjecie pracy po zakoriczonym udziale w projekcie przez osoby niepetnosprawne na
poziomie co najmniej 30%.

e Podjecie pracy po zakoriczonym udziale w projekcie przez pozostatych uczestnikéw nie
wymienionych w powyzszych kategoriach na poziomie co najmniej 45%.




Zadanie 1.2

Cel dziatania:

Wzmocnienie aktywizacji zawodowej bezrobotnych, poszukujgcych pracy i mtodziezy uczacej
sie.

Nazwa zadania:

Poszerzenie oferty i utatwienie dostepu do rynku pracy poprzez organizacje konferencji
partnerstwa lokalnego — targow pracy.

Adresaci dziatan:

Bezrobotni, poszukujgcy pracy, studenci oraz mtodziez ostatnich klas szkof
ponadgimnazjalnych z powiatu ktodzkiego.

Opis zadania (planowane dziatanie):

Podpisanie, na podstawie zawartego w roku ubiegtym partnerstwa lokalnego, porozumienia
pomiedzy: Starostg Ktodzkim, DWUP, lIzbg Przemystowo-Handlowg, Stowarzyszeniem
Edukacja i Rozwdj, Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka, Regionalng lzbg Gospodarcza
w powiecie nachodzkiml o organizacje konferencji - targédw pracy dla bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, studentdw oraz mtodziezy ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
z powiatu ktodzkiego. Celem przedsiewziecia bedzie umozliwienie odbiorcom zapoznania sie
z wymogami rynku pracy, ofertami pracy, ofertami ksztatcenia ustawicznego, w tym
propozycjami uczelni wyzszych. Zamiarem jest zaproszenie na targi pracy pracodawcéw z UE:
Czechy, Niemcy, Holandia, pracodawcéw lokalnych oraz z obszaru strefy przemystowej
w Biskupicach Podgérnych. Oferujgcy miejsca pracy beda mieli mozliwos¢ dotarcia do jak
najwiekszej liczby osdb, ktdre spetniajg wymagania na dane stanowiska pracy. Odwiedzajgcy
targi beda mogli przeprowadzi¢ bezposrednie rozmowy z pracodawcami na temat
aktualnego zapotrzebowania na pracownikéw i wymagan wobec osdéb zatrudnianych.
Waznym elementem bedzie obecnos$é szkdt wyziszych i jednostek szkoleniowych, ktére
przedstawig swoje propozycje ksztatcenia. Ponadto przewidziano udziat lokalnych twdércéw,
aby mogli zaprezentowac swoje produkty i wyroby, jako element zachowania dziedzictwa
kulturowego i rozwoju regionu oraz propozycja na wiasny biznes.

Celem przedsiewziecia jest rowniez  wprowadzenie mtodych ludzi w Swiat kariery
zawodowej. Podczas konferencji odbywac sie bedg prezentacje firm, warsztaty z liderem
klubu pracy, mozliwos¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
przez bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz konsultacje z doradcami finansowymi
i prawnikami prawa pracy, specjalistami ubezpieczen spotecznych i urzedu skarbowego.
Zaplanowano we wspétudziale z DWUP w Watbrzychu trzy panele tematyczne zwigzane
z zagranicznymi rynkami pracy. Zaproszeni prelegenci przedstawig rynek pracy w Niemczech,
Holandii i Czechach. Odwiedzajacy, szczegdlnie miodziez bedzie mogta dowiedzie¢ sie
o warunkach pracy i zycia w/w panstwach.

Formuta konferencji poszerzona zostanie o cykl konsultacji prowadzonych przez
pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia, w tym m. in.: specjalistow ds. rozwoju
zawodowego, doradcow zawodowych, posrednikdw pracy. Konferencja bedzie miata
charakter niekomercyjny, a wiec wstep dla wystawcow i odwiedzajgcych bedzie bezptatny.
Realizator zadania (partnerzy):

DWUP, PUP w Ktodzku, Izba Przemystowo-Handlowa, Stowarzyszenie Edukacja i Rozwdj,
Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka, Regionalna Izba Gospodarcza w powiecie nachodzkim.




Przewidywane efekty:

Podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy poprzez doposazenie stanowiska pracy,
zwiekszenie mobilnosci oséb po 50 roku zycia i mtodziezy z terendw wiejskich na rynku pracy
z uwzglednieniem wyjazdu do pracy za granica; podjecie przez ok. 150 osdb stazu.

Zadanie 1.3

Cel dziatania:

Budowa zintegrowanego systemu wsparcia ekonomii spotecznej w Powiecie Ktodzkim.
Aktywizacja zawodowa o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu powiatu
ktodzkiego.

Nazwa zadania:

,System wsparcia ekonomi spotecznej”.

Adresaci:

Osoby dtugotrwale bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym zamieszkujgce teren
powiatu ktodzkiego.

Opis zadania:

Budowa systemu wsparcia wykorzystywaé bedzie dotychczasowe doswiadczenia wspotpracy
w ramach podpisanej Umowy Partnerstwa Lokalnego, skupiajgcego lokalne zrzeszenia
pracodawcow — lIzbe Przemystowo-Handlowg Ziemi Ktodzkiej, stowarzyszenie Edukacja
i Rozwdj oraz Towarzystwo Pomocy im Sw. Brata Alberta. Przy wspoétudziale Towarzystwa
Pomocy Wzajemnej BARKA z Poznania organizowany jest cykl konferencji i warsztatéw
z przedstawicielami samorzagddéw lokalnych, osrodkéw pomocy spotecznej, stowarzyszen,
fundacji i o$rodkéw edukacyjnych. Na spotkaniach przedstawione bedg prawne mozliwosci,
zasady organizacyjne, zrddta finansowania oraz praktyczne sposoby prowadzenia
przedsiewzieé z zakresu ekonomii spotecznej — centréw integracji spotecznej oraz spétdzielni
socjalnych.

Realizator(partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku, Towarzystwo im Sw. Brata Alberta, stowarzyszenie
Edukacja i Rozwdéj, samorzady i osrodki pomocy spotecznej gmin Ktodzko, Bystrzyca Ktodzka
i Szczytna , sotectwa Wilkandéw i Miedzygérze.

Przewidywane efekty:

e utworzenie centréw integracji spotecznej w Szczytnej i Gminie Ktodzko,

e objecie aktywizacjg zawodowg i spoteczng 70 — 80 uczestnikow CIS,

e utworzenie spétdzielni socjalnej w wyniku czego zatrudnienie uzyska 8 oséb,

e zdobycie nowych lub doskonalenie posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Zadanie 1.4

Cel dziatania:

Utatwienie mobilnosci pracownikéw na regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
poprzez miedzynarodowe posrednictwo pracy.

Nazwa zadania:

Rozwdj ustug EURES.

Adresaci dziatan:

Bezrobotni, osoby poszukujgce pracy, pracodawcy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Udostepnienie ofert pracy znajdujgcych sie w sieci EURES z krajow Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy,




informowanie o sytuacji na rynku pracy w krajach UE/EOG, udzielanie pracodawcom pomocy
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, promocja ustug
EURES przez Urzad Pracy, organizacja spotkan informacyjnych z Doradcg EURES
z Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy na temat poszukiwania pracy za granicg za
pomocg sieci EURES, uczestnictwo w organizowanych przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad
Pracy Targach Pracy.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Goérze.

Przewidywane efekty:

Utatwienie dostepu do ofert pracy z krajéw Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, utatwienie dostepu do informacji na temat warunkéw pracy i zycia za
granicg, zwiekszenie liczy oséb korzystajgcych ze strony internetowej EURES, zwiekszenie
liczby oséb sktadajgcych aplikacje do pracy za posrednictwem ustug EURES, zwiekszenie
udziatu oséb bezrobotnych z organizowanych przez DWUP Targach Pracy.

Zadanie 1.5

Cel dziatania:

Propagowanie idei samozatrudnienia i przygotowanie oséb bezrobotnych do ubiegania sie

o jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Nazwa zadania:

Promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie.

Adresaci dziafan:

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gorze.

Opis zadania (planowane dziatania):

Kontynuacja wspétpracy z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

Promocja iorganizacja cyklicznych spotkan indywidualnych z doradcg zawodowym

i grupowych z doradcg zawodowym, inspektorem ds. dotacji oraz z przedstawicielami Urzedu

Skarbowego i ZUS. Wsparcie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej Srodkami Funduszu Pracy

oraz w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI, Dziatanie 6.1

Poddziatanie 6.1.3 ,,Wystarczy chciec¢”.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Gérze, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Legnica Biuro Terenowe w

Gorze, Urzad Skarbowy w Gérze.

Przewidywane efekty:

e 40 os6b bedzie uczestniczyé w spotkaniu grupowym z doradcg zawodowym, inspektorem
ds. dotacji oraz z przedstawicielami US i ZUS, w ramach ktérych posigdg wiedze
o warunkach i mozliwosciach podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz okreslg
wiasne preferencje w tym kierunku,,

e 28 0s0b odbedzie rozmowe indywidualng doradczg, w ramach ktérej zostang rozpoznane
i podsumowane oczekiwania udziatu w projekcie ,Wystarczy chcie¢” Poddziatanie 6.1.3
POKL,

e 20 oséb bezrobotnych otrzyma jednorazowo srodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w ramach Funduszu Pracy,

e 28 0s6b bezrobotnych otrzyma jednorazowo srodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w ramach projektu ,Wystarczy chcie¢” Poddziatanie 6.1.3 POKL
poprzedzone szkoleniem z zakresu przedsiebiorczosci.




Zadanie 1.6

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan zwigzanych z podnoszeniem i aktualizacjg kwalifikacji dostosowanych do

potrzeb pracodawcdw, stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszeniu

poziomu aktywnos$ci zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy na dynamicznie

zmieniajgcym sie rynku pracy.

Nazwa zadania:

Wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez organizacje i finansowanie

szkolen, oraz finansowanie kosztéw studiow podyplomowych.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gorze, ktére nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, potrzebujg zmiany lub uzupetnienia

kwalifikacji zawodowych.

Opis zadania (planowane dziatania):

Wspieranie osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez ksztatcenie umozliwiajgce

podwyzszanie ich kwalifikacji zawodowych i kompetencji:

e Realizacja szkolen indywidualnych - skierowanie na szkolenia indywidualne 108 osdb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

e Realizacja szkolen grupowych - przeprowadzenie 1 szkolenia grupowego dla 10 osdb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

e Finansowanie kosztéw studidw podyplomowych - sfinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych dla 10 oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Goérze przy wspodtpracy z instytucjami szkoleniowymi, oraz

uczelniami wyzszymi.

Przewidywane efekty:

e Podwyiszenie, uzupetnienie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

e Podjecie zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy.

Zadanie 1.7

Cel dziatania:

Promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie.

Nazwa zadania:

Promocja przedsiebiorczosci wsrdd bezrobotnych — ,,Dotacja na pigtke”.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dzierzoniowie

zamierzajgce podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg przy wsparciu jednorazowych srodkéw.

Opis zadania (planowane dziatania):

e szkolenia z zakresu przygotowywania wnioskdw o przyznanie jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e indywidualne doradztwo i konsultacje na etapie przygotowywania wnioskdéw
o przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach potrzeb
zgtaszanych przez osoby zainteresowane.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie.




Przewidywane efekty:

Zdobycie przez osoby bezrobotne, zamierzajgce podjg¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
umiejetnosci z zakresu przygotowywania wnioskdw o przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz uzyskanie podstawowych informacji potrzebnych na
poczatku prowadzenia witasnej dziatalno$ci gospodarczej, dotyczacych obowigzkéw wobec
ZUS, Urzedu Skarbowego i ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie 1.8

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnos$ci zawodowej i edukacyjnej

bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Priorytet VI POKL, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3

Projekt ,,Chwytaj dzien”).

Nazwa zadania:

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb

bezrobotnych.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy, okreslone w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

osoby niepetnosprawne, do 24 roku zycia, w wieku 50-64 lata. W wiekszym udziale kobiety,

co przyczyni sie do wyréwnania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy nie powodujgc

naruszenia zasad rownosci ptci (wsrdd oséb bezrobotnych wiekszy jest udziat kobiet niz

mezczyzn).

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach projektu beda podejmowane dziatania zwigzane z realizacjg nastepujacych form

wsparcia:

e staz, pomocny w pdzniejszym podjeciu zatrudnienia,

e udzielanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, co zacheci osoby
bezrobotne do przejawiania wtasnej inicjatywy,

e zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie.

Przewidywane efekty:

e udziat w stazach 107 oséb nowych lub powracajgcych do projektu,

e 81 0sdb otrzyma jednorazowo Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e 12 o0s6b zostanie zatrudnionych w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

e 114 oséb podejmie zatrudnienie lub samozatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie w 2012 roku.

Zadanie 1.9

Cel dziatania:

Wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy- rehabilitacja zawodowa o0sob niepetnosprawnych (Srodki z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz z Funduszu Pracy).

Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa o0sdb niepetnosprawnych.




Adresaci dziatan:

Osoby niepetnosprawne, zarejestrowane w PUP Dzierzoniéw.

Opis zadania (planowane dziatania):

Dostepne beda srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takie bedzie
mozliwos¢ zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ramach refundacji dla pracodawcy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie.

Przewidywane efekty:

Dziataniami finansowanymi ze s$rodkéw PFRON objete zostang 2 osoby. 1 osoba
niepetnosprawna zostanie zatrudniona w ramach refundacji pracodawcom kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a takze 1 osobie zostang przyznane Srodki
na podjecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo osoby niepetnosprawne beda
aktywizowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy i EFS (projekt 6.1.3 POKL — staze,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy).

Zadanie 1.10

Cel dziatania:

Promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie.

Nazwa zadania:

Program Rozwoju Przedsiebiorczosci Gminy Miejskiej Dzierzoniéw- ,Decydujmy razem”

— kontynuacja programu z 2011 roku.

Adresaci dziatan:

Przedsiebiorcy dziatajgcy na terenie Gminy Miejskiej Dzierzonidw oraz osoby bezrobotne

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dzierzoniowie zamierzajgce podjgé

dziatalno$¢ gospodarczg przy wsparciu jednorazowych srodkéw.

Opis zadania (planowane dziatania):

e wdrazanie dokumentdw programowych projektu , Decydujmy razem” przez lideréw
spotecznych pochodzacych z réznych srodowisk oraz ugrupowan,

e wigczanie obywateli w podejmowanie decyzji dotyczgcych zycia publicznego,

e wdrazanie i monitoring Programu Przedsiebiorczosci dla Miasta Dzierzoniowa.

Realizator zadania (partnerzy):

Gmina Miejska Dzierzoniéw — z udziatem m.in. przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy

w Dzierzoniowie jako cztonkow Zespotu ds. Programu Rozwoju Przedsiebiorczosci Gminy

Miejskiej Dzierzonidw.

Przewidywane efekty:

e wypracowanie mechanizmow, dzieki ktérym administracja publiczna bedzie skutecznie
wspotpracowac ze spotecznoscig lokalng przy tworzeniu i wdrazaniu lokalnych polityk
publicznych,

e proces wspolnej pracy przedstawicieli wtadz i pracownikdw samorzadowych
z reprezentantami mieszkancéw jest forma prowadzenia dialogu spotecznego i szukania
porozumienia w sytuacji istnienia wielu grup spotecznych, zawodowych i politycznych,
czesto o sprzecznych interesach - wypracowane w ten sposéb dokumenty, sg forma
konsensusu osiggnietego przez uczestnikdw tego procesu w imie rozwijania warunkow
i jakosci zycia mieszkancow.




Zadanie 1.11

Cel dziatania:

Aktywizacja osob w wieku 50 plus

Nazwa zadania:

»Aktywni po piecdziesigtce”

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie

Pracy pozostajgce bez zatrudnienia przez nieprzerwany okres co najmniej 12 miesiecy przed

przystgpieniem do projektu

Opis zadania (planowane dziatania):

Projekt dla osob w wieku 50 plus w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Poddziatania 6.1.1. ,Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy” przewiduje zaktywizowanie 25 osdb bezrobotnych w wieku 50+ zarejestrowanych

w PUP pozostajace bez zatrudnienia przez nieprzerwany okres co najmniej 12 miesiecy.

Planowane dziatania:

e poznaj kompetencje — zaplanuj swojg przyszto$¢ zawodowsa,

e indywidualne poradnictwo zawodowe — analiza predyspozycji zawodowych,

e opracowanie IPD,

e bilans uczestnictwa — sporzadzenie portfolio,

e szkolenie w Klubie Pracy ,Szukam pracy” oraz nabywanie kompetencji spotecznych ze
zleceniem ustug psychologa,

e organizacja 6 miesiecznych stazy dla 20 oséb bezrobotnych,

e organizacja prac interwencyjnych dla 5 osdb bezrobotnych,

e podniesienie mobilnosci geograficznej — zwrot kosztéw dojazdu do pracy dla 1 osoby
skierowanej do prac interwencyjnych,

e szkolenie dla 3 oséb w zakresie ,,opiekunka osdb starszych”,

e posrednictwo pracy dla 25 uczestnikdw projektu.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gérze.

Przewidywane efekty:

e opracowanie i realizacja 25 Indywidualnych Planéw Dziatania,

e nabycie umiejetnosci z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy przez 25 osdb
bezrobotnych w wieku 50+,

e nabycie umiejetnosci praktycznych przez 16 oséb w wyniku odbytego stazu,

e uzyskanie zatrudnienia przez 5 osdb w ramach prac interwencyjnych,

e nabycie nowych kwalifikacji zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy przez
3 osoby bezrobotne,

e uzyskanie zatrudnienia przez 9 uczestnikdw projektu w wyniku udziatu w projekcie.

Zadanie 1.12

Cel dziatania:

Pomoc miodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowa.
Nazwa zadania:

,Mtodzi na start”




Adresaci dziafan:

Osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

pozostajgce bez zatrudnienia przez nieprzerwany okres co najmniej 12 miesiecy przed

przystgpieniem do projektu.

Opis zadania (planowane dziatania):

Projekt dla os6b w wieku do 25 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Poddziatania 6.1.1. ,Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy” przewiduje zaktywizowanie 20 oséb bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia

zarejestrowanych w PUP nie pozostajgcych w zatrudnieniu przez nieprzerwany okres co

najmniej 12 miesiecy.

Planowane dziatania:

e poznaj kompetencje — zaplanuj swojg przyszto$¢ zawodowsa,

e indywidualne poradnictwo zawodowe — analiza predyspozycji zawodowych,

e opracowanie IPD,

bilans uczestnictwa — sporzadzenie portfolio,

szkolenie w Klubie Pracy ,Szukam pracy” oraz nabywanie kompetencji spotecznych ze

zleceniem ustug psychologa,

e organizacja 6 miesiecznych stazy dla 16 oséb bezrobotnych,

e organizacja prac interwencyjnych dla 40séb bezrobotnych,

e podniesienie mobilnosci geograficznej — zwrot kosztéw dojazdu do pracy dla 2 oséb
skierowanych do prac interwencyjnych,

e szkolenie dla 4 os6b w zakresie , kelner”,

e posrednictwo pracy dla 20 uczestnikéw projektu.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gorze.

Przewidywane efekty:

e opracowanie i realizacja 20 Indywidualnych Planéw Dziatania,

e nabycie umiejetnosci z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy przez 20 osdb
bezrobotnych w wieku 50+,

e nabycie umiejetnosci praktycznych przez 16 oséb w wyniku odbytego stazu,

e uzyskanie zatrudnienia przez 4 osoby w ramach prac interwencyjnych,

e nabycie nowych kwalifikacji zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy przez
4 osoby bezrobotne,

e uzyskanie zatrudnienia przez 8 uczestnikdw projektu w wyniku udziatu w projekcie.

Zadanie 1.13

Cel dziatania:

Aktywizacja oséb w wieku 50 plus.

Nazwa zadania:

Program specjalny planowany z dofinansowaniem ze srodkdw Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kamiennej Gorze.

Opis zadania (planowane dziatania):

Projekt dla osob w wieku 50 plus przewiduje zaktywizowanie 26 0sob bezrobotnych w wieku
50+ zarejestrowanych w PUP




Planowane dziafania:

e poznaj kompetencje — zaplanuj swojg przysztos¢ zawodowa,

indywidualne poradnictwo zawodowe — analiza predyspozycji zawodowych,

opracowanie IPD,

bilans uczestnictwa — sporzgdzenie portfolio,

organizacja 5 miesiecznych stazy dla 15 osdb bezrobotnych,

przyznanie srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 3 oséb bezrobotnych,

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego dla 5 0sdb,

e szkolenia indywidualne dla 3 o0séb w celu zmiany lub podniesienia kwalifikacji
zawodowych,

e szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci” dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

e elementy specyficzne dla uczestnikdw projektu.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gérze, pracodawcy powiatu kamiennogérskiego.

Przewidywane efekty:

e opracowanie i realizacja 26 Indywidualnych Planéw Dziatania,

e nabycie umiejetnosci praktycznych przez 15 oséb w wyniku odbytego stazu,

e nabycie nowych kwalifikacji zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy przez
3 osoby bezrobotne,

e uzyskanie zatrudnienia przez 5 oséb bezrobotnych na nowo utworzonych stanowiskach
pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

e uzyskanie zatrudnienia przez 11 uczestnikdw projektu w wyniku udziatu w projekcie.

Zadanie 1.14

Cel dziatania:

Pomoc miodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowa.

Nazwa zadania:

Program specjalny planowany z dofinansowaniem ze srodkdw Funduszu Pracy z rezerwy

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

Opis zadania (planowane dziatania):

Projekt dla oséb w wieku do 30 roku zycia przewiduje zaktywizowanie 33 0sdb bezrobotnych

w wieku do 30 roku zycia zarejestrowanych w PUP

Planowane dziatania:

e Poznaj kompetencje — zaplanuj swojg przysztos¢ zawodowa, indywidualne poradnictwo
zawodowe — analiza predyspozycji zawodowych, opracowanie IPD, bilans uczestnictwa
— sporzadzenie portfolio.

e Organizacja 5 miesiecznych stazy dla 15 osdb bezrobotnych.

e Przyznanie srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 3 oséb bezrobotnych.

e Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego dla 5 osdb
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e Szkolenia indywidualne dla 3 oséb w celu zmiany lub podniesienia kwalifikacji
zawodowych.

e Szkolenie , ABC przedsiebiorczosci” dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

e Elementy specyficzne dla uczestnikéw projektu.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gorze, pracodawcy powiatu kamiennogérskiego.

Przewidywane efekty:

e Opracowanie i realizacja 33 Indywidualnych Planéw Dziatania.

e Nabycie umiejetnosci praktycznych przez 15 oséb w wyniku odbytego stazu.

e Nabycie nowych kwalifikacji zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy przez
3 osoby bezrobotne.

e Uzyskanie zatrudnienia przez 5 oséb bezrobotnych na nowo utworzonych stanowiskach
pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

e Uzyskanie zatrudnienia przez 11 uczestnikdw projektu w wyniku udziatu w projekcie.

Zadanie 1.15

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Nazwa zadania:

Projekt ,,POSZUKIWANY PRACODAWCA”.

Adresaci dziatan:

Pracodawcy powiatu bolestawieckiego poszukujgcy pracownikow o specyficznych
kwalifikacjach.

Opis zadania (planowane dziatania):

Wyselekcjonowanie grupy oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy o szczegdlnych
kwalifikacjach na rynku pracy, stworzenie zakfadki na stronie internetowej Urzedu
i umieszczenie informacji o kwalifikacjach wybranych oséb. Przeprowadzenie akcji
promocyjnej wsréd pracodawcéw, ktérzy mogliby byé zainteresowani zatrudnieniem
pracownika, posiadajgcego specyficzne kwalifikacje zawodowe.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu.

Przewidywane efekty:

Pozyskanie ofert pracy skierowanych do osdb o szczegdlnych kwalifikacjach zawodowych,
podjecie pracy przez uczestnikdw projektu.

Zadanie 1.16

Cel dziatania:

Pomoc miodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowsa.

Nazwa zadania:

Projekt ,Matura i co dalej”?

Adresaci dziatan:

Uczniowie drugich i trzecich klas szkét ponadgimnazjalnych powiatu bolestawieckiego.
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Opis zadania (planowane dziatania):

Zorganizowanie spotkan doradcéw zawodowych z mtodziezg szkét ponadgimnazjalnych,
zaprezentowanie mozliwosci wyboru sciezki kariery zawodowej, przekazanie informacji
o zawodach poszukiwanych na rynku pracy.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu, szkoty ponadgimnazjalne z terenu powiatu
bolestawieckiego.

Przewidywane efekty:

Uzyskanie przez ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych wiedzy na temat lokalnego rynku pracy,
zapotrzebowania na konkretne zawody i specjalnosci. Wzrost swiadomosci o mozliwosciach
planowania przysztosci zawodowe;.

Zadanie 1.17

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Nazwa zadania:

Lokalne Targi Pracy — IV edycja.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, pracodawcy poszukujgcy pracownikéw, absolwenci
szkét ponadgimnazjalnych.

Opis zadania (planowane dziatania):

Zaprezentowanie przez pracodawcow z catego powiatu zapotrzebowania na pracownikéw na
konkretne stanowiska pracy i profili produkcji; swiadczenie poradnictwa zawodowego dla
poszukujgcych zatrudnienia i pracodawcéw; Swiadczenie posrednictwa w ramach EURES.
Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu, Zespdét Szkdt Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych,
Ochotniczy Hufiec Pracy w Bolestawcu.

Przewidywane efekty:

Umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy zapoznanie sie z wymaganiami
stawianymi przez pracodawcéw na rynku pracy powiatu bolestawieckiego. Wsparcie
w procesie rekrutacji pracownikéw firm z terenu powiatu bolestawieckiego poszukujgcych
pracownikéw. Zaprezentowanie profili produkcji i branz zaktadéw pracy dziatajgcych na
terenie powiatu. Mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertami pracy dostepnymi w sieci EURES.

Zadanie 1.18

Cel dziatania:

Aktywizacja oséb w wieku 50 plus.

Nazwa zadania:

Projekt ,,POWROT PO LATACH”.

Adresaci dziatan:

Grupa 10 osob bezrobotnych, zarejestrowanych w Urzedzie powyzej 5 lat, ktorzy ostatni raz
byli zatrudnieni w latach dziewieédziesigtych.

Opis zadania (planowane dziatania):

Zorganizowanie przyuczenia do pracy dorostych w zawodach poszukiwanych na rynku pracy.
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Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu, jednostka szkolgca oraz pracodawcy, ktorzy
zadeklarujg zatrudnienie po odbyciu przez uczestnikdw przyuczenia do pracy.

Przewidywane efekty:

Nabycie przez uczestnikdw przyuczenia do pracy dorostych kwalifikacji, ktére umozliwig im
znalezienie zatrudnienia. Podjecie pracy przez minimum 7 uczestnikdw przyuczenia.

Zadanie 1.19

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan skierowanych do mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg majacych

na celu wzmocnienie potencjatu zawodowego na rynku pracy poprzez odbywanie praktyk

zagranicznych.

Nazwa zadania:

Programy praktyk zagranicznych dla polskiej mtodziezy.

Adresaci dziatan:

Uczniowie konczacy szkoty zawodowe , absolwenci szkét zawodowych na poziomie

zawodowym Srednim i wyzszym.

Opis zadania (planowane dziatania):

Zorganizowanie projektéw wspierajacych pozyskiwanie przez mtodziez nowych kompetencji

i umiejetnosci zawodowych poprzez odbywanie praktyk u zagranicznych pracodawcéw.

Organizowanie spotkan informacyjnych dla zainteresowanych. Umozliwianie nawigzania

kontaktu z instytucjami wspierajgcymi kariere zawodowa mtodziezy.

Uczestnictwo w projektach, spotkaniach inicjowanych samodzielnie bgdz innych partneréw

i pozyskiwanie do wspdtpracy zainteresowanych.

Realizator zadania (partnerzy):

Zespot ds. Eures w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy, szkoty zawodowe, Srednie

i wyzsze na terenie woj. dolnoslgskiego, starostwa powiatowe i inne instytucje, partnerzy

z obszaru UE/EOG.

Przewidywane efekty:

e zwiekszenie szans mtodziezy konczacej szkoty zawodowe na sprawne wejscie na rynek
pracy, poprzez umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego u pracodawcy
zagranicznego w ramach praktyk zawodowych,

e zwiekszenie motywacji wsrdd uczniow do nauki zawodu oraz jezykdw obcych,

e wymiana informacji pomiedzy szkotami zawodowymi, urzedem pracy a pracodawcami
prowadzgca do poprawy jakosci praktyk,

e nawigzanie wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi ksztatcenie zawodowe w kraju
i zagranicg,

e wprowadzenie na rynek pracy dobrze wykwalifikowanej kadry,

e wzrost zainteresowania innych jednostek wspieraniem i planowaniem kariery zawodowej
mtodziezy w oparciu o mobilnos¢ zawodowa.

Zadanie 1.20

Cel dziatania:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkancow Dolnego
Slaska.

Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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Przygotowanie oséb bezrobotnych powyzej 50 r.z do ponownego wejscia na rynek pracy.
Aktywizacja zawodowa petnoletniej mtodziezy, pomoc w okresleniu indywidualnych $ciezek
edukacyjno-zawodowych.

Przygotowanie osdb mtodych do wejscia na rynek pracy- dziatania skierowane do osdb
ponizej 25 r. z, stuchaczy szkét dla dorostych, studentdw, absolwentow szkoét.

Zajecia modufowe dla osadzonych i opuszczajgcych zaktady karne.

Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatéw dla oséb planujgcych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Adresaci dziatan:

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, osoby powyzej 18 roku zycia
niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, absolwenci szkét, studenci, osoby
osadzone.

Opis zadania (planowane dziatania):

Reintegracja spoteczna i zawodowa klientow placdwek poprzez realizowanie dziatan
ksztattujgcych aktywne postawy na rynku pracy .Przygotowanie osdb bezrobotnych do
ponownego wejscia na rynek pracy, poprzez poradnictwo indywidualne, prowadzenie
cyklicznych zaje¢ grupowych z zakresu poradnictwa zawodowego, zaje¢ aktywizacyjnych,
spotkan informacyjnych. Osobom zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnos$ci gospodarczej
dostarczane bedg aktualne informacje dotyczgce Zrddet finansowania takiej dziatalnosci,
mozliwych form organizacyjno-prawnych. Uczestnicy bedg mieli mozliwo$¢ zbadania
predyspozycji do prowadzenia wtasnej firmy.

Osoby mtode bedg mogty okresli¢ swoj potencjat zawodowy, pozna¢ swoje mocne strony,
przygotowac sie do kontaktéw z pracodawcg, radzenia sobie ze stresem rekrutacyjnym.
Prowadzone bedg warsztaty z zakresu planowania kariery zawodowe;.

Realizator zadania (partnerzy):

Doradcy zawodowi 4 centrédw informacji i planowania kariery zawodowej funkcjonujacy
w strukturach DWUP.

Partnerami przy realizacji tych dziatan bedga: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa, zaktady
karne, osrodki pomocy spotecznej, kluby integracji spotecznej, szkoty dla dorostych, biura
karier.

Przewidywane efekty:

llosciowe: z ustug centrow w tym zakresie skorzysta liczba klientéw nie mniejsza niz w roku
2011.

Jakosciowe: rozwdj postaw aktywnych , zwiekszenie motywacji do dziatania, rozwijanie cech
przedsiebiorczych, nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, poszerzenie wiedzy
o rynku pracy, poznanie przez adresatow dziatan mozliwosci i preferencji zawodowych,
podniesienie poziomu samooceny ,poznanie metod i technik poszukiwania pracy.

Zadanie 1.21

Cel dziatania:

Aktywizacja oséb w wieku 50 plus.

Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa 0sdb powyzej 50 roku zycia poprzez wtasciwe rozpoznanie potrzeb
tych oséb i zastosowanie odpowiednio dobranych ustug i instrumentéw rynku pracy.
Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy.
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Opis zadania (planowane dziatania):

e organizacja zatrudnienia subsydiowanego,

e organizacja stazy,

e organizacja szkolen,

e udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wymienione dziatania realizowane bedy ze s$rodkéw Funduszu Pracy oraz S$rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotfecznego w ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla

wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz

podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

Przewidywane efekty:

e zmiana, podniesienie lub uzupetnienie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e uzyskanie zatrudnienia przez osoby w wieku 50 plus,

e podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e umozliwienie bezrobotnym po 50-tym roku zycia uzyskania odpowiedniego stazu pracy
warunkujgcego otrzymanie swiadczen emerytalnych.

Zadanie 1.22

Cel dziatania:

Promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie.

Nazwa zadania:

Wspieranie samozatrudnienia wéréd osob bezrobotnych.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy.

Opis zadania (planowane dziatania):

e udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosSci gospodarcze;.

Wymienione dziatanie realizowane bedzie ze srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy

Przewidywane efekty:

e podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Zadanie 1.23

Cel dziatania:

Pomoc miodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowsa.

Nazwa zadania:

Wspdirealizacja Projektu ,Blizej realiow rynkowych — wzmocnienie wiezi studentéw
z pracodawcami” (kontynuacja projektu w 2012 roku).
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Adresaci dziatan:

e studenci Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraz studenci
Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Gfogowie — studia stacjonarne
i niestacjonarne,

e absolwenci w/w uczelni.

Opis zadania (planowane dziatania):

e organizacja stazy dla absolwentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy oraz Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie,

e organizacja konferencji stazystéw z pracodawcami,

e opracowanie i edycja biuletynu informacyjnego promujgcego Projekt oraz informujgcego
m.in. o aktywizacji zawodowej miodziezy.

W/w zadania realizowane sg przez PUP Legnica jako Partnera Projektu.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy jako Partner nr 2 Projektu. (Lider projektu: Paristwowa

Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy; Partner nr 1: Panstwowa Wyzsza Szkota

Zawodowa w Gtogowie).

Przewidywane efekty:

e nabycie przez absolwentéw praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy na
okreslonych stanowiskach,

e promocja sylwetek studentéw wsrdd pracodawcow.

Zadanie 1.24

Cel dziatania:

Wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na

rynku pracy.

Nazwa zadania:

Aktywizacja bezrobotnych w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in.

poprzez udziat w stazach i pracach interwencyjnych.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy.

Opis zadania (planowane dziatania):

e organizacja stazy,

e organizacja zatrudnienia subsydiowanego, w tym w ramach Programu , Bezrobotni dla
gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowe;j”,

e wpieranie samozatrudnienia poprzez udzielanie bezrobotnym jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Wymienione dziatanie realizowane bedzie ze srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkow

Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla

wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

zawodowe] w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz

podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

Przewidywane efekty:

e zmiana, podniesienie lub uzupetnienie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez
bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
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e uzyskanie zatrudnienia przez osoby bedgce w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
e podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Zadanie 1.25

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie.

Opis zadania (planowane dziatania):

PUP bedzie koncentrowat sie na pomocy osobom bezrobotnym poprzez intensyfikacje
naszych dziatan w kierunku trwatej ich integracji z rynkiem pracy. Formy wsparcia zostang
dobrane indywidualnie do potrzeb oséb bezrobotnych. Klienci urzedu w procesie powrotu
na rynek pracy bedg mogli liczy¢ na pomoc posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych,
Lidera Klubu pracy. W miare mozliwosci finansowych PUP bedzie wspierat osoby bezrobotne
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych organizujgc szkolenia. Zdobycie do$wiadczenia
zawodowego lub zdobycie nowych kwalifikacji bedzie mozliwe dzieki: organizacji stazy, prac
interwencyjnych, robét publicznych prac spotecznie uzytecznych. PUP bedzie réwniez
wspierat idee samo zatrudnienia poprzez przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Na wsparcie obok oséb bezrobotnych bedg mogli liczy¢ rowniez
pracodawcy gdyz PUP przewiduje przyznanie srodkéw na doposazenie stanowiska pracy dla
0s0b bezrobotnych.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej we wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami
i jednostkami szkoleniowymi.

Przewidywane efekty:

24 osoby otrzyma jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 37 osob
podniesie swoje kwalifikacje poprzez ukonczenie szkolen zawodowych, 121 oséb zostanie
objetych stazami, 1000 osobom zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania, 30 oséb
skorzysta z prac interwencyjnych, 22 osobo zostang zorganizowane roboty publiczne,
50 osdb skorzysta z prac spotecznie uzytecznych, 1500 osdb skorzysta z pomocy posrednika
pracy, 600 osdb skorzysta z pomocy Lidera Klubu Pracy.

Zadanie 1.26

Cel dziatania:

Aktywizacja oséb w wieku 50 plus.

Nazwa zadania:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50 plus.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie po 50 roku zycia.

Opis zadania (planowane dziatania):

PUP bedzie koncentrowat sie na pomocy osobom starszym poprzez intensyfikacje naszych
dziatan w kierunku trwatej ich integracji z rynkiem pracy. Formy wsparcia zostang dobrane
indywidualnie do potrzeb oséb bezrobotnych. Klienci urzedu w procesie powrotu na rynek
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pracy beda mogli liczy¢ na pomoc posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, Lidera Klubu
pracy. W miare mozliwosci finansowych PUP bedzie wspierat osoby w wieku 50+
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych organizujgc szkolenia. Zdobycie doswiadczenia
zawodowego lub zdobycie nowych kwalifikacji bedzie mozliwe dzieki: organizacji stazy,
robét publicznych prac spotecznie uzytecznych. PUP bedzie réwniez wspierat idee samo
zatrudnienia poprzez przyznawanie jednorazowych S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slgskiej we wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami
i jednostkami szkoleniowymi.

Przewidywane efekty:

Osoby starsze beda mogty liczy¢ na pomoc przy otrzymaniu jednorazowych $rodkdw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, podniosg swoje kwalifikacje poprzez ukoriczenie szkolen
zawodowych. Bedg mogli zdoby¢é nowe doswiadczenie zawodowe poprzez udziat w stazu,
robotach publicznych, pracach spotecznie uzytecznych, W procesie okreslenia $ciezki
zawodowej zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania, Bedg mogli liczy¢ na pomoc
posrednika pracy i Lidera Klubu Pracy.

Zadanie 1.27

Cel dziatania:

Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa.

Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa o0séb do 25 roku zycia.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia.

Opis zadania (planowane dziatania):

PUP bedzie koncentrowat sie na pomocy osobom mtodym poprzez intensyfikacje naszych
dziatan w kierunku trwatej ich integracji z rynkiem pracy. Formy wsparcia zostang dobrane
indywidualnie do potrzeb oséb bezrobotnych. Klienci urzedu w procesie powrotu na rynek
pracy beda mogli liczy¢ na pomoc posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, Lidera Klubu
pracy. W miare mozliwosci finansowych PUP bedzie wspierat osoby mtode w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych organizujac szkolenia. Zdobycie doswiadczenia zawodowego lub
zdobycie nowych kwalifikacji bedzie mozliwe dzieki: organizacji stazy, prac interwencyjnych.
Urzad bedzie réwniez wspierat idee samo zatrudnienia wéréd bezrobotnej mtodziezy poprzez
przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej we wspodtpracy z lokalnymi pracodawcami
i jednostkami szkoleniowymi.

Przewidywane efekty:

Osoby mtode bedg mogty liczy¢é na pomoc przy otrzymaniu jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, podniosg swoje kwalifikacje poprzez ukonczenie szkolen
zawodowych. Bedg mogli zdoby¢ doswiadczenie zawodowe poprzez udziat w stazu, pracach
interwencyjnych. W procesie okreslenia Sciezki zawodowej zostanie opracowany IPD. Bedg
mogli liczyé na pomoc posrednika pracy i Lidera Klubu Pracy.

18



Zadanie 1.28

Cel dziatania:

Wspieranie aktywizacji bezrobotnych osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa i powrét na rynek pracy osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Adresaci dziatan:

Osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

PUP bedzie koncentrowat sie na pomocy osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy poprzez intensyfikacje naszych dziatan w kierunku ich trwatej
integracji z rynkiem pracy. Formy wsparcia zostang dobrane indywidualnie do potrzeb osob
bezrobotnych. Klienci urzedu w procesie powrotu na rynek pracy bedg mogli liczyé na
pomoc posrednikow pracy, doradcéw zawodowych, Lidera Klubu pracy. W miare mozliwosci
finansowych PUP bedzie wspierat w/w osoby w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
organizujgc szkolenia. Zdobycie doswiadczenia zawodowego Ilub zdobycie nowych
kwalifikacji ~ bedzie mozliwe dzieki: organizacji stazy, prac interwencyjnych, robdt
publicznych. Urzad bedzie rowniez wspierat idee samo zatrudnienia wsrdd tej grupy poprzez
przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej we wspodtpracy z lokalnymi pracodawcami
i jednostkami szkoleniowymi.

Przewidywane efekty:

Osoby znajdujaca sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy beda mogty liczy¢ na
pomoc przy otrzymaniu jednorazowych s$rodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
podniosg swoje kwalifikacje poprzez ukonczenie szkoleh zawodowych. Bedg mogli zdoby¢
doswiadczenie zawodowe poprzez udziat w stazu, robotach publicznych, pracach
interwencyjnych, pracach spotecznie uzytecznych. W procesie okreslenia sciezki zawodowej
zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania. Bedg mogli liczyé na pomoc posrednika
pracy i Lidera Klubu Pracy.

Zadanie 1.29

Cel dziatania:

Promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie.

Nazwa zadania:

Wspieranie idei samo zatrudnienia wsréd oséb bezrobotnych.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne z naciskiem na osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej bedzie wspierat rozwéj przedsiebiorczosci
w regionie. W ramach srodkéw FP i sSrodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego wydzieli
pule srodkow, ktérg przeznaczy na przyznanie osobom bezrobotnym jednorazowych
srodkéw na podjecie wtasnej dzielnosci gospodarczej. Przysztym przedsiebiorcom PUP we
wspotpracy z Urzedem Skarbowym, ZUS-em i Urzedem Miejskim w Srodzie Slaskiej
zorganizuje spotkanie informacyjne dotyczace jak otworzyé i prowadzi¢ wtasny biznes.
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Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej we wspétpracy z lokalnymi instytucjami (ZUS,
Urzad Skarbowy, Urzad Miejski w Srodzie Slaskiej)

Przewidywane efekty:

Osoby bezrobotne z naciskiem na osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy bedg mogty liczy¢ na pomoc przy otrzymaniu jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. W procesie okreslenia $ciezki zawodowe] zostanie
opracowany przez doradce zawodowego Indywidualny Plan Dziatania.

Zadanie 1.30

Cel dziatania:

Wspieranie tworzenia miejsc pracy na obszarach wiejskich .

Nazwa zadania:

Wspieranie idei samo zatrudnienia wsrdd oséb bezrobotnych z terendw wiejskich.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne z terendw wiejskich.

Opis zadania (planowane dziatania):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej bedzie wspierat tworzenie nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich. Przeznaczy na ten cel cze$¢ srodkdw na przyznanie osobom
bezrobotnym zamieszkujace na terenie wiejskim jednorazowych srodkéw na podjecie
wtasnej dzielnosci gospodarczej. PUP przyzna réwniez srodki na refundacje kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Przysztym przedsiebiorcom PUP we
wspdtpracy z Urzedem Skarbowym, ZUS-em i Urzedem Miejskim w Srodzie Slaskiej
zorganizuje spotkanie informacyjne dotyczace jak otworzy¢ i prowadzi¢ witasny biznes.
Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slgskiej we wspétpracy z lokalnymi instytucjami (ZUS,
Urzad Skarbowy, Urzad Miejski w Srodzie Slaskiej)

Przewidywane efekty:

Osoby bezrobotne z naciskiem na osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy bedg mogty liczy¢ na pomoc przy otrzymaniu jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. W procesie okresSlenia $ciezki zawodowej zostanie
opracowany przez doradce zawodowego Indywidualny Plan Dziatania. PUP przyzna réwniez
$rodki na refundacje kosztdw wyposazeniai doposazenia stanowiska pracy.

Zadanie 1.31

Cel dziatania:

Pomoc miodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowsa.

Nazwa zadania:

Warsztaty dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych.

Adresaci dziatan:

Mtodziez szkdt ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Lwdweckiego.

Opis zadania (planowane dziatania):

Powiatowy Urzad Pracy we Lwéwku Slaskim  w terminie od dnia 17 lutego 2012 r. do 27
marca 2012 r. bedzie realizowat warsztaty dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych.
Warsztaty sktadajg sie z 4 etapdw. Celem warsztatow jest zwiekszenie wiedzy na temat
rynku pracy, ksztattowanie aktywnej postawy wobec zycia zawodowego oraz zapoznanie
miodziezy z réznymi formami aktywizacji zawodowe;.
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Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy we Lwoéwku Slaski, 3 szkoty ponadgimnazjalne z terenu Powiatu
Lwoweckiego.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie wiedzy na temat rynku pracy, ksztattowanie aktywnej postawy wobec zycia
zawodowego oraz zapoznanie mtodziezy z roznymi formami aktywizacji zawodowej.

Zadanie 1.32

Cel dziatania:

Profesjonalna pomoc osobom bezrobotnym zamierzajgcym powrdci¢ na rynek pracy lub
wejs¢ na rynek pracy poprzez rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Nazwa zadania:

Dzien otwarty dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz oséb niepetnosprawnych.
Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne.

Opis zadania (planowane dziatania):

Dzien otwarty dla oséb z w/w grup, ktére czesto majg problemy ze zrozumieniem
obowigzujgcych przepiséw oraz zasad udzielania jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, w odniesieniu do pozyskanych przez Urzad $srodkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

Realizator zadania (partnerzy):

PUP we Wroctawiu - pracownicy Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy Referatu Dotacji.
Przewidywane efekty:

Zachecenie 0sdb bezrobotnych oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz niepetno-
sprawnych do poszukiwania réznych rozwigzan majgcych na celu powrét na rynek pracy.

Zadanie 1.33

Cel dziatania:

Przyczynienie sie do tworzenia na obszarze gmin dodatkowych sezonowych miejsc pracy
oraz do zabezpieczenia rowdw, rzek i watéow przeciwpowodziowych, poprawiajgc tym samym
kryteria bezpieczeAstwa i minimalizacja zagrozenia lokalnymi powodziami na Dolnym Slasku.
Nazwa zadania:

Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej

Adresaci dziatan:

Osoby dtugotrwale bezrobotne albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym
mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia S$redniego, bezrobotni samotnie
wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotni niepetnosprawni, a takze
bezrobotni bedgcy dtuznikami alimentacyjnymi, w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw.

Opis zadania (planowane dziatania):

Realizacja programu bedzie przebiegata wg nastepujacych zasad:

e wspotpraca w ramach programu prowadzona bedzie na mocy porozumienia stron,

e organizatorem prac beda gminy i jako pracodawcy bedga zatrudniaty osoby bezrobotne,
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e prace wykonywane beda na rzekach, kanatach, watach przeciwpowodziowych i rowach
na terenach gmin,

e Powiatowy Urzad Pracy na podstawie umdéw o zorganizowanie robdt publicznych
zawartych z gminami skieruje bezrobotnych z terenu gminy do wnioskowanych prac oraz
zrefunduje organizatorowi czes$¢ poniesionych kosztéw na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne

e Dolnoslaski Zarzad Melioracji i Urzadzeh Wodnych we Wroctawiu bedzie koordynowat
przebieg programu i prowadzit nadzér techniczny nad zadaniami realizowanymi
w ramach programu oraz zrefunduje gminom koszty zakupu narzedzi niezbednych do
wykonywania prac zgodnie z porozumieniem

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, Dolnoslaski Zarzagd Melioracji i Urzagdzern Wodnych

we Wroctawiu, Dolno$laski Wojewddzki Urzad Pracy , Gmina Jordandw Slaski oraz Gmina

Zérawina.

Przewidywane efekty:

e tworzenie sezonowych miejsc pracy,

e zachecanie bezrobotnych poprzez prace do powrotu na rynek pracy, w dtuiszej
perspektywie ograniczenie skali bezrobocia,

e poprawa bezpieczenstwa i minimalizacja zagrozenia przeciwpowodziowego w gminach.

Zadanie 1.34

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujgcych pracy ze szczegélnym uwzglednieniem bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Nazwa zadania:

Stata wspdtpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu objecia dodatkowym
wsparciem bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu,
bedacych klientami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wroctawiu.

Adresaci dziatan:

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie pracy we Wroctawiu, bedacy klientami
miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wroctawiu.

Opis zadania (planowane dziatania):

Wzmocnienie aktywizacji zawodowej bezrobotnych klientéw MOPS poprzez udziat
w organizowanych przez tut. Urzad Gietdach Pracy, Targach Pracy, uczestnictwo w zajeciach
aktywizacyjnych, indywidualnych poradach zawodowych, szkoleniach oraz zastosowanie
wsparcia w postaci instrumentow rynku pracy.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu

Przewidywane efekty:

Wsparcie ze strony posrednikow pracy poprzez oferty pracy oraz doradcéw zawodowych
w zakresie nabycia tzw. kompetencji miekkich.

Zaproszenie bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem klientéw MOPS do udziatu
w organizowanych Gietdach Pracy i Targach Pracy, co umozliwi bezposredni kontakt
z pracodawcami oferujgcymi wolne miejsca pracy.

Opracowanie z bezrobotnymi Indywidualnych Planéw Dziatania w poszukiwaniu zatrudnienia
co zwiekszy ich szanse na znalezienie zatrudnienia i zapobiegnie wykluczeniu spotecznemu.
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Zadanie 1.35

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Nazwa zadania:

EURES- Europejskie Stuzby Zatrudnienia.

Adresaci dziatan:

Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

e umozliwienie bezrobotnym, poszukujagcym pracy oraz pracodawcom dostepu do
informacji na temat sieci EURES,

e dalsza wspotpraca i nawigzywanie kontaktdw z nowymi Agencjami Zatrudnienia i innymi
instytucjami zainteresowanymi sytuacjg na rynku pracy,

e rozpowszechnianie zagranicznych ofert pracy poprzez wspodtuczestnictwo w Targach
Pracy organizowanych przez réznego rodzaju instytucje,

e dystrybucja zagranicznych ofert pracy za posrednictwem sieci EURES.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu

Przewidywane efekty:

Mozliwos$¢ uzyskania zatrudnienia przez bezrobotnych i poszukujgce pracy u pracodawcéw

zagranicznych zgtaszajgcych oferty pracy w ramach sieci EURES, pomoc pracodawcom w tym

Agencjom zatrudnienia w uzyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach.

Zadanie 1.36

Cel dziatania:

Wsparcie aktywizacji zawodowe] bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy.

Nazwa zadania:

Porada grupowa ,Przetamywanie barier w poruszaniu sie po rynku pracy- odkrywanie

wiasnych umiejetnosci zawodowych”.

Adresaci dziatan:

Bezrobotni ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia.

Opis zadania (planowane dziatania):

e rekrutacja bezrobotnych przez posrednikow pracy,

e porada indywidualna kwalifikujgca na porade grupowa,

e przeprowadzenie porady grupowej, wtym utworzenie dla kazdego uczestnika IPD,

e monitorowanie uzgodnionych dziatan przez doradcéw i posrednikow,

e dla osbéb zgtaszanych na szkolenia kontakt z specjalistg ds. rozwoju zawodowego w celu
skierowania na uzgodnione szkolenie,

e po uzupetnieniu lub zdobyciu nowych kwalifikacji monitoring dziatan w celu podjecia
zatrudnienia przez posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych.

Realizator zadania (partnerzy):

Doradcy zawodowi, posrednicy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego PUP Wroctaw.

Przewidywane efekty:

Zmiana postawy psycho-spotfecznej, zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu metod aktyw-

nego poszukiwania pracy, zwiekszenie wiedzy o wiasnych kompetencjach i predyspozycjach,

dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb aktualnego rynku pracy.
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Zadanie 1.37

Cel dziatania:

Promowanie rozwigzan pozwalajgcych na godzenie obowigzkdéw rodzinnych z praca.

Nazwa zadania:

Refundacja kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, odbywania szkolenia, prac spotfecznie uzytecznych oraz zajec
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7
lub osobg zalezna.

Adresaci dziatan:

Dziatanie skierowane jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie, ktore
podejmujac zatrudnienie, staz lub inng forme aktywizacji s3 zmuszone do dojezdzania do
tych miejsc, lub w przypadku osdéb samotnie wychowujgcych dziecko lub opiekujgcych sie
osobg zalezng muszg ponies¢ koszty za opieke zwigzang z pdjsciem dziecka do przedszkola
lub wynajeciem opiekunki, dotyczy to takze opieki nad osobg zalezna.

Opis zadania (planowane dziatania):

Zwrot czesci lub catosci kosztow poniesionych przez osoby upowaznione do zwrotu kosztéow
dojazdu lub opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i mobilnosci przestrzennej poprzez dodatkowe formy
wsparcia utatwiajgce dostep do powrotu na rynek pracy.

Zadanie 1.38

Cel dziatania:

Wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Nazwa zadania:

Refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia bezrobotnego
w ramach prac interwencyjnych, koszty przygotowania zawodowego dorostych oraz
refundacja gminie czesci poniesionych kosztéw z tytutu odbywania przez osoby bezrobotne
prac spotecznie uzytecznych. Dodatkowo zaangazowane zostaty srodki dla o0séb
kontynuujgcych nauke i mogacych starac sie z tego tytutu o stypendia wyptacane przez urzad
w kwocie 100% zasitku przez okres 12 miesiecy.

Adresaci dziatan:

Dziatania skierowane sg do o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie,
w szczegdlnosci do osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, poniewaz sg
to osoby w wiekszym stopniu narazone na negatywne skutki pozostawania bez pracy, oraz,
w przypadku oséb skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych warunkiem
jest nieposiadanie prawa do zasitku oraz korzystanie z ustug Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
ktéore na mocy porozumienia sporzgdzajg liste osdb. Dodatkowo zaktadamy objeciem
wsparciem takze inne osoby bezrobotne, ktore nie znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy chcgc zapobiec znalezieniu sie ich w trudnej sytuacji zawodowej jak i osobiste;.
Opis zadania (planowane dziatania):

Zwrot czesci kosztdw poniesionych przez pracodawcow z tytutu zatrudnienia o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych i skierowanych przez urzad. Dzieki tym instrumentom
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W regionie nastepuje rozwdj przedsiebiorczosci i przyczynia sie to do tworzenia nowych
miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu.

Przewidywane efekty:

Zawarcie umoéw na organizacje prac interwencyjnych dla 20 o0sdb, na organizacje
przygotowania zawodowego dla 1 osoby oraz objecie wsparciem 180 osdb korzystajgcych ze
wsparcia osrodkdw pomocy spotecznej.

Zadanie 1.39

Cel dziatania:

Promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie.

Nazwa zadania:

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Adresaci dziafan:

Dziatanie skierowane jest do o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie,
w szczegdlnosci do oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dodatkowo
zaktadamy objeciem wsparciem takze inne osoby bezrobotne, ktére nie znajdujg sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy chcac zapobiec znalezieniu sie ich w trudnej sytuacji
zawodowej jak i osobiste;j.

Opis zadania (planowane dziatania):

Zwrot czesci lub catos¢ kosztéw poniesionych przez pracodawcéw na stworzenie nowych
miejsc pracy, na ktérych zatrudnione zostang osoby zarejestrowane i skierowane przez
urzad. Dzieki temu instrumentowi w regionie nastepuje rozwdj przedsiebiorczosci
i przyczynia sie to do tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu.

Przewidywane efekty:

Stworzenie 38 nowych miejsc pracy w petnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej
dwdch lat, stwarza to mozliwos¢ powrotu na rynek pracy i pozostanie na nim przez okres
dtuzszy.

Zadanie 1.40

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

Nazwa zadania:

Organizacja stazu u pracodawcow, ktéry pozwoli na zdobycie doswiadczenia i praktycznych
umiejetnosci przez osoby bezrobotne.

Adresaci dziatan:

Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby bezrobotne do 25 lub 27 roku
zycia, osoby bezrobotne dtugotrwale, osoby bezrobotne po zakoniczeniu kontraktu
spotecznego, bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego, bez wyksztatcenia sSredniego, samotnie wychowujgce co najmniej jedno
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dziecko do 18 roku zycia, osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia, bezrobotne osoby niepetnosprawne.

Opis zadania (planowane dziatania):

Aktywizacja osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest duzym problemem.
Pracodawcy czesto majg okre$lone wymagania wzgledem kandydatéw do pracy. Podczas
stazu pracodawca bedzie miat mozliwo$¢ przygotowac przysztego pracownika do petnienia
obowigzkéw na stanowisku pracy. Realizacja programu stazu pozwoli na zapoznanie oséb
bezrobotnych ze specyfika pracy w wybranym zawodzie.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu.

Przewidywane efekty:

Mozliwos$¢é odbycia stazu przez 140 osdb bezrobotnych u pracodawcéw pozwoli na nabycie
praktycznych umiejetnosci przez uczestnikdw stazy i wzrost wiary we wiasne mozliwosci.
Odbycie stazu utatwi powrdt na rynek pracy i podjecie zatrudnienia.

Zadanie 1.41

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacji bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Nazwa zadania:

Wsparcie bezrobotnych i niepetnosprawnych poprzez organizacje i finansowanie szkolen
i przekwalifikowan.

Adresaci dziafan:

Osoby nieposiadajgce kwalifikacji zawodowych, posiadajgce kwalifikacje nieaktualne lub
niedostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Po przeprowadzeniu analizy na potrzeby listy zawoddw i specjalnosci, okreslone zostang
kierunki szkolen, na ktére jest zapotrzebowanie. Pod uwage brane bedg zainteresowania
uczestnictwem w konkretnych kursach. Ocenione zostang indywidualne predyspozycje oséb
kierowanych na szkolenia. Finansowane bedg takze szkolenia indywidualne dla oséb, ktore
uzasadnig celowos¢ i koniecznos¢ ukonczenia szkolenia. Oferowane bedga ustugi szkoleniowe
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i zaje¢ aktywizacyjnych .

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu.

Przewidywane efekty:

Szkolenia rozpoczng co najmniej 133 osoby. Uczestnicy po ukorczeniu szkolen uzyskajg
nowe kwalifikacje zawodowe, wieksze umiejetnosci, wzrosnie poziom ich wyksztatcenia
przez co uzyskajg nowe szanse i mozliwosci na rynku pracy.

Zadanie 1.42

Cel dziatania:

Promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie.

Nazwa zadania:

Przyznanie jednorazowych srodkéw na dziatalnos¢ gospodarcza.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu.
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Opis zadania (planowane dziatania):

Dziatania bedg koncentrowaty sie na przyznaniu bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej bezrobotnym z regionu. Osoby bezrobotne czesto nie dysponujg
srodkami finansowymi , ktére pozwolg zrealizowa¢ plany zwigzane z wtasng dziatalnoscia
gospodarczg. PUP w Zgorzelcu skieruje pomoc do osob, ktére maja predyspozycje
i kwalifikacje pozwalajgce na prowadzenie wtasnej firmy.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu.

Przewidywane efekty:

Podjecie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 40 o0sdéb umozliwi rozwdj
przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy. Samozatrudnienie pozwoli na rozwdj sektora
MSP i gospodarki regionu , przyczyni sie do powstawanie w przysztosci nowych miejsc pracy.

Zadanie 1.43

Cel dziatania:

Pomoc miodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowa.

Nazwa zadania:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oséb mtodych do 30 roku zycia.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w tut. urzedzie w wieku do 30 roku
zycia.

Opis zadania (planowane dziatania):

PUP bedzie koncentrowat sie na pomocy osobom mtodszym poprzez intensyfikacje naszych
dziatan w kierunku trwatej ich integracji z rynkiem pracy. Formy wsparcia zostang dobrane
indywidualnie do potrzeb oséb bezrobotnych. Klienci urzedu w procesie wchodzenia na
rynek pracy bedg mogli liczy¢ na pomoc posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, Lidera
Klubu pracy. W miare mozliwosci finansowych PUP bedzie wspierat osoby mtode
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych organizujgc szkolenia. Zdobycie doswiadczenia
zawodowego lub zdobycie nowych kwalifikacji bedzie mozliwe dzieki: organizacji stazy
i pracach interwencyjnych. PUP bedzie rowniez wspierat idee samo zatrudnienia poprzez
przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu we wspodtpracy z lokalnymi pracodawcami i jednostkami
szkoleniowymi.

Przewidywane efekty:

Osoby mtodsze bedg mogty liczyé na pomoc przy otrzymaniu jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, podniosg swoje kwalifikacje poprzez ukoriczenie szkolen
zawodowych. Bedg mogli zdoby¢é nowe doswiadczenie zawodowe poprzez udziat w stazu czy
pracach interwencyjnych. W procesie okreslenia Sciezki zawodowej zostanie opracowany
Indywidualny Plan Dziatania. Osoby te bedg mogty liczy¢ na pomoc posrednika pracy i Lidera
Klubu Pracy.
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Zadanie 1.44

Cel dziatania:

Aktywizacja os6b w wieku 50 plus.

Nazwa zadania:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w wieku 50 plus.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w tut. urzedzie po 50 roku zycia.

Opis zadania (planowane dziatania):

PUP bedzie koncentrowat sie na pomocy osobom starszym poprzez intensyfikacje naszych
dziatan w kierunku trwatej ich integracji z rynkiem pracy. Formy wsparcia zostang dobrane
indywidualnie do potrzeb osdb bezrobotnych. Klienci urzedu w procesie powrotu na rynek
pracy beda mogli liczy¢ na pomoc posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, Lidera Klubu
pracy. W miare mozliwosci finansowych PUP bedzie wspierat osoby w wieku 50+
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych organizujgc szkolenia. Zdobycie doswiadczenia
zawodowego lub zdobycie nowych kwalifikacji bedzie mozliwe dzieki: organizacji stazy,
robot publicznych prac spotecznie uzytecznych. PUP bedzie réwniez wspierat idee samo
zatrudnienia poprzez przyznawanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu we wspétpracy z lokalnymi pracodawcami i jednostkami
szkoleniowymi.

Przewidywane efekty:

Osoby starsze beda mogty liczy¢ na pomoc przy otrzymaniu jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, podniosg swoje kwalifikacje poprzez ukoriczenie szkolen
zawodowych. Bedg mogli zdoby¢é nowe doswiadczenie zawodowe poprzez udziat w stazu,
robotach publicznych, pracach spotecznie uzytecznych, W procesie okreslenia Sciezki
zawodowej zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania, Bedg mogli liczy¢é na pomoc
posrednika pracy i Lidera Klubu Pracy.

Zadanie 1.45

Cel dziatania:

Promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie.

Nazwa zadania:

Wsparcie przedsiebiorczosci w regionie.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu, ktére sg
kreatywne i majg pomyst na zatozenie i prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Osobom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP w Miliczu udzielone zostanie wsparcie
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w postaci przyznania
jednorazowo srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej, szkoleri zawodowych z zakresu
matej przedsiebiorczosci oraz zatrudnienia na wyposazonych stanowiskach pracy.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu we wspétpracy z lokalnymi pracodawcami i jednostkami
szkoleniowymi.
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Przewidywane efekty:

Zlikwidowanie jednej z podstawowych barier w postaci braku srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne, zlikwidowanie bariery nieznajomosci
przepisdbw prawa dotyczacych zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
umozliwienie podjecia pracy osobom bezrobotnym na wyposazonych stanowiskach pracy.

Zadanie 1.46

Cel dziatania:

Wspieranie aktywnosci bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Nazwa zadania:

Wsparcie oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy wymienione
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdin. zm.). Osoby te kwalifikujg sie do grupy
objetej wsparciem ze wzgledu na wiek, czas pozostawania bez pracy, brak wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych, ktére bylyby dostosowane do potrzeb ciggle zmieniajgcego sie,
nowoczesnego rynku pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

PUP bedzie koncentrowat sie na pomocy osobom bezrobotnym znajdujgcym sie
w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poprzez intensyfikacje
naszych dziatan w kierunku trwatej ich integracji z rynkiem pracy. Formy wsparcia zostang
dobrane indywidualnie do potrzeb oséb bezrobotnych. Klienci urzedu w procesie powrotu
na rynek pracy beda mogli liczy¢ na pomoc posrednikéw pracy, doradcow zawodowych,
Lidera Klubu pracy. W miare mozliwosci finansowych PUP bedzie wspierat te osoby
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych organizujgc szkolenia. Zdobycie doswiadczenia
zawodowego lub zdobycie nowych kwalifikacji bedzie mozliwe dzieki: organizacji stazy,
robét publicznych prac spotecznie uzytecznych. PUP bedzie réwniez wspierat idee samo
zatrudnienia poprzez przyznawanie jednorazowych S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu we wspétpracy z lokalnymi pracodawcami i jednostkami
szkoleniowymi.

Przewidywane efekty:

Osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy bedg mogty
liczy¢ na pomoc przy otrzymaniu jednorazowych s$rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, podniosg swoje kwalifikacje poprzez ukonczenie szkolen zawodowych. Bedg
mogty zdobyé nowe doswiadczenie zawodowe poprzez udziat w stazu, robotach
publicznych, pracach spotecznie uzytecznych, W procesie okreslenia sciezki zawodowej
zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania, Bedg mogli liczy¢ na pomoc posrednika
pracy i Lidera Klubu Pracy.
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Zadanie 1.47

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Nazwa zadania:

,Otwarte drzwi” Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie., Poddziatanie
6.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych.

Adresaci dziatan:

88 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w szczegdlnos$ci osoby wymienionych w art.
49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.). Osoby te kwalifikujg sie do grupy objetej
wsparciem ze wzgledu na wiek, czas pozostawania bez pracy, brak wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych, ktére bytyby dostosowane do potrzeb ciggle zmieniajgcego sie,
nowoczesnego rynku pracy. Szczegdlng grupe uczestnikdw projektu w 2012 stanowi¢ bedg
osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat ( co najmniej 25% ogdtu uczestnikdw) i osoby
niepetnosprawne ( co najmniej 8,6%) poniewaz grupy ta sg szczegdlnie defaworyzowane na
rynku pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

PUP bedzie koncentrowat sie na pomocy osobom bezrobotnym znajdujgcym sie
w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poprzez intensyfikacje
naszych dziatan w kierunku trwatej ich integracji z rynkiem pracy. Formy wsparcia zostang
dobrane indywidualnie do potrzeb oséb bezrobotnych. Klienci urzedu beda mogli liczyé na
pomoc posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, Lidera Klubu pracy. W miare mozliwosci
finansowych PUP bedzie wspierat zdobycie doswiadczenia zawodowego lub zdobycie
nowych kwalifikacji przez uczestnikdw projektu, co bedzie mozliwe dzieki: organizacji stazy
(80 o0séb zostanie skierowanych na staz). PUP bedzie réwniez wspierat idee samo
zatrudnienia poprzez przyznawanie 8 osobom jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu we wspodtpracy z lokalnymi pracodawcami i jednostkami
szkoleniowymi.

Przewidywane efekty:

Uczestnicy projektu bedg mogty liczyé na pomoc przy otrzymaniu jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Bedg mogli zdoby¢ nowe doswiadczenie zawodowe
poprzez udziat w stazu. W procesie okreslenia Sciezki zawodowej zostanie opracowany
Indywidualny Plan Dziatania, Bedg mogli liczy¢ na pomoc posrednika pracy i Lidera Klubu
Pracy. Zaktada sie ze 36 oséb podejmie zatrudnienie po projekcie.

Zadanie 1.48

Cel dziatania:

Poprawa zdolnosci zatrudnieniowej oséb bezrobotnych w szczegdlnosci znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, tak aby podjety one zatrudnienie, w tym
samozatrudnienie.
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Nazwa zadania:

»Aktywnos¢ szansg na zatrudnienie”.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, w szczegdlnosSci osoby
znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia
20kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

e organizowanie zaje¢ aktywizujacych,

e realizacja stazy u pracodawcoéw,

e opracowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania,

e organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,

e udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,

e objecie wsparciem min. 25% uczestnikdw projektu w wieku 50-64 lata,

e objecie wsparciem osdb niepetnosprawnych.

Zadanie realizowane w ramach projektu systemowego wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Priorytet VI PO KL, Poddziatanie 6.1.3)

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

e zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego przez osoby bezrobotne,

e zdobycie nowych badZz podwyzszenie posiadanych kwalifikacji zawodowych,

e poprawa zdolnosci zatrudnieniowej uczestnikdw projektu,

e wsparcie lokalnych przedsiebiorstw,

e utworzenie nowych miejsc pracy.

Zadanie 1.49

Cel dziatania:

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej

i mobilnosci bezrobotnych kobiet z terendw wiejskich powiatu strzelinskiego.

Nazwa zadania:

»Aktywna kobieta — od aktywnosci do niezaleznosci”.

Adresaci dziatan:

Bezrobotne kobiety z terenu powiatu strzelinskiego, w szczegdlnosci z obszaréw wiejskich.

Opis zadania (planowane dziatania):

e aktywizacja bezrobotnych kobiet,

e skierowanie na szkolenia zawodowe w celu zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych,

e zatrudnienie w ramach robét publicznych na stanowiskach opiekunek swietlicy.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie we wspdtpracy z gminami z terenu powiatu

strzelinskiego.

Przewidywane efekty:

e nabycie nowych kwalifikacji zawodowych przez bezrobotne kobiety z obszaréw wiejskich
powiatu strzelinskiego,

e podjecie zatrudnienia w ramach roboét publicznych,
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e zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Ozywienie lokalnych s$wietlic i wsparcie zatrudnienia oséb bezrobotnych wptywa na
pobudzenie aktywnosci kulturalnej i oswiatowej ws$réd mieszkancéw oraz umozliwia
podjecie zatrudnienie osobom, ktére mogg pozostawic pod opieka swoje dzieci do momentu
powrotu z pracy.

Zadanie 1.50

Cel dziatania:

Promocja oraz wspieranie inicjatyw stuzgcych  rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia w regionie.

Nazwa zadania:

Jarmark Produktu Lokalnego

Adresaci dziatan:

Pracodawcy, mieszkancy powiatu strzelinskiego, organizacje i instytucje z powiatu
strzelinskiego.

Opis zadania (planowane dziatania):

e prezentacja stoisk z lokalnymi produktami,

e wystepy lokalnych zespotéw,

e promocja atrakcji turystycznych regionu,

e prezentacja ofert lokalnych instytucji i organizacji.

Realizator zadania (partnerzy):

Starostwo Powiatowe w Strzelinie, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

e aktywizacja mieszkancow powiatu strzelinskiego,

e integracja lokalnych wytwércow, artystéw i ustugodawcow,

e promocja lokalnych przedsiebiorcéw i lokalnych produktéw.

Zadanie 1.51

Cel dziatania:

Aktywizacja zawodowa absolwentdw niepetnosprawnych.

Nazwa zadania:

,JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, ktore nie ukoniczyly
25 roku zycia lub w przypadku oséb, ktére ukonczyty szkote wyzszg — do 27 roku zycia oraz
posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Opis zadania (planowane dziatania):

e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

e realizacja stazy u pracodawcow,

e wyptata $wiadczenia rehabilitacyjnego,

e wyptata premii dla doradcéw zawodowych,

e wypfata premii dla pracodawcow.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

Zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego przez bezrobotnych
absolwentow szkot, poprawa sytuacji niepetnosprawnych absolwentéw na rynku pracy.
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Zadanie 1.52

Cel dziatania:

Upowszechnianie informacji na temat ustug swiadczonych przez powiatowy urzad pracy na

rzecz bezrobotnych i pracodawcow.

Nazwa zadania:

Wydawanie Kwartalnika Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie ,Strzelinski Rynek Pracy”.

Adresaci dziatan:

Pracodawcy, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w powiatowym urzedzie

pracy, uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, studenci, mieszkancy powiatu strzelinskiego.

Opis zadania (planowane dziatania):

e informacja na temat ustug i instrumentow rynku pracy,

e informacja na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy,

e prezentowanie realizowanych przez PUP programow i przedsiewziec,

e promocja przedsiebiorczosci poprzez kontynuowanie cyklu ,Dotacje — dobre praktyki”
i ,Doposazenia stanowiska pracy — dobre praktyki”.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie dostepu do informacji na temat ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Strzelinie, promocja przedsiebiorczosci.

Zadanie 1.53

Cel dziatania:

Promocja oraz wspieranie inicjatyw stuzacych  rozwojowi  przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia w regionie.

Nazwa zadania:

Liga Mikroprzedsiebiorcow.

Adresaci dziatan:

Przedsiebiorcy, ktdrzy otrzymali z PUP dotacje na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Opis zadania (planowane dziatania):

e biezgce informacje z zakresu aktualnych ustug rynku pracy z zakresu posrednictwa,
doradztwa zawodowego oraz aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu tj.
doposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne, refundacja sktadki ZUS oraz staze,

e udziat w przedsiewzieciach, imprezach i spotkaniach organizowanych przez PUP,

e udziat w prestizowej Gali i konkursie na Przedsiebiorce Roku i Jarmarku Produktu
Lokalnego organizowanych raz w roku.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie dostepu do informacji z zakresu wustug urzedu, promocja lokalnych

przedsiebiorcéw.

Zadanie 1.54

Cel dziatania:

Wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji.
Nazwa zadania:

,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej”.

33



Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

e aktywizacja 0sob bezrobotnych poprzez zatrudnianie w ramach robét publicznych w celu
zwiekszenia bezpieczenstwa przeciwpowodziowego w powiecie strzelinskim.

Realizator zadania (partnerzy):

DZMiUW, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie, gminy.

Przewidywane efekty:

e poprawa bezpieczenstwa przeciwpowodziowego,

e zatrudnienie grupy oséb w ramach robét publicznych.

Zadanie 1.55

Cel dziatania:

Wsparcie mtodziezy na rynku pracy poprzez dziatania aktywizujgce i promujgce zatrudnienie
i samozatrudnienie.

Nazwa zadania:

Promocja zatrudnienia mtodziezy.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne w wieku do 25 lat zarejestrowane w PUP w Strzelinie.
Opis zadania (planowane dziatania):

e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

e opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania,

e organizacja prac interwencyjnych,

e refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
organizacja robét publicznych,

wyptata dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

realizacja stazy u pracodawcow,

e realizacja szkolen.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

e utworzenie nowych miejsc pracy,

o zdobycie kwalifikacji zawodowych,

e zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego przez osoby bezrobotne.
podjecie zatrudnienia w ramach robdt publicznych i prac interwencyjnych.
poprawa sytuacji oséb w wieku do 25 roku zycia na rynku pracy.

Zadanie 1.56

Cel dziatania:

Poprawa zdolno$ci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.
Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych oséb niepetnosprawnych.

Adresaci dziatan:

Bezrobotne osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Strzelinie.
Opis zadania (planowane dziatania):

e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

e opracowanie Indywidualnych Planow Dziatania,
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e zatrudnienie subsydiowane,

e wyptata dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e realizacja stazy u pracodawcow,

e realizacja szkolen.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

e objecie grupy oséb bezrobotnych niepetnosprawnych poradnictwem zawodowym,
e skierowanie na szkolenie grupy oséb niepetnosprawnych,

e skierowanie na staz do pracodawcéw grupy oséb niepetnosprawnych,
e poprawa zdolnosci do zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

Zadanie 1.57

Cel dziatania:

Promocja oraz wspieranie inicjatyw stuzgcych  rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.

Nazwa zadania:

Promocja przedsiebiorczosci wsrdd oséb bezrobotnych.

Adresaci dziafan:

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w PUP w Strzelinie. Przedsiebiorcy z terenu powiatu

strzelinskiego.

Opis zadania (planowane dziatania):

e udzielanie informacji na temat uzyskania dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e pomoc przy wypetnianiu wniosku o przyznanie dotacji i ich weryfikacja,

e wyptacanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e rozliczanie i kontrola prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od
daty okreslonej w umowie,

e prowadzenie dziatan promocyjno-informacyjnych na rzecz promowania
przedsiebiorczosci, m.in. upowszechnianie dobrych praktyk.

e refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

e przyznanie grupie oséb bezrobotnych jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

e zaktywizowanie grupy oséb bezrobotnych w ramach refundacji pracodawcom kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e wsparcie lokalnych przedsiebiorcow.

Zadanie 1.58

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Nazwa zadania:

Organizacja stazy u pracodawcoéw.
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Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

e kierowanie na staz do pracodawcy,

e wyptata stypendidw,

e objecie 0séb skierowanych na staz poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

e zdobycie doswiadczenia zawodowego przez grupe bezrobotnych,

e aktywizacja 0sdb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Zadanie 1.59

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia

aktywnosci zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Nazwa zadania:

Wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez organizacje i finansowanie

szkolen i przekwalifikowan.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne nie posiadajgce kwalifikacji zawodowych, osoby posiadajgce

zdezaktualizowane lub niedostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy kwalifikacje oraz

osoby poszukujgce pracy spetniajgce ustawowo okreslone warunki.

Opis zadania (planowane dziatania):

e organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,

e sfinansowanie badan lekarskich i stypendiéw,

e objecie osdb skierowanych na szkolenie poradnictwem zawodowym i posrednictwem
pracy.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

e objecie grupy osdb szkoleniami grupowymi i indywidualnymi,

e aktywizacja oséb bezrobotnych,

e zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych przez osoby bezrobotne,

e dostosowanie tematéw szkolen do wymagan ze strony pracodawcéw i potrzeb oséb
bezrobotnych.

Zadanie 1.60

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Nazwa zadania:

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie aktywnosci zawodowej bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

Adresaci dziatan:

Osoby niepetnosprawne.
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Opis zadania (planowane dziatania):

W zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U.
22010 r. Nr 214, poz. 1407 z pdzn. zm.) oraz pozyskaniem srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu przewiduje
w roku 2012 aktywizacje osdb niepetnosprawnych. Zaktada sie, ze bedg one mogty otrzymac
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalne;.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu.

Przewidywane efekty:

Zakfada sie, ze realizacja pozwoli na wsparcie w roku biezagcym osdb niepetnosprawnych,
ktore otrzymajg Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktady do spoétdzielni socjalnej.

Zadanie 1.61

Cel dziatania:

Promocja oraz wspieranie inicjatyw stuzgcych  rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia w powiecie lubarnskim.

Nazwa zadania:

Promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu.

Opis zadania (planowane dziatania):

e Przyznanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu 80 osobom bezrobotnym s$rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej finansowanych z Funduszu Pracy lub
wspotfinansowanych ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

e Przyznanie pracodawcom refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowisk
pracy finansowanych z Funduszu Pracy, a przez co zaktywizowanie 36 o0séb
bezrobotnych, ktérzy zostang zatrudnieni na ww. stanowiskach pracy.

e Organizacja i przeprowadzanie bezptatnych spotkan grupowych — konsultacji,
adresowanych do o0s6b bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej lub do pracodawcéw zamierzajgcych utworzyé nowe stanowiska pracy.
Celem konsultacji przeprowadzanych w siedzibie urzedu jest omdwienie warunkow jakie
nalezy spetni¢, aby ubiegac sie o srodki, w jaki sposdb prawidtowo wypetni¢ wniosek,
jakie przedtozy¢ dokumenty, formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw i sposéb
dokumentowania. Planuje sie 11 grupowych konsultacji.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu

Przewidywane efekty:

e Podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 80 oséb bezrobotnych po przyznaniu 80 osobom
bezrobotnym $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z czego 5 0sdéb otrzyma
$rodki z Funduszu Pracy a 75 oséb ze srodkéw wspoétfinansowanych z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Podjecie przez 36 0sob bezrobotnych zatrudnienia po przyznaniu pracodawco refundacji
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy finansowanych z Funduszu Pracy.
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e Udziat 130 osdb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej
i 40 pracodawcow zamierzajgcych utworzy¢é nowe stanowiska pracy w bezptatnych
grupowych konsultacjach majacych na celu oméwienie warunkéw jakie nalezy spetnic,
aby ubiegac sie o $rodki, w jaki sposéb prawidtowo wypetni¢ wniosek, jakie przedtozy¢
dokumenty, formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych S$rodkéw i sposdb
dokumentowania.

Zadanie 1.62

Cel dziatania:

Aktywizacja zawodowa o0s6éb bezrobotnych w wieku 50 plus, majgca na celu podniesienie

poziomu aktywizacji zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia. Skierowanie tej grupy

bezrobotnych na staze do pracodawcédw zwiekszy szanse na zdobycie doswiadczenia
zawodowego i praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy, przyznanie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej pozwoli na samozatrudnienie tej grupy oséb

i zaistnienie na otwartym rynku pracy.

Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych w wieku 50 plus.

Adresaci dziatan:

Osoby powyzej 50 r.z. zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu jako

bezrobotne.

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla

wszystkich, Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

zawodowe]j w rejonie, Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy

w Lubaniu w 2012 r. planuje realizacje projektu , Aktywizacja bezrobotnych DROGOWSKAZ”.

Projekt zakfada realizacje 2 form wsparcia: staze oraz przyznanie jednorazowych srodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej. Do dziatan towarzyszgcych nalezy zaliczy¢ objecie

wszystkich uczestnikdw projektu Indywidualnym Planem Dziatania. Wsparciem zostanie
objetych 100 oséb bezrobotnych, z czego co najmniej 25% tj. 25 oséb stanowi¢ bedg osoby

powyzej 50 r.z.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu

Przewidywane efekty:

e \Wsparcie co najmniej 25 osob bezrobotnych powyzej 50 r.z (M i K), ktére zostang objete
w ramach projektu zadaniami: staze - 19 oséb, przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej — 6 oséb.

e Podjecie zatrudnienia po ukoniczeniu stazu przez co najmniej 4 osoby bezrobotne
powyzej 50 r.z.

e Podjecie samozatrudnienia po przyznaniu jednorazowych srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej przez 6 oséb bezrobotnych powyzej 50 r.z.

e Objecie 25 osdb bezrobotnych powyzej 50 r.z. Indywidualnym Planem Dziatania.
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Zadanie 1.63

Cel dziatania:

Wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Nazwa zadania:

Niepetnosprawny - aktywny zawodowo w ramach Programu ,JUNIOR-program aktywizacji
zawodowej absolwentdw niepetnosprawnych.

Adresaci dziatan:

Osoby niepetnosprawne do 25 roku zycia rejestrujgce oraz osoby ktdre nie ukoriczyty 27 roku
zycia rejestrujgce sie do 12 m-cy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajagcym ukoniczenie szkoty wyzszej.

Opis zadania (planowane dziatania):

Pozyskanie srodkéw poprzez ztozenie ,Wniosku o przystgpienie przez samorzad powiatowy
do programu ,,JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”
na rok 2012. Zaktada sie wsparcie dla 5 oséb niepetnosprawnych poprzez skierowanie ich do
odbywania 6 miesiecznego stazu.

Planowane dziatania:

e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

e posrednictwa pracy,

e wyptata stypendium,

e wyptata swiadczen na rehabilitacje zawodowa,

e wyptata premii dla doradcéw zawodowych,

e wyptata premii dla pracodawcéw.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu

Przewidywane efekty:

Poprzez udziat w stazu zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego oraz
mozliwo$é zwiekszenia szans na zdobycie zatrudnienia.

Zadanie 1.64

Cel dziatania:

Pomoc miodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowa.

Nazwa zadania:

Dobra orientacja — dobry start.

Adresaci dziatan:

Osoby do 25 roku zycia rejestrujgce sie do 12 m-cy po ukonczeniu nauki w szkole
ponadpodstawowej oraz osoby ktdre nie ukoriczyty 27 roku zycia rejestrujgce sie do 12 m-cy
od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajagcym
ukonczenie szkoty wyzszej.

Opis zadania (planowane dziatania):

Przeprowadzenie grupowych spotkan informacyjno-aktywizacyjnych dla adresatéw dziatania.
W  zakresie przekazywanych adresatom informacji znajdzie sie: informacja
o zawodach, sytuacji na lokalnym rynku pracy, formach pomocy w podjeciu zatrudnienia lub
dalszej edukacji dostepnych w urzedzie pracy i innych instytucjach, w tym opis ustugi
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
krotki przeglad technik poszukiwania pracy oraz  opis sposobu wspotpracy osoby
bezrobotnej z urzedem.
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Przeprowadzenie grupowych porad zawodowych dla oséb do 25 r. z. z wyksztatceniem
podstawowym lub gimnazjalnym bez kwalifikacji zawodowych. Celem spotkania jest pomoc
w $Swiadomym i odpowiedzialnym obraniu odpowiedniego kierunku dziatania, podczas
porady omawiane sg mozliwosci szkolenia i ksztatcenia oraz uzyskania kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, okreslane sg takze predyspozycje zawodowe uczestnikdw.
Objecie indywidualnymi planami dziatania grupy oséb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia,
zarejestrowanych w PUP w Lubaniu przez okres powyzej 210 dni w celu optymalnego doboru
aktywnych form pomocy i zapobiezeniu utrwalaniu sie sytuacji bezrobocia.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu — doradcy zawodowi

Przewidywane efekty:

Objecie okoto 300 absolwentdéw i 40 oséb do 25 r. z. z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym bez kwalifikacji zawodowych oraz 50 oséb do 25 roku zycia zarejestrowanych
przez okres powyzej 210 dni, programem. W efekcie czego, w zaleznosci od potrzeb uzyskaja
oni wiedze na temat rynku pracy oraz metod poszukiwania pracy lub przygotujg sie do
Swiadomego wyboru zawodu i wejscia na rynek pracy. Promowanie postawy aktywnej
i odpowiedzialnej. Promocja ustug i instrumentéw rynku pracy, zachecanie do korzystania
z wiasnej inicjatywy i wedtug wtasnych potrzeb z pomocy w budowaniu kariery.

Zadanie 1.65

Cel dziatania:

Przygotowanie o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jeleniej Gorze do ubiegania sie o jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz do zaktadania wtasnej firmy.

Nazwa zadania:

,ABC wiasnej firmy”.

Adresaci dziatan:

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze. Przewiduje sieg,
ze zadaniem zostanie objetych 50 osdb bezrobotnych.

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach zadania zorganizowany zostanie cykl warsztatow z zakresu poradnictwa
grupowego, w trakcie ktérych uczestnicy bedg mogli pozyskac¢ niezbedng wiedze z zakresu
zasad zakfadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze ubiegania sie o srodki
finansowe na rozpoczecie dziatalnosci. Zajecia bedg przeprowadzane w formie warsztatéw
wraz z podsumowujgcg dyskusjg otwartg. W ramach zadania udzielane bedzie takze
wsparcie indywidualne — proces poradnictwa indywidualnego - i udostepniony zostanie zbiér
informacji zawodowej.

Program bedzie realizowany w okresie 2012 roku. W okresie pomiedzy kolejnymi
spotkaniami grupowymi rozdysponowane zostanie wsparcie indywidualne w postaci
indywidualnego doradztwa i konsultacji na etapie przygotowywania wniosku o udzielenie
jednorazowo srodkow finansowych na zatozenie wtasnej firmy— w zaleznosci od wymagan
i potrzeb uczestnika projektu.

Jako dodatkowy, innowacyjny element planuje sie przeprowadzi¢ diagnoze predyspozycji
przedsiebiorczych i kompetencji spotecznych przy wykorzystaniu testowych metod
diagnostycznych — tylko dla zainteresowanych.

Zatozone cele:
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e wyposazenie w podstawowg wiedze z zakresu funkcjonowania jednoosobowe;j
dziatalnosci gospodarczej,

e dostarczenie informacji o regulaminowych wymogach i ograniczeniach przy ubieganiu sie
o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e wyksztatcenie umiejetnosci poprawnego wypetniania wniosku o przyznanie
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e wyksztatcenie umiejetnosci poprawnego sporzgdzania wniosku CEIDG-1

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze — doradca zawodowy.

Przewidywane efekty:

Poprzez uczestnictwo w dziataniach zadania, osoby bezrobotne zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w lJeleniej Gorze, zamierzajgce podjac¢ dziatalnosé

gospodarczg beda przygotowane do prawidtowego sporzadzania wnioskéw o dotacje, jak tez

do prawidtowego prowadzenia procesu rejestracji dziatalno$ci gospodarczej i rozpoczecia

dziatalnosci. Dodatkowo zostanie zapewniona dbatos¢ o prawidtowy przebieg realizacji

umowy.

Zadanie 1.66

Cel dziatania:

Przygotowanie uczestnikow do efektywnego poszukiwania i pozyskiwania pracy

i podejmowania zatrudnienia, poprzez wyposazenie w umiejetnosci i cechy przydatne

w trakcie poruszania sie po rynku pracy. Ukazanie uczestnikom potrzeby ustawicznej

edukacji w procesie zycia oraz catozyciowego zdobywania wiedzy i umiejetnosci

zawodowych. Udostepnienie nosnikéw informacji: komputera, Internetu oraz materiatow

informacyjnych, literatury, itp.

Nazwa zadania:

»Mtody wiek to méj atut”.

Adresaci dziatan:

Bezrobotni do 25 roku zycia.

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach podjetych dziatan zostang zorganizowane cykle zajeé aktywizacyjnych. Sesje beda

trwaty 3 dni. Ich tgczny czas wyniesie 12 godz. zegarowych. Zajeciami aktywizacyjnymi

planuje sie objgé 24 osoby mtode do 25 roku zycia.

Podczas warsztatéw uczestnicy bedg rozwijaé:

e umiejetnosci spoteczne: praca w zespole, praca indywidualna, komunikacja,
wyszukiwanie i wykorzystywanie informacji przydatnych w procesie poszukiwania pracy,

e kompetencje zyciowe — nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
niepowodzeniami, wzrost poczucia odpowiedzialnosci za wykonane zadania, zwiekszenie
zaangazowania w wykonywane zadania, doskonalenie i rozwijanie umiejetnosci
komunikacji, trening zarzgdzania czasem, asertywnos¢,

e umiejetnosci  wypetniania formularzy, sporzadzania dokumentéw: CV, listu
motywacyjnego,

e umiejetnosci autoprezentacji w procesie rekrutacji do pracy, radzenia sobie ze stresem,
reagowania i odpowiadania na pytania kwalifikacyjne,

e potrzebe aktywnosci zawodowej: zwiekszenie motywacji do poszukiwania pracy,
podjecie dalszej nauki, zdobywanie nowych badZz podnoszenie juz posiadanych
kwalifikacji.
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Realizator zadania (partnerzy):

Centrum Aktywizacji Zawodowej w PUPracy w Jeleniej Gérze — Klub Pracy.

Przewidywane efekty:

Realizacja podjetych dziatan pomoze uczestnikom programu zdoby¢ poczucie osobistej
kontroli nad wtasnym zyciem i skutecznosci, oraz pozwoli na doktadniejszg samoocene
i lepsze przygotowanie sie do poszukiwania pracy. Okres$lenie oczekiwan wobec przysztej
pracy i wtasnych atutdéw przyczyni sie ustawicznego analizowania ofert na rynku, a tym
samym do trafnego wyboru oferty i w konsekwencji do pozyskania i utrzymania
zatrudnienia.

Zadanie 1.67

Cel dziatania:

Wszechstronne wspieranie oséb niepetnosprawnych o réznym stopniu niepetnosprawnosci -

w ich drodze do lepszego i skutecznego radzenia sobie w sytuacji poszukiwania pracy

i podejmowania zatrudnienia. Wyposazenie uczestnikdw w wiedze z zakresu obecnych

uwarunkowan na rynku pracy oraz niezbednych umiejetnosci  spofecznych,

interpersonalnych. Udostepnianie uczestnikom sprzetu komputerowego, umozliwiajgcego

dostep do Internetu oraz materiatdw informacyjnych nt. rynku pracy.

Nazwa zadania:

»,Samodoskonalenie - drogg do pokonywania barier”.

Adresaci dziafan:

Bezrobotne osoby niepetnosprawne.

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach podjetych dziatan zostang zorganizowane cykle zaje¢ aktywizacyjnych. Warsztaty

bedg trwaty 3 dni. Kazdy cykl spotkan wyniesie tgcznie 12 godz. zegarowych. Zajeciami

aktywizacyjnymi planuje sie objg¢ 24 osoby niepetnosprawne.

Uczestnicy programu poznajg przede wszystkim:

e sposoby komunikacji i autoprezentaciji,

e zasady pisania profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych i sporzadzania ich w formie
elektronicznej,

e zasady zachowan interpersonalnych przydatnych w kontaktach zawodowych,

e zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

e wymogi pracodawcdw stawiane w stosunku do przysztych pracownikéw.

Osoby niepetnosprawne w szczegdlnych przypadkach bede mogty skorzystaé z wiedzy

i wsparcia liderow Klubu Pracy poprzez udziat w konsultacjach indywidualnych, stuzgcych

wzmocnieniu motywacji i wiary we wtasne mozliwosci.

Realizator zadania (partnerzy):

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gérze — Klub

Pracy.

Przewidywane efekty:

Realizacja podjetych dziatan pomoze uczestnikom odblokowa¢ wewnetrzne bariery i leki.

Zacheci do myslenia o sobie w kategoriach pozytywnych. Wzrost poziomu akceptacji siebie

wptynie na wzrost entuzjazmu, m.in. w sferze odnajdowania wtasnej roli na rynku pracy

i wiary w zdobycie upragnionej pracy. Samoakceptacja osiggnieta przez osoby

niepetnosprawne oprdcz wptywu na ich réwnowage emocjonalng, wptywa na ich spoteczne

funkcjonowanie. Mozna zatem powiedzie¢, ze dziatania podjete przez klub pracy przyczynia

sie do zwalczania zagrozen spowodowanych wykluczeniem spoteczno-zawodowym.
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Zadanie 1.68

Cel dziatania:

Wyposazenie uczestnikdw, tj. nowozarejestrowanych w Urzedzie Pracy mtodych oséb

w wiedze i niezbedne umiejetnosci, wspierajgce proces lepszego i skutecznego radzenia

sobie w sytuacji wejscia na rynek pracy. Uswiadomienie mtodych oséb o nieustannej

potrzebie otwartosci na zmiany oraz gotowosci do ustawicznego uczenia sie i odkrywania
swojego potencjatu. Ponadto objecie ustugami aktywizacyjnymi wszystkich rejestrujgcych sie

w Urzedzie Pracy mtodych osdb.

Nazwa zadania:

»Mtodziez blizej rynku pracy ”.

Adresaci dziatan:

Nowozarejestrowane mtode osoby do 27 roku zycia z Jeleniej Gory i powiatu

jeleniogdrskiego — 150 osob.

Opis zadania (planowane dziatania):

Jednodniowe zajecia z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej, czas trwania - 3godziny.

Kazda mifoda osoba w ciggu 7 dni od dnia zarejestrowania sie otrzyma propozycje

(z wyznaczonym terminem) wziecia udziatu w spotkaniu informacyjnym.

Zajecia majg na celu przekazanie osobom niezbednych informacji z zakresu i mozliwosci

korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy oraz poruszania sie w strukturze Urzedu

Pracy. Uczestnicy majg mozliwosé zapoznania sie z informacjami o lokalnym rynku pracy,

poznania praw i obowigzkéw oséb bezrobotnych, zasad aktywnego poszukiwania pracy,

ustug i programoéw oferowanych przez Urzad Pracy.

Uczestnicy podczas spotkarn majg dostep do aktualnych ofert pracy, dowiedzg sie rowniez

o planowanych szkoleniach i zajeciach tematycznych z poradnictwa grupowego.

Realizator zadania (partnerzy):

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze — doradca

zawodowy.

Przewidywane efekty:

Udziat w zajeciach ma na celu:

e rozbudzenie potrzeby zdobywania informacji przydatnych w procesie poszukiwania pracy
oraz ustawicznego doksztatcania sie,

e uswiadomienie potrzeby nieustannego nabywaniu umiejetnosci praktycznych oraz
uzupetniania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy poprzez udziat w szkoleniach zawodowych Ilub w stazach
u pracodawcy,

e wyposazenie uczestnikdw w niezbedne informacje umozliwiajgce sprawne poruszanie sie
po rynku pracy, poznanie jego mozliwosci, szans i zagrozen,

e zmobilizowanie uczestnikdw do aktywnego poszukiwania pracy.

Zadanie 1.69

Cel dziatania:

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w trzebnickim Urzedzie Pracy,
a w szczegoélnosci osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, poprzez
wsparcie beneficjentéw projektu systemowego ,Po kapitat” w wejsciu lub w powrocie na
rynek pracy.

Nazwa zadania:

,,PO KAPITAL”.
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Adresaci dziatan:

Grupga docelowsg, ktdra zostanie objeta wsparciem w ramach projektu ,,Po kapitat” sg osoby
zarejestrowane w PUP Trzebnica jako bezrobotne, a w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w artykule 49 Ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto, w mys$l zapiséw planu przyjetego dla
wojewddztwa dolno$lagskiego na rok 2011 Planu Dziatania dla Priorytetu VI POKL, grupa
docelowg projektu sg réwniez osoby bezrobotne w wieku 50-64 lata oraz niepetnosprawne
osoby bezrobotne. W roku 2012 planujemy obja¢ wsparciem 161 oséb.

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach projektu ,,Po kapitat” w roku 2012 realizowane bedg staze i szkolenia, a ponadto
udzielane beda jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Osobom objetym wsparciem w ramach programu ,,Po kapitat”, bedziemy réwniez swiadczy¢
ustugi rynku pracy w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa. Ponadto uczestnicy projektu realizowad
bedg Indywidualny Plan Dziatania.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy

Przewidywane efekty:

Zaktadamy, ze rezultatem projektu ,PO KAPITAL” w 2012 r. bedzie zdobycie przez jego
uczestnikdw doswiadczenia zawodowego, nabycie nowych lub podniesienie posiadanych
kwalifikacji zawodowych, dzieki czemu co najmniej 61 oséb podejmie zatrudnienie, inng
prace zarobkowgq albo pozarolniczg dziatalnos¢. Przewidujemy ponadto, ze dzieki udziatowi
w projekcie jego uczestnicy podniosg swoje kompetencje i zwiekszy sie ich motywacja do
poszukiwania i utrzymywania pracy. Wartoscia dodang projektu bedzie utworzenie
dodatkowej liczby nowych miejsc pracy dzieki podejmowaniu przez uczestnikow projektu
dziatalnosci gospodarczej oraz rozwiniecie zdolnosci interpersonalnych, organizacyjnych
i osobistych uczestnikéw projektu.

Zadanie 1.70

Cel dziatania:

Aktywizacja zawodowa miodziezy, zwiekszenie dostepu miodziezy do ustug z zakresu

poradnictwa i informacji zawodowej, posrednictwa pracy i organizacji szkoleri, pomoc przy

uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia, ksztattowaniu kariery zawodowej, zwiekszenie

zawodowej mobilnos$ci mtodziezy.

Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa miodziezy.

Adresaci dziatan:

e mtodziez w wieku 15-25 lat;

e mtodziez bezrobotna, nieaktywna zawodowo, poszukujgca pracy;

e uczniowie, absolwenci przygotowujgcy sie do wejscia na rynek pracy, potrzebujacy
wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy;

e miodziez zagrozona  wykluczeniem spotecznym, zaniedbana  wychowawczo
0 zmniejszonych szansach zyciowych, pochodzgca ze Srodowisk niedostosowanych
spotecznie.
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Opis zadania (planowane dziatania):

e stworzenie warunkéw utatwiajgcych dostep do ustug rynku pracy poprzez utworzenie
nowych jednostek, w tym: Mtodziezowych Centréow Kariery - swiadczacych ustugi m.in.
z doradztwa zawodowego, Punktéw Posrednictwa Pracy - realizujgcych zadania
posrednictwa pracy i Osrodkéw Szkolenia Zawodowego - $wiadczacych ustugi
w zakresie szkolen,

e objecie kompleksowym wsparciem ustug poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy
i szkolen,

e szersze zastosowanie Indywidualnych Plandéw Dziatania do identyfikacji potrzeb oséb
pozostajacych bez zatrudnienia,

e przeprowadzenie szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kluczowych kompetencji,

e promocja i wdrozenie alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy,

e pozyskiwanie ofert pracy dla mtodziezy, zachecanie pracodawcéw do zatrudniania oséb
z grupy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, pomoc w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, rozpowszechnienie ofert pracy dostosowanych do lokalnych potrzeb,

e organizacja wakacyjnych hufcow pracy oraz innych form aktywnego wypoczynku,

e organizacja gietd i targéw pracy,

e przeprowadzenie doskonalgcych szkolen kadry,

e wdrazanie nowoczesnych narzedzi i metod w dziedzinie doradztwa zawodowego
i informacji zawodowe;.

Realizator zadania (partnerzy):

Dolnoslgska Wojewddzka Komenda OHP; jednostki organizacyjne realizujgce zadania rynku

pracy, podlegte DWK OHP.

Przewidywane efekty:

e objecie ustugami w zakresie poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej
i posrednictwa pracy, mtodziezy z wojewddztwa dolnoslgskiego ze szczegdlnym
uwzglednieniem mtodziezy z terendéw wiejskich oraz oséb powracajgcych do kraju
z zagranicy,

e podniesienie aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia wsréd mtodziezy
poszukujgcej pracy,

e organizacja nowych jednostek OSZ oraz rozbudowa sieci MCK oraz PPP w ramach
projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”,

e podwyzszenie jakosSci ustug rynku pracy swiadczonych przez kadre OHP.

Zadanie 1.71

Cel dziatania:

Aktywizacja zawodowa miodziezy, w tym wsparcie w uzyskaniu zatrudnienia, planowaniu

indywidualnej kariery zawodowej i podwyzszenie zdolnosci mifodziezy do mobilnosci

zawodowe;.

Nazwa zadania:

Aktywizacja mfodziezy na rynku pracy.

Adresaci dziatan:

e miodziez w wieku 15-25 lat,

e mtodziez bezrobotna lub poszukujaca pracy o zréznicowanym poziomie zatrudnienia
kwalifikacji, wymagajgca wsparcia na rynku pracy,
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e uczniowie, absolwenci przygotowujgcy sie do wejscia na rynek pracy, potrzebujacy
wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy,

e miodziez zagrozona  wykluczeniem  spotecznym, zaniedbana  wychowawczo
0 zmniejszonych szansach zyciowych, pochodzaca ze s$rodowisk niedostosowanych
spotecznie.

Opis zadania (planowane dziatania):

e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego poprzez kontynuacje dziatalnosci
Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej i Mfodziezowych Centréw Kariery,

e pozyskiwanie ofert pracy dla miodziezy oraz pomoc w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, rozpowszechnienie ofert pracy dostosowanych do lokalnych potrzeb,

e organizacja wakacyjnych hufcéw pracy oraz innych form aktywnego wypoczynku,

e organizacja gietd i targdw pracy,

e wdrazanie nowoczesnych narzedzi i metod w dziedzinie doradztwa zawodowego
i informacji zawodowe;.

Realizator zadania (partnerzy):

Dolnoslaska Wojewddzka Komenda OHP, jednostki organizacyjne podlegte DWK OHP.

Przewidywane efekty:

e objecie ustugami w zakresie poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej
i posrednictwa pracy mtodziezy z wojewddztwa dolnoslaskiego,

e podwyzszenie jakosci i profesjonalizmu ustug rynku pracy swiadczonych przez kadre OHP.

Zadanie 1.72

Cel dziatania:

Aktywizacja spofteczna i zawodowa mtodziezy, wyréwnanie szans miodych ludzi

na starcie do samodzielnosci, zapewnienie mtodziezy warunkéw do uzupetnienia

wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego, wsparcie w ksztattowaniu indywidualnej kariery
zawodowej i sciezki edukacyjne;j.

Nazwa zadania:

Pomoc miodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowa.

Adresaci dziatan:

e miodziez OHP w wieku od 15 do 18 lat, ksztatcagca sie na poziomie gimnazjum,
zasadniczej szkoty zawodowej oraz w formie szkolenia kursowego,

e mtodziez z problemami dotyczagcymi prawidtowego funkcjonowania w sferze edukacyjno-
zawodowej, z trudnosciami w dokonywaniu wyboréw edukacyjno zawodowych.

Opis zadania (planowane dziatania):

e przygotowanie uczestnikow OHP do zdobycia kwalifikacji zawodowych,

e organizacja konkurséw zawodowych przygotowujgcych do egzaminéw kwalifikacyjnych:
»Sprawny w zawodzie” (etap wojewddzki, udziat w konkursie ogélnopolskim),

e organizowanie przedsiewzie¢ upowszechniajgcych wiedze z zakresu BHP: ,Konkurs
wiedzy o zasadach BHP” (etapy: na poziomie jednostek organizacyjnych OHP,
wojewddzki, udziat w konkursie ogélnopolskim),

e podnoszenie wsrdd uczestnikdbw OHP poziomu wiedzy informatycznej - organizacja
,Konkursu Wiedzy Informatycznej” (etap wojewddzki i ogdlnopolski).

Realizator zadania (partnerzy):

Dolnoslgska Wojewddzka Komenda OHP przy wspotpracy z Okregowym Inspektoratem Pracy

we Wroctawiu, Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego O/R Wroctaw.
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Patronat Honorowy nad konkursem obejmuje: Dolnoslgski Kurator Oswiaty, Wicemarszatek
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Przewidywane efekty:

e podwyzszenie kwalifikacji zawodowych mtodziezy OHP,

e pomoc w funkcjonowaniu w dorostym zyciu,

e podwyzszenie jakosci i profesjonalizmu ksztatcenia mtodziezy OHP.

Zadanie 1.73

Cel Dziatania:

Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osdb pracujgcych do potrzeb

regionalnej gospodarki.

Nazwa zadania:

,Aktywizacja rynku pracy — wsparcie osdb, ktdre utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych

pracodawcow.”

Adresaci dziatan:

Pracodawcy i pracownicy pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne

i modernizacyjne, a takze osoby, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.

Opis zadania (planowane dziatania):

Projekt zaktada udzielenie wsparcia w ramach Poddziatania 8.1.2, za pomocg instrumentéw

szybkiego reagowania, pracodawcom przechodzgcym procesy adaptacyjne i modernizacyjne

oraz ich pracownikom, a takze osobom, ktdre utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy. W ramach projektu przewidziane sg nastepujace dziatania:

e szkolenia i poradnictwo zawodowe - dla o0séb bezrobotnych uczestniczgcych
w szkoleniach zawodowych wyptate stypendium,

e poradnictwo psychologiczne,

e wsparcie dla oséb zamierzajacych podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg poprzez :

o doradztwo indywidualne zwigzane z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej,

o doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

o dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,

o podstawowe i wydtuzone wsparcie pomostowe.

Realizator zadania (partnerzy):

Realizatorami projektdw w ramach Poddziatania 8.1.2 mogg by¢ wszystkie podmioty

- z wylgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza

lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych).

Projekt realizowany w trybie systemowym. Lider Projektu: Wojewddztwo Dolnoslgskie —

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego w partnerstwie z Agencjg Rozwoju

Regionalnego ARLEG S.A, Karkonoska Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. oraz Dolnoslaska

Agencje Wspdtpracy Gospodarczej sp. z 0.0.

Przewidywane efekty:

e okreslenie predyspozycji zawodowych, podniesienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
poruszania sie po rynku pracy 570 o0sob zwolnionych z przyczyn dotyczacych
pracodawcow (w tym 250 bezrobotnych),

e podniesienie poziomu samooceny i motywacji 71 oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych pracodawcéw,
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e zmiana lub uzupetnienie kompetencji 363 osdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
pracodawcow,

e rozwdj przedsiebiorczosci u 150 o0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
pracodawcow,

e zdobycie wiedzy na temat outplacementu, CSR ( spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu)
oraz projektu przez 200 pracodawcéw — potencjalnych uczestnikow projektu.

Projekt zaktada  osiggniecie  wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mierzony po

zakonczeniu jego realizacji na poziomie co najmniej 55 %.

Zadanie 1.74

Cel dziatania:

Podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia o0sdb

pozostajgcych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci

zawodowej w regionie.

Nazwa zadania:

»Wolontariat — wiacz sie!”

Adresaci dziatan:

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie

pracy jako bezrobotne).

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach Poddziatania 6.1.1 (projekt systemowy) kontynuowane sg nastepujgce dziatania:

e identyfikacja potrzeb o0sdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

e wspieranie wolontariatu, jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

e realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka
z nastepujgcych form wsparcia:

o staze,
o szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych.

Realizator zadania (partnerzy):

Realizatorami projektow jest Spdtka PL.2012 w partnerstwie z Samorzagdem Wojewddztwa

Dolnoslaskiego oraz organizacja pozarzadowg z terenu Wojewddztwa Dolnoslaskiego

o zasiegu regionalnym, dziatajagcg w obszarze sportu, z doswiadczeniem w realizacji

projektéw finansowanych ze srodkéw PO KL tj. Dolno$lgska Federacjg Sportu.

Przewidywane efekty:

e objecie wsparciem 240 uczestnikdw projektu.

e objecie wszystkich (240 uczestnikéw projektu) Indywidualnym Planem Dziatan.

e objecie 240 uczestnikdw projektu wsparciem w postaci 3 miesiecznego wolontariatu
w organizacjach i instytucjach prowadzgcych projekty i imprezy sportowe i kulturalne.
Osoby te zostang objete réwniez ,,mentoringiem” podczas odbywania wolontariatu.

e objecie 240 uczestnikdw projektu wsparciem w formie 3 miesiecznych stazy w centrach
pobytowych EURO 2012, podczas innych imprez sportowych, w dolnoslgskich klubach
sportowych oraz w organizacjach sportowych jednostek samorzgdowych na Dolnym
Slasku.
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e objecie wsparciem 240 uczestnikéw projektu szkoleniami specjalistycznymi dotyczgcymi
kompetencji potrzebnych do podjecia zatrudnienia w obszarze obstugi imprez
sportowych oraz kulturalnych: obstuga klienta, jezyk angielski, jezyk niemiecki, kierowca,

animator czasu wolnego, pracownik stuzb informacyjnych i porzadkowych,
bezpieczenstwo imprez masowych, ratownictwo medyczne, obstuga ruchu
turystycznego.

e objecie wsparciem 240 uczestnikdw projektu praktycznymi szkoleniami dotyczgcymi
uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym

e podniesienie kompetencji uczestnikdw projektu na temat obstugi imprez masowych,
w tym sportowych poprzez uczestnictwo w zaplanowanych formach wsparcia

e wyposazenie uczestnikdbw projektu w wiedze i poswiadczone referencjami
doswiadczenie, wystarczajace o ubieganie sie o miejsca pracy w przedsiebiorstwach
i organizacjach zajmujgcych sie organizacjg i obstugg imprez sportowych oraz innych
imprez o charakterze masowym.

Zadanie 1.75

Cel dziatania:

Podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia o0sdb

pozostajgcych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci

zawodowej w regionie.

Nazwa zadania:

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb

bezrobotnych.

Adresaci dziatan:

Osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne, w tym

w szczegolnosci osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione

w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

W Poddziataniu 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnosci zawodowej osdéb bezrobotnych w ramach projektéw systemowych PUP

planowane s3 dziatania poprzez zastosowanie instrumentéw i ustug wymienionych

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, obejmujgcych nastepujgce formy wsparcia:

e szkolenia,

e staze,

e przygotowanie zawodowe dorostych,

e prace interwencyjne,

e wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

e przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:
pomocg prawng, konsultacjami i doradztwem zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.

Realizator zadania (partnerzy):

26 powiatowych urzeddw pracy z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego oraz 1 jednostka

organizacyjna powiatowego urzedu pracy.

Przewidywane efekty:

e objecie wsparciem 240 uczestnikow projektu,
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objecie wszystkich (240 uczestnikdw projektu) Indywidualnym Planem Dziatan,

objecie 240 uczestnikow projektu wsparciem w postaci 3 miesiecznego wolontariatu
w organizacjach i instytucjach prowadzgcych projekty i imprezy sportowe i kulturalne.
Osoby te zostang objete réwniez ,,mentoringiem” podczas odbywania wolontariatu,
objecie 240 uczestnikéw projektu wsparciem w formie 3 miesiecznych stazy w centrach
pobytowych EURO 2012, podczas innych imprez sportowych, w dolno$lgskich klubach
sportowych oraz w organizacjach sportowych jednostek samorzgdowych na Dolnym
Slasku,

objecie wsparciem 240 uczestnikéw projektu szkoleniami specjalistycznymi dotyczacymi
kompetencji potrzebnych do podjecia zatrudnienia w obszarze obstugi imprez
sportowych oraz kulturalnych: obstuga klienta, jezyk angielski, jezyk niemiecki, kierowca,
animator czasu wolnego, pracownik stuzb informacyjnych i porzadkowych,
bezpieczenstwo imprez masowych, ratownictwo medyczne, obstuga ruchu
turystycznego,

objecie wsparciem 240 uczestnikéw projektu praktycznymi szkoleniami dotyczacymi
uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym,

podniesienie kompetencji uczestnikdw projektu na temat obstugi imprez masowych,
w tym sportowych poprzez uczestnictwo w zaplanowanych formach wsparcia,
wyposazenie uczestnikdw projektu w wiedze i poswiadczone referencjami
doswiadczenie, wystarczajgce o ubieganie sie o miejsca pracy w przedsiebiorstwach
i organizacjach zajmujgcych sie organizacjg i obstugg imprez sportowych oraz innych
imprez o charakterze masowym,

Projekty realizowane w ramach dziatan Priorytetu VI Poddziatania 6.1.3 powinny przyczyniaé
sie do osiggniecia odpowiednich efektdw realizacji okreslonych w Planie dziatania na 2012
rok dla Priorytetu VI tj:

Objecia wsparciem co najmniej 25% uczestnikdw projektow w wieku 50 — 64 lata, a co
najmniej 60% z nich skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego ponizej:

o stazu,

o przygotowania zawodowego dorostych,

o pracinterwencyjnych,

o wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

o przyznania jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosSci gospodarcze;.
Objecie wsparciem osoby niepetnosprawne w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja o0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych (wg stanu na dzien
31.12.2011), a co najmniej 60% oséb niepetnosprawnych uczestniczgcych w projekcie
skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego ponizej:

o stazu,

o przygotowania zawodowego dorostych,

o pracinterwencyjnych,

o wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

o przyznania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.
Objecia wszystkich uczestnikdow projektu indywidualnym planem dziatania, o ktérym
mowa w art.2 pkt.10a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kazdy z projektédw systemowych PUP zakfada:
o wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%
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o dla oséb w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 40%

o dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%

o dla oséb niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%.

Zadanie 1.76

Cel dziatania:

Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie
sektora ekonomii spoteczne;j.

Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Adresaci dziatan:

osoby niezatrudnione lub zatrudnione, w wieku aktywnosci zawodowej (15 — 64 lata),
zagrozone wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposrod
wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

otoczenie oséb wykluczonych spotecznie (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
wsparcia oséb wykluczonych spotecznie objetych wsparciem w ramach projektu, w tym
rowniez w zakresie rownolegtej aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb petnigcych
obowigzki opiekuncze),

instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich pracownicy lub wolontariusze,

podmioty integracji spotecznej i ich pracownicy i wolontariusze.

Opis zadania (planowane dziatania):

wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci CIS, KIS, ZAZ,

dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania diugookresowych Zrédet
finansowania podmiotdéw integracji spotecznej,

kursy i szkolenia  umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,
poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowej,

rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centréow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy),
rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy,

wsparcie tworzenia i dziatalnosci Srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie,

promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej
i spotecznej,

poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.
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Ponadto w projekcie obejmujgcym realizacje kurséw i szkolen projektodawca musi zapewnié

podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikow projektu

w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikow projektu oraz dostosowania tematyki szkolen

do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe

posiadajgcy kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

Dokonujgc analizy predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikow projektu

beneficjent we wniosku o dofinansowanie opisze mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku

pracy, ze szczegblng analizg obszaréw deficytowych rynku pracy lub wskaze mozliwosé

zatrudnienia uczestnikdw opierajgc sie na ogdlnodostepnych Zzrddtach potwierdzajacych

mozliwos¢ zatrudnienia

Realizator zadania (partnerzy):

Wszystkie podmioty, z wytgczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych, w tym

powiatowe urzedy pracy w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Realizator projektu musi byé podmiotem ekonomii spotecznej i/lub podmiotem

prowadzgcym statutowa dziatalno$¢ w obszarze integracji spoteczne;.

Przewidywane efekty:

Projekty przyczyniajg sie do osiggniecia celdw szczegdtowych Priorytetu VII, tj.:

o cel szczegétowy 1: Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

e cel szczegétowy 2: Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii
spoteczne;.

Kazdy projekt musi zaktada¢ osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na

poziomie co najmniej 20%.

Dodatkowo premiowane bedg projekty, ktore beda realizowane wytgcznie na obszarze

gminy/gmin szczegdlnie zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym (wskaznik

wykluczenia spotecznego w danej gminie, liczony jako stosunek oséb korzystajacych ze

Swiadczen OPS z tytutu bezrobocia w danej gminie do ogdétu mieszkancéw danej gminy

wyzszy niz Sredni wojewddzki wskaznik wykluczenia spotecznego), na podstawie danych

zawartych w sprawozdaniu MPiPS-03 z 2010 r. (kryterium strategiczne).

Zadanie 1.77

Cel dziatania:

Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sO0b niepetnosprawnych i poprawa dostepu do

zatrudnienia tych oséb.

Nazwa zadania:

Niepetnosprawni na rynku pracy

Adresaci dziatan:

e osoby niepetnosprawne niezatrudnione lub zatrudnione, w wieku 15 — 64 lata;

e otoczenie 0sdb niepetnosprawnych (tylko tacznie z osobami niepetnosprawnymi i tylko
w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, w tym rowniez w zakresie rownolegtej aktywizacji zawodowej
i spotecznej osdb petnigcych obowigzki opiekuncze);

Opis zadania (planowane dziatania):

e programy aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb niepetnosprawnych, w ramach ktérych
dla kazdego z uczestnikdbw przygotowywane i realizowane s3 indywidualne plany
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dziatania, opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby
niepetnosprawnej, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposrdd nastepujgcych:
o poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji spotecznej
i zawodowej,
o kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,
o poradnictwo zawodowe,
o posrednictwo pracy,
o zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby niepetnosprawnej przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,
o staze i praktyki zawodowe ,
o subsydiowane zatrudnienie,
o skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia w ZAZ,,
o ustugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej
i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,
e dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania edukacyjne
i integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tgcznie
z gtdwng grupg docelows, czyli osobami niepetnosprawnymi).
Ponadto w projekcie obejmujgcym realizacje kurséw i szkolen projektodawca musi zapewnié
podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikéw projektu
w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikdw projektu oraz dostosowania tematyki szkolen
do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe
posiadajgcy kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.
Dokonujgc analizy predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikow projektu
beneficjent we wniosku o dofinansowanie opisze mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, ze szczegblng analiza obszaréw deficytowych rynku pracy lub wskaze mozliwos$é
zatrudnienia uczestnikdw opierajgc sie na ogdlnodostepnych Zrddtach potwierdzajacych
mozliwos$é zatrudnienia.
Kazdy projekt musi zapewni¢ przygotowanie i realizowanie dla kazdego uczestnika
indywidualnego planu dziatania, ktéry zaktada realizacje co najmniej 3 instrumentéw, w tym
obligatoryjnie co najmniej jednego z ponizszych instrumentow:
e staze i praktyki zawodowe,
e subsydiowane zatrudnienie,
e skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia w ZAZ,
e zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy.
Realizator zadania (partnerzy):
wszystkie podmioty, z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osdéb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych, w tym
powiatowe urzedy pracy w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
Realizator projektu musi by¢ podmiotem prowadzgcym statutowa dziatalno$é w obszarze
niepetnosprawnosci.
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Przewidywane efekty:

Projekty realizowane w ramach dziatan Priorytetu VII Dziatania 7.4 przyczyniajg sie do

osiagniecia celow szczegdétowych Priorytetu VI, tj.:

o Cel szczegétowy 1: Poprawa dostepu do rynku pracy osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

o Cel szczegétowy 2: Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii
spotecznej

Kazdy projekt musi zaktada¢ osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na

poziomie co najmniej 20%;

Zadanie 1.78

Cel dziatania:

Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajgcych do tworzenia nowych miejsc

pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.

Nazwa zadania:

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci.

Adresaci dziatan:

e w przypadku wsparcia bezzwrotnego: osoby niepetnosprawne,

e w przypadku wsparcia zwrotnego: osoby fizyczne zamierzajgce rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem oséb zarejestrowanych w Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie odrebnych
przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu.

Opis zadania (planowane dziatania):

e \Wsparcie dla oséb fizycznych, zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczos$ci akademickiej, polegajgcej
na komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii) obejmujace:

O przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do
wysokosci 50 tys zt na osobe,

o doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
0s0b rozpoczynajgcych dziatalnos¢ w ramach projektu.

e Bezzwrotne wsparcie dla o0sdéb niepetnosprawnych, zamierzajgcych rozpoczgc
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym na zatozenie spoétdzielni lub spétdzielni
socjalnej) obejmujace:

o doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

o przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spdtdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sg osobami, ktore
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni
socjalnej),

o wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace:

54



= finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, obowigzujacego na dzied zawarcia umowy
o udzielenie wsparcia pomostowego,

= szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie
dla 0soéb, ktdre rozpoczety dziatalnos¢ w ramach projektu).

Ponadto w przypadku wsparcia bezzwrotnego projekt zapewni kompleksowe wsparcie dla

0sOb zamierzajgcych rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarczg, obejmujgce co najmniej

nastepujace instrumenty:

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajagce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e przyznanie S$rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sg osobami, ktére
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci
40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni socjalnej),

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace:

o finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy
o udzielenie wsparcia pomostowego,

o szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytgcznie dla
0s6b, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach projektu).

Realizator zadania (partnerzy):

Realizatorami projektéw w ramach Dziatania 6.2 mogg by¢:

e w przypadku wsparcia zwrotnego: podmioty zarzadzajgce instrumentami inzynierii
finansowej w rozumieniu art. 2 pkt 3a rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w szczegdlnosci:

o banki krajowe, banki zagraniczne, instytucje kredytowe lub instytucje finansowe;

o banki spotdzielcze;

o podmioty, ktére nie dziatajg w celu osiaggniecia zysku lub przeznaczajg zyski na cele
statutowe stuzgce tworzeniu korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci
przez udzielanie pozyczek,

o konsorcja powyzszych podmiotow,

e w przypadku wsparcia bezzwrotnego: wszystkie podmioty, z wytgczeniem o0sdb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa na
podstawie przepisdw odrebnych, w tym powiatowe urzedy pracy w zakresie zgodnym
z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

Przewidywane efekty:

Projekty realizowane w ramach dziatan Priorytetu VI Dziatania 6.2 przyczyniajg sie do

osiggniecia celdw szczegdtowych Priorytetu VI, tj.:

e Cel szczegdtowy 1: zwiekszenia zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy,

o C(Cel szczegdtowy 2: zwiekszenie poziomu zatrudnienia wséréd oséb miodych,

o Cel szczegdtowy 3: zmniejszenie bezrobocia wséréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudniej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich),

o Cel szczegdtowy 4: zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych.
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Kazdy projekt musi zaktadac:

w przypadku wsparcia zwrotnego: udzielenie przynajmniej 148 pozyczek dla oséb
zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

w przypadku wsparcia bezzwrotnego: co najmniej 50% oséb, u ktdrych zidentyfikowano
predyspozycje do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
ktorzy zakonczyli udziat w etapie szkoleniowo — doradczym, otrzyma srodki finansowe na
rozwdj przedsiebiorczosci i rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.
W przypadku uczestnikdéw projektu, ktérzy nie wykazg predyspozycji do samodzielnego
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, projektodawca podczas etapu
doradczo — szkoleniowego wskaze inne mozliwosci prowadzenia aktywnosci zawodowej.

Zadanie 1.79

Cel dziatania:

Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie
sektora ekonomii spoteczne;j.

Nazwa zadania:

Wsparcie ekonomii spoteczne;.
Adresaci dziafan:

osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkoled umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej,

osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych oraz innych
0s6b fizycznych, o ile sg osobami niezatrudnionymi wykluczonymi spotecznie Iub
narazonymi na wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z powoddw, o ktérych
mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej,

podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych;
spotdzielnie socjalne.

Opis zadania (planowane dziatania):

wsparcie na zatozenie spoétdzielni socjalnej, przystgpienie do lub zatrudnienie

w spoétdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwdch

z nastepujacych instrumentow:

o wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub przystgpienia
i/lub pracy w spoétdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy
w spoétdzielni socjalnej,

o przyznanie $rodkéw finansowych dla spétdzielni socjalnej na zatozenie, przystgpienie
do lub zatrudnienie w spétdzielni socjalnej — do wysokosci 20 tys. zt na:
= zatozyciela w przypadku spétdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne,
= osobe fizyczng przystepujaca do spotdzielni socjalnej,
= osobe zatrudniang w spoétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy

o spotdzielniach socjalnych w przypadku spétdzielni utworzonej przez podmioty,
o ktérych mowa w art. 4 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych,
= wsparcie pomostowe, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe potgczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow,
dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych Zrédet
finansowania instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz spétdzielni socjalnych.
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Ponadto projekt musi zapewnié kompleksowe wsparcie dla oséb zamierzajacych zatozy¢ i/lub
prowadzi¢ i/lub przystgpic¢ i/lub pracowaé w spoétdzielni socjalnej obejmujgce co najmniej
nastepujace instrumenty:

e wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub przystgpienia
i/lub pracy w spétdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy
w spotdzielni socjalne;j,

e przyznanie Srodkéw finansowych na zatozenie, przystgpienie do lub zatrudnienie
w spoétdzielni socjalnej zgodnie z SzOP,

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie niezbednej do pokrycia kosztow sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe
potagczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych
srodkow.

Realizator zadania (partnerzy):

Realizatorami projektdw mogga by¢ wszystkie podmioty, z wytgczeniem oséb fizycznych (nie

dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw

odrebnych, w tym powiatowe urzedy pracy w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Przewidywane efekty:

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 7.2.2 przyczyniajg sie do osiggniecia celéw

szczegotowych tj.:

e cel szczegdétowy 1: poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

o cel szczegdétowy 2: wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii
spotecznej.

W kazdym projekcie musi zosta¢ utworzonych co najmniej 5 nowych spétdzielni socjalnych.

Zadanie 1.80

Cel dziatania:

Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sOb niepetnosprawnych i poprawa dostepu do

zatrudnienia tych oséb.

Nazwa zadania:

Niepetnosprawni na rynku pracy.

Adresaci dziatan:

e o0soby niepetnosprawne niezatrudnione lub zatrudnione, w wieku 15 — 64 lata
o orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

e otoczenie 0sdb niepetnosprawnych (tylko tgcznie z osobami niepetnosprawnymi i tylko
w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, w tym rdéwniez w zakresie réwnolegtej aktywizacji zawodowej
i spotecznej osdb petnigcych obowigzki opiekuncze).

Opis zadania (planowane dziatania):

e programy aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb niepetnosprawnych, w ramach ktérych
dla kazdego z uczestnikdw przygotowywane i realizowane s3 indywidualne plany
dziatania, opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby
niepetnosprawnej, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastepujacych:
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o

poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji spotecznej
i zawodowej,

kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

poradnictwo zawodowe,

posrednictwo pracy,

zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby niepetnosprawnej przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

staze i praktyki zawodowe ,

subsydiowane zatrudnienie,

skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe;j i sfinansowanie kosztéw
zatrudnienia w ZAZ,

ustugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej
i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

e dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania edukacyjne
i integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tgcznie
z gtdwng grupg docelowg, czyli osobami niepetnosprawnymi).

Realizator zadania (partnerzy):

Realizatorem projektu systemowego jest Wojewddztwo Dolno$lgskie — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Wydziat ds. Osdb Niepetnosprawnych w partnerstwie z co
najmniej jedng w kazdym subregionie organizacja pozarzadowg z terenu wojewddztwa
dolnoslgskiego, prowadzacy statutowa dziatalno$¢ w obszarze niepetnosprawnosci.
Przewidywane efekty:

e Wsparcie dla oséb niepetnosprawnych

@)
©)
@)

©)

liczba 0sdb niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu: 50,

liczba osdb niepetnosprawnych, ktére zakoriczg udziat w projekcie: 40,

liczba oséb z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktérym
zostanie zapewnione wsparcie Asystenta Osoby Niepetnosprawne;j: 40 ,

liczba przygotowanych i realizowanych IPD dla ON: 50,

podniesienie samodzielnosci 40 oséb niepetnosprawnych poprzez zapewnienie im
wsparcia przez zatrudnienie 20 AON,

podniesienie kwalifikacji spoteczno-zawodowych 40 o0séb niepetnosprawnych
poprzez odbycie pétrocznych stazy w ramach projektu,

liczba 0sdb niepetnosprawnych, ktére otrzymajg zatrudnienie: 10,

e \Wsparcie dla cztonkéw rodzin ON, ktérzy zrezygnowali z pracy zarobkowej na rzecz opieki
nad ON

©)

podniesienie $Swiadomosci nt. korzysci ptyngcych ze skorzystania z ustug AON
w kontekscie mozliwosci podjecia zatrudnienia (w tym celu zostang wykorzystane
m.in. informacje i oferty PUP) wsréd 80% osdb niepetnosprawnych i cztonkow ich
rodzin, biorgcych udziat w projekcie,

przygotowanie IPD dla 20 osdb z otoczenia osoby niepetnosprawnej (tj. cztonkéw
rodzin oséb niepetnosprawnych, ktdrzy zrezygnowali z pracy zarobkowe] na rzecz
opieki nad osobg niepetnosprawng). IPD zostang utworzone przy wspotpracy
zatrudnionych do projektu psychologéw i doradcéw zawodowych. W trakcie realizacji
IPD beneficjent bedzie wspotpracowat m.in. z PUP celem wykorzystania dostepnej
oferty aktywizacyjnej (np. aktualnych szkolen),
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o podjecie aktywnosci zawodowej przez 20 oséb z otoczenia osoby niepetnosprawnej
(tj. cztonkéw rodzin oséb niepetnosprawnych, ktérzy zrezygnowali z pracy
zarobkowej na rzecz opieki nad osobg niepetnosprawng) (w tym celu zostang
wykorzystane m.in. informacje i oferty PUP).

o Asystent Osoby Niepetnosprawne;j:

o liczba oséb, ktdre zostang przeszkolone w zakresie petnienia funkcji AON: 30,

o nabycie umiejetnosci w zakresie opieki i wspotpracy z osobg niepetnosprawng oraz
w zakresie roli AON — 25 z 30 os6b przeszkolonych w zakresie petnienia funkcji AON.

e Pracodawcy - podniesienie sSwiadomosci 80% pracodawcdw, biorgcych udziat w szkoleniu
w ramach projektu, w zakresie korzysci ptyngcych z zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych.

e Organizacje pozarzadowe
o liczba organizacji pozarzadowych, ktére jako partner beneficjenta projektu, nabeda

doswiadczenie we wdrazaniu instytucji AON - nie mniej niz 2 (obejmujgce swoim
zasiegiem caty Dolny Slask),

O nawigzanie wspofpracy i zawigzanie partnerstwa projektowego z organizacjami
pozarzadowymi z 4 subregionéw Dolnego Slaska,

o zdobycie wiedzy w zakresie sposobu wdrazania instytucji AON oraz korzysci z tego
wynikajagcych przez co najmniej 12 NGO w ramach promocji i upowszechniania
rezultatow projektu.

e Przedstawiciele JST
o zapoznanie przedstawicieli JST (osdb decyzyjnych z powiatéw i gmin) ze sposobem

wdrazania instytucji AON — nie mniej niz 30,

o wytonienie JST, bedacej liderem wdrazania instytucji AON w regionie - po jednej
z kazdego subregionu Dolnego Slaska.

e Korzysci systemowe
o przedstawienie wypracowanych uzupetnied lub zmian w zapisach ustawy

o rehabilitacji polegajacych na wprowadzeniu instytucji AON, okresleniu jej funkcji
i zakresu oraz zrédet finansowania

o stworzenie regionalnej sieci lideréw wdrazajgcych i promujgcych instytucje AON,
sktadajacej sie z NGO oraz JST.

o przystagpienie do wdrozenia AON przez co najmniej 3 JST (gminy, powiaty).

o stworzenie grupy roboczej pod egidg Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Oséb
Niepetnosprawnych, ktéra bedzie sie sktada¢ z przedstawicieli grup objetych
wsparciem w ramach projektu i opracuje niezbedne zmiany w przepisach ustawy
o rehabilitacji umozliwiajgce finansowanie AON ze srodkéw PFRON. Grupa robocza
bedzie odpowiedzialna za lobbowanie na rzecz odpowiednich zmian.

Ponadto projekt zaktada osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie

co najmniej 20%.
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Priorytet 2
Usprawnienie regionalnego rynku pracy przy uwzglednieniu przygranicznego potozenia
regionu.

Zadanie 2.1

Cel dziatania:

Koordynacja kierunkéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy

z potrzebami rynku pracy. Stworzenie zrédfa informacji pomocnego samorzadom oraz

regionalnym witadzom oswiatowym w korekcie poziomu oraz struktury ksztatcenia

zawodowego w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Nazwa zadania:

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Adresaci dziatan:

Wiadze oswiatowe, dyrektorzy szkdét ponadgimnazjalnych, starosta powiatu, instytucje

szkoleniowe.

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach dziatania dokonana bedzie analiza bezrobocia wedtug zawoddw /grup zawodow/,

analiza zgtaszanych przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy ofert zatrudnienia,

analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, ocena potencjatu edukacyjnego
wojewddztwa. Monitoring prowadzony bedzie w okresach pétrocznych.

Realizator zadania (partnerzy):

Posrednik pracy PUP w Gorze.

Przewidywane efekty:

e identyfikacja zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych na lokalnym rynku pracy,

e stworzenie zZrddta informacji pomocnego samorzadom, regionalnym wifadzom
o$wiatowym, uczelniom oraz dyrekcjom szkét dla skorygowania struktury i tresci
ksztatcenia zawodowego na wszystkich poziomach nauczania,

o wzrost efektywnosci organizowanych szkolen poprzez dostosowanie kierunkéw szkolen
do potrzeb pracodawcéw,

e opracowania strategii rozwoju miasta, gminy, powiatu,

e merytoryczne uzasadnienie realizacji projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej.

Zadanie 2.2

Cel dziatania:

Wspieranie w warunkach wystepujgcego kryzysu mobilnosci pracownikdw poprzez wiekszg

dostepnos¢ przestrzenng miejsc pracy w catym regionie oraz propagowanie rozwoju

elastycznych form zatrudnienia.

Nazwa zadania:

Wspieranie mobilnosci bezrobotnych poprzez zwrot kosztéw dojazdu do pracy, oraz zwrot

kosztéw zakwaterowania.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gorze.

Opis zadania (planowane dziatania):

e zwrot osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Urzedzie kosztéw przejazdu do pracy
podjetej na podstawie skierowania, lub przez okres odbywania stazu,
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e zwrot kosztéw zakwaterowania, jezeli bezrobotni podejmujg prace lub staz poza
miejscem zamieszkania.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Gérze.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowe] o0séb bezrobotnych poprzez refundacje kosztéow

przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania zatrudnienia lub stazu i powrotu

do miejsca zamieszkania.

W wyniku realizacji zadania osoby bezrobotne, chetniej podejmg dziatania majgce na celu

aktywizacje zawodowa.

Zadanie 2.3

Cel dziatania:

Rozwijanie wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a agencjami zatrudnienia
i pracodawcami, a takze miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia i jednostkami pomocy
spotecznej, partnerami spotecznymi a zwtaszcza organizacjami pozarzgdowymi

Nazwa zadania:

,Zatrudnianie Niepetnosprawnych na Otwartym Rynku Pracy” — spotkania majgce na celu
przedstawienie korzysci wynikajgcych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Adresaci dziatan:

Przedsiebiorcy dziatajacy w powiecie dzierzoniowskim.

Opis zadania (planowane dziatania):

Bezptatne szkolenia dla pracodawcéw.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie, Polska Organizacja Pracodawcéw Osdb
Niepetnosprawnych (POPON)

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie zainteresowania wsréd pracodawcow zatrudnianiem 0s6b
niepetnosprawnych.

Zadanie 2.4

Cel dziatania:

e \Wspieranie i realizowanie dziatan z obszaru migracji zarobkowych w ramach partnerstwa
transgranicznego Eures TriRegio.

e Przeciwdziatanie barierom w dostepie do transgranicznego rynku pracy poprzez dziatania
na rzecz mobilnosci przygranicznej.

e Analiza zjawisk dot. rynku pracy i edukacji na obszarze trans granicznym.

e Budowanie marki i wspotpraca w sieci.

e Wymiana dobrych praktyk.

Nazwa zadania:

Wspotpraca transgraniczna w ramach partnerstwa Eures Triegio

Adresaci dziatan:

Mieszkancy obszarow dziatania partnerstwa Euers TriRegio, partnerzy spoteczni,

przedstawiciele PSZ z Polski, Czech i Niemiec z obszaru pogranicza, pracodawcy, partnerzy

partnerstwa.
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Opis zadania (planowane dziatania):

Organizowanie spotkan z pracodawcami, realizowanie ustugi posrednictwa pracy na
pograniczu, $wiadczenie ustug doradczych na pograniczu polsko-czeskim i polsko-niemieckim
skierowanych do poszukujgcych pracy mieszkancow obszardw pogranicza, organizowanie
warsztatéw, organizowanie targéw pracy i informacji na pograniczu, organizowanie
seminaridow fachowych, organizowanie szkolei dla kadry Eures z obszaru Eures TriRegio,
wspotpraca z PUP z obszaru wsparcia poprzez uczestniczenie w wydarzeniach przez nich
organizowanych a poruszajgcych obszar migracji i mobilnosci oraz poprzez organizowanie
spotkan kadry zarzadzajgcej odpowiedzialnej za ksztattowanie polityki transgranicznej na
obszarze powiatu.

Nawigzywanie kontaktow z réznymi partnerami poprzez petnienie roli multiplikatora przez
doradcéw Eures, uczestniczenie w targach pracy, seminariach spotkaniach eksperckich na
obszarze pogranicza lub UE/EOG o tematyce wspdtpracy transgraniczne;j.

Wymiana dobrych praktyk z istniejgcym partnerstwem Eures T. Wspotpraca w sieci poprzez
uczestniczenie w posiedzeniach grup roboczych i komitetach sterujgcych partnerstwa.
Realizator zadania (partnerzy):

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, partnerzy partnerstwa Eures TriRegio, pracodawcy,
PUP oraz instytucje spoteczne z obszaru wsparcia, inne partnerstwo Eures T.

Przewidywane efekty:

Poprawa jakosci $wiadczonych ustug na rzecz mieszkarnicéw pogranicza. Zbudowanie jakosci
marki partnerstwa Euers TriRegio oraz zwiekszenie jej rozpoznawalnosci wsréd
pracodawcow, mieszkancéw, wiadz lokalnych i partneréw spotecznych. Umocnienie
efektywnej wspétpracy na obszarze partnerstwa. Wzmocnienie wizerunku sieci Eures jako
wiarygodnego Zrddta informacji nt. warunkdw zycia i pracy na pograniczu oraz wiarygodnego
miedzynarodowego posrednika pracy.

Zadanie 2.5

Cel dziatania:

e Wspieranie mobilnosci przestrzennej i zawodowe;j.

e Utatwienie mieszkanicom Dolnego Slaska (pracujacym, bezrobotnym i poszukujgcym
pracy) skorzystanie z mobilnosci na transgranicznym i europejskim rynku pracy.
Wspieranie pracodawcow poszukujgcych pracownikéw z obszaru UE/EOG. Dotarcie
z ustugg Eures do szerokiej grupy odbiorcéw, w tym klientéw poszukujgcych pracy,
informacji nt. warunkéw Zycia i pracy. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy PSZ
a pracodawcami i innymi partnerami spotecznymi w zakresie realizowania ustugi
miedzynarodowego posrednictwa pracy.

e Upowszechnianie informacji nt. mozliwosci podejmowania zatrudnienia i podejmowania
praktyk za granicg wsrdd partnerdw spotecznych i innych aktoréow rynku pracy.
Wspdtpraca z partnerami z obszaru wojewddztwa, kraju oraz UE/EOG.

Nazwa zadania:

Swiadczenie ustug EURES

Adresaci dziatan:

Mieszkancy regionu (poszukujgcy pracy, bezrobotni, pracujgcy) pracodawcy, partnerzy

spoteczni.

Opis zadania (planowane dziatania):

Realizowanie projektow rekrutacyjnych dla oséb poszukujgcych pracy na obszarze przygra-

nicznym oraz catej UE/EOG. Pozyskiwanie ofert pracy, udostepnianie ich poszukujacym
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pracy. Informowanie o warunkach zycia i pracy na terenie EOG. Prowadzenie dni doradczych

nt. warunkdéw zycia i pracy na obszarze transgranicznym. Organizowanie gietd i targdw pracy

oraz spotkan informacyjnych nt. warunkdéw zycia i pracy. Przeprowadzania warsztatow

z zakresu mobilnosci i podejmowania zatrudnienia poprzez sie¢ Eures.

Wspotpraca pomiedzy doradcami Euers z DWUP a doradcami Eures terenu UE/EOG w celu

wymiany informacji nt. sytuacji na rynkach pracy i planowania konkretnych dziatan na rzecz

wspierania mobilnosci zawodowej i zarobkowej. Realizowanie projektow na rzecz obserwacji

zjawisk na europejskich rynkach pracy, poprzez uczestnictwo w seminariach, tragach,

spotkaniach a terenie kraju i EOG itworzenie pod tym katem nowego planu dziatan.

Realizator zadania (partnerzy):

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy (Zespdt ds. Eures) oraz PUP, pracodawcy, instytucje

spoteczne, partnerzy Eures z UE/EOG.

Przewidywane efekty:

e Pozyskiwanie za posrednictwem Eures ofert pracy i realizowanie projektéw
rekrutacyjnych na rzecz poszukujacych pracy na terenie UE/EOG.

e Zwiekszenie zainteresowania klientéw ustugg Eures.

e Zwiekszenie rozpoznawalnosci marki Eures.

e Zwiekszenie efektywnosci dziatan z obszaru migracji zarobkowej.

e Podniesienie Swiadomosci klientdw nt. kosztow migracji zarobkowe;j.

e Zwiekszenie liczby partnerow deklarujgcych gotowos$¢ nawigzania wspotpracy lub
realizujgcych wspdlne przedsiewziecia.

e Analiza europejskich rynkéw pracy.

Zadanie 2.6

Cel dziatania:

Wspieranie i rozwdj wspotpracy transgranicznej w zakresie budowy wspdlnego rynku pracy

na pograniczu oraz rozbudowa kontaktéw z partnerami zagranicznymi dziatajgcymi na rzecz

sfery zatrudnienia.

Nazwa zadania:

Wspdtpraca transgraniczna.

Adresaci dziatan:

Krajowe i zagraniczne instytucje rynku pracy oraz inne podmioty realizujgce dziatania

zwigzane z rynkiem pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

e przygotowanie projektu w ramach POWT Polska—Saksonia 2007-2013, POWT Rzeczpos-
polita Polska — Republika Czeska oraz utrzymywanie efektéw dotychczasowych dziatan,

e czynne uczestnictwo w Euroregionalnej Sieci Urzeddw Pracy — Europraca Sudety,

e utrzymywanie kontaktow z saksonskimi i czeskimi partnerami rynku pracy.

Realizator zadania (partnerzy):

DWUP we wspodtpracy z polskimi i zagranicznymi instytucjami partnerskimi.

Przewidywane efekty:

e umocnienie efektywnej wspodtpracy i wymiany informacji o rynku pracy z publicznymi
stuzbami zatrudnienia na pograniczu polsko — czesko — niemieckim,

e intensyfikacja dziatan na rzecz mobilnosci zawodowej i aktywizacji grupy oséb po 50 roku
Zycia ze strony podmiotdw uczestniczgcych w przygotowywanych zadaniach,

e wymiana doswiadczen pomiedzy kadrg dolnoslgskich i zagranicznych publicznych stuzb
zatrudnienia.
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Zadanie 2.7

Cel dziatania:

Rozwijanie wspofpracy trans granicznej i wspieranie mobilnosci.

Nazwa zadania:

Rozwijanie wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a agencjami zatrudnienia

i pracodawcami, jednostkami pomocy spotecznej, partnerami spotecznymi. Wspieranie

mobilnosci zawodowe] i przestrzennej klientéw placéwek. Promocja alternatywnych

i elastycznych form zatrudnienia.

Adresaci dziatan:

Powiatowe Urzedy Pracy, OPS, pracodawcy, partnerzy spoteczni. Osoby bezrobotne

i poszukujace pracy, osoby powyzej 18 roku zycia niezarejestrowane w powiatowym urzedzie

pracy i inne zainteresowane.

Opis zadania (planowane dziatania):

e Nawigzanie wspotpracy z PUP w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowe;j.

e Wspieranie pracodawcéw w rozwoju ich pracownikdw zgodnie ze standardami
i warunkami prowadzenia ustug rynku pracy.

e Udziat w transgranicznych dniach informacyjno-rekrutacyjnych, (polsko-czesko-
niemieckich) i pomoc w tworzeniu europejskich CV.

e Udziat w dniach mobilnosci pracowniczej.

e Prowadzenie zajeé warsztatowych nt. ,Bezpieczne wyjazdy” wedtug potrzeb zgtoszonych
przez powiatowe urzedy pracy.

e Prowadzenie warsztatow z zakresu elastycznych form zatrudnienia.

e Opracowanie broszury informacyjnej ,,Elastyczne formy zatrudnienia”.

e Prowadzenie zaje¢ warsztatowych wspierajgcych mobilno$¢ zawodowg nt. “Zawody
przysztosci”, ,,0d ogtoszenia do zatrudnienia”.

e Udzielanie informacji na temat mozliwosci zmiany zawodu, przekwalifikowania sie,
zdobycia nowego zawodu w formach pozaszkolnych.

Realizator zadania (partnerzy):

Doradcy zawodowi 4 centréw informacji i planowania kariery zawodowej funkcjonujacy

w strukturach DWUP. Partnerami przy realizacji tych dziatan bedga, powiatowe urzedy pracy

wojewddztwa, osrodki pomocy spotecznej, pracodawcy, zespét ds. EURES.

Przewidywane efekty:

Podniesienie poziomu wiedzy na temat podejmowania pracy za granica. Podniesienie

poziomu tworzenia dokumentéw aplikacyjnych dla pracodawcéw zagranicznych.

Podniesienie poziomu wiedzy klientow placowek na temat alternatywnych i elastycznych

form zatrudnienia. Wspieranie rozwoju zawodowego pracownikdw na wniosek

pracodawcow.

Zadanie 2.8

Cel dziatania:

Koordynacja kierunkéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy
z potrzebami rynku pracy; stworzenie Zrddta informacji pomocnego samorzagdom oraz
regionalnym i lokalnym wtadzom oswiatowym w korekcie poziomu oraz struktury ksztatcenia
zawodowego w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Nazwa zadania:

Prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.
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Adresaci dziatan:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, wtadze oswiatowe, uczelnie wyzsze, dyrekcje szkot,
instytucje szkoleniowe, pracodawcy, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Opis zadania (planowane dziatania):

Prowadzony monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Strzelinskim
opiera sie na analizie danych zgromadzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie pod
katem: rodzaju zawodow, grup zawoddéw, ofert pracy, pici oséb bezrobotnych, dtugosci
pozostawania bez pracy, liczby bezrobotnych absolwentéw, kierunkdw ksztatcenia,
przewidywanych przez pracodawcéw przyje¢ i zwolnien pracownikéw. W celu
kompleksowego przeanalizowania tendencji i zjawisk zachodzgcych na lokalnym rynku pracy
podjeto dziatania polegajgce przede wszystkim na okresleniu kierunku i natezenia zmian
zachodzgcych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy; stworzeniu
bazy informacyjnej; okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

Monitoring zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych pozwoli okredli¢ tendencje i zjawiska
zachodzgce na lokalnym rynku pracy. Powstanie baza informacyjna bedaca zrédtem dla
okreslenia odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych zapewniajgca wiekszg
efektywnos$é organizowanych szkolen. Wdrozenie monitoringu pozwoli réwniez usprawnic
ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy oraz utatwi realizacje programoéw
kierowanych do oséb bezrobotnych.

Zadanie 2.9

Cel dziatania:

Zwiekszenie mobilnosci mieszkarncéw regionu.

Nazwa zadania:

,Razem oszczednie]” — akcja wspdlnego dojezdzania do pracy
Adresaci dziatan:

Bezrobotni, poszukujgcy pracy, mieszkancy powiatu strzelinskiego.
Opis zadania (planowane dziatania):

e koordynowanie akcji wspélnego dojezdzania do pracy,

e udzielanie informacji na temat mozliwosci dojazdu do pracy.
Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

e wsparcie 0séb dojezdzajgcych do pracy;

e poprawa mobilnosci mieszkancéw regionu.

Zadanie 2.10

Cel dziatania:

Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych majgca na celu podniesienie poziomu aktywizacji
zawodowe] i zdolnosci do zatrudnienia. Skierowanie osdb bezrobotnych na staze do
pracodawcow zwiekszy szanse na zdobycie doswiadczenia zawodowego i praktycznych
umiejetnosci w miejscu pracy oraz do zaistnienia na otwartym rynku pracy.

Nazwa zadania:

Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy
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Adresaci dziatan:

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu jako bezrobotne
skierowane na staz w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek
Pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnos$ci zawodowej w rejonie, Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej o0sdb bezrobotnych,
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w 2012 r. planuje realizacje projektu ,Aktywizacja
bezrobotnych DROGOWSKAZ".

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe]j w rejonie, Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy
w Lubaniu w 2012 r. planuje realizacje projektu , Aktywizacja bezrobotnych DROGOWSKAZ".
Projekt zaktada realizacje 2 form wsparcia: staze oraz przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Do dziatan towarzyszacych nalezy zaliczy¢ objecie
wszystkich uczestnikéw projektu Indywidualnym Planem Dziatania. Wszyscy uczestnicy
projektu korzystajgcy ze wsparcia w postaci stazy zostang w ramach Indywidualnych Planéw
Dziatania poinformowani na temat sposobdw i mozliwosci poszukiwania pracy i ukazany im
zostanie pozytywny obraz elastycznych form zatrudnienia i pracy nieetatowej jako srodkéw
prowadzacych do uzyskania statej umowy o prace.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu

Przewidywane efekty:

e Objecie 25 os6b skierowanych na staz wskazanymi powyzej dziataniami.

e Zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia oséb bezrobotnych.

Zadanie 2.11

Cel dziatania:

Trafniejsze adresowania podstawowych ustug i instrumentéw aktywizacji do poszczegdlnych
grup beneficjentéw.

Nazwa zadania:

Wspdtpraca z agencjami zatrudnienia, samorzgdami gospodarczymi oraz agencjami rozwoju
regionalnego w zakresie posrednictwa pracy.

Adresaci dziafan:

Agencje zatrudnienia dziatajgce na terenie Aglomeracji Wroctawskiej, pracodawcy,
inwestorzy tworzgcy miejsca pracy oraz osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z terenu
aglomeracji wroctawskiej.

Opis zadania (planowane dziatania):

Nawigzanie badZ podtrzymanie wspotpracy z agencjami zatrudnienia z terenu Aglomeracji
Wroctawskiej oraz samorzagdami gospodarczymi i agencjami rozwoju regionalnego w celu
skutecznej  promocji  ustug i  instrumentéw rynku pracy w  $rodowisku
pracodawcow/przedsiebiorcow, w tym nowych inwestorow. Nacisk zostanie potozony na
wspotprace w zakresie posrednictwa pracy, tj. zgtaszanie oferty wolnych miejsc zatrudnienia
do bazy oferty pracy PUP Wroctaw oraz udziat w targach i gietdach pracy.

Propozycja PUP Wroctaw, ktory dostrzega w agencjach zatrudnienia istotnego partnera na
rynku pracy, zmierza do pozyskania dla klientéow PUP (oséb bezrobotnych i poszukujgcych
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pracy) oferty wolnych miejsc zatrudnienia w celu ich aktywizacji zawodowej. W wyniku

wspotpracy z PUP agencje zatrudnienia zyskujg dodatkowg mozliwos¢ pozyskiwania

kandydatéw do pracy w celu zaspokojenia potrzeb rekrutacyjnych swoich klientéw.

Realizator zadania (partnerzy):

Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP Wroctaw we wspodtpracy z agencjami zatrudnienia,

samorzgdami gospodarczymi oraz agencjami rozwoju regionalnego.

Przewidywane efekty:

e nawigzanie i podtrzymanie dtugofalowej efektywnej wspdtpracy PUP z agencjami
zatrudnienia, samorzgdami gospodarczymi oraz agencjami rozwoju regionalnego,

e poprawa oferty PUP w zakresie liczby wolnych miejsc pracy oferowanych klientom,

e zwiekszenie liczby wydawanych skierowan do pracy oraz liczby podje¢ pracy zgtaszanych
przez klientéw PUP,

e umocnienie wizerunku PUP jako publicznej stuzby zatrudnienia otwarcie i skutecznie
wspotpracujgcej z instytucjami rynku pracy.

Zadanie 2.12

Cel dziatania:

Stworzenie sprawnego systemu monitoringu rynku pracy dostarczajgcego informacji
o zawodach i kwalifikacjach deficytowych i nadwyzkowych, o prognozowanych zmianach
oraz kierunkach rozwoiju ksztattujgcych strukture popytu na prace.

Nazwa zadania:

Przygotowanie analizy rynku pracy w miescie Wroctaw i powiecie wroctawskim.

Adresaci dziatan:

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu

Opis zadania (planowane dziatania):

Przeprowadzenie analizy rynku pracy na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy we
Wroctawiu. W analizie tej zostang przedstawione dane dotyczace struktury oséb
rejestrujgcych sie w Urzedzie jako bezrobotne w 2011 roku. W analizie znajdzie sie takze
badanie wnioskéw i umow podpisanych w 2011 roku na realizacje ustug i instrumentéw
rynku pracy, dzieki ktéremu bedzie mozina okreslié zapotrzebowanie pracodawcéw na
okre$lone zawody i specjalnosci. Ponadto zostanie przeprowadzone badanie ankietowe
wsérdéd osob bezrobotnych i pracodawcéw dotyczace ich zapotrzebowania na ustugi
szkoleniowe i pracownikéw o okreslonych umiejetnosciach.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

Przewidywane efekty:

Analiza rynku pracy pozwoli na bardziej defektywne wykorzystanie dostepnych srodkéw na
aktywizacje zawodowag 0sdb bezrobotnych.
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Priorytet 3
Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.

Zadanie 3.1

Cel dziatania:

Wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia poprzez dofinansowanie zatrudnienia

9 posrednikdéw pracy, 2 doradcéw zawodowych oraz dofinansowanie studidow

podyplomowych i szkoler 16 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku w zakresie

aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Nazwa zadania:

,Blizej klienta Il

Adresaci dziatan:

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku.

Opis zadania (planowane dziatania):

e Zatrudnienie 9 posrednikéw pracy i 2 doradcéw zawodowych.

e Studia podyplomowe dla 6 pracownikéw- posrednikéw pracy i lideréw klubu pracy.

e Szkolenie zawodowe dla 27 pracownikow.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku.

Przewidywane efekty:

e Zwiekszenie dostepnosci do ustug rynku pracy poprzez zatrudnienie 9 posrednikdéw pracy
oraz 2 doradcow zawodowych.

e Podniesienie kwalifikacji pracownikdw PUP w Ktodzku w zakresie pracy z osobami
defaworyzowanymi na dolnoslgskim rynku pracy oraz w zakresie stosowania IPD.

o Podniesienie kompetencji i kwalifikacji dla 6 pracownikdw w ramach studidw
podyplomowych.

III

Zadanie 3.2

Cel dziatania:

Wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia poprzez dofinansowanie zatrudnienia
9 posrednikdéw pracy.

Nazwa zadania:

,Blizej klienta 11”.

Adresaci dziatan:

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku.

Opis zadania (planowane dziatania):

Zatrudnienie 9 posrednikéw pracy i 2 doradcow zawodowych.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie dostepnosci do ustug rynku pracy poprzez zatrudnienie 9 posrednikow pracy.

Zadanie 3.3

Cel dziatania:

Doskonalenie ustugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy - sSwiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia, zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy.
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Nazwa zadania:

Zajecia aktywizacyjne poza siedzibg Klubu Pracy.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gorze.

Opis zadania (planowane dziatania):

Nawigzanie wspodtpracy z Urzedem Gminy w Jemielnie w celu organizacji i przeprowadzenia
zaje¢ aktywizacyjnych, organizacja cyklicznych spotkan w ramach zaje¢ aktywizacyjnych
z Liderem klubu pracy. Utatwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy dostepu do
ustug swiadczonymi przez publiczne stuzby zatrudnienia kompleksowe wsparcie w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Goérze.

Przewidywane efekty:

Udziat 50 oséb w zajeciach aktywizacyjnych, odkrycie i wykorzystanie wtasnego potencjatu
zawodowego, rozpoznanie witasnych oczekiwania wzgledem pracy, oraz we wtasne
mozliwosci. Zwiekszenie motywacji do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Zadanie 3.4

Cel dziatania:

Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy — $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Nazwa zadania:

Gietdy pracy dla pracodawcéw z rejonu powiatu dzierzoniowskiego i wojewddztwa

dolnoslaskiego.

Adresaci dziatan:

Bezrobotni i poszukujgcy pracy z terenu powiatu dzierzoniowskiego, pracodawcy z rejonu

powiatu dzierzoniowskiego i wojewddztwa dolnoslgskiego.

Opis zadania (planowane dziatania):

e wsparcie dla firm i instytucji posiadajgcych oferty wolnych miejsc pracy w powiecie
dzierzoniowskim,

e wstepna rekrutacja pracownikow.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie.

Przewidywane efekty:

Umozliwienie bezposredniego kontaktu oséb bezrobotnych z pracodawca.

Zadanie 3.5

Cel dziatania:

Zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy, w tym ustugi EURES.

Nazwa zadania:

VIl Powiatowe Targi Pracy Powiatu Dzierzoniowskiego 17.05.2012.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w powiecie dzierzoniowskim (bezrobotni, osoby
zamierzajgce zmieni¢ prace, studenci i absolwenci szkét ponadgimnazjalnych, pracodawcy
z rejonu powiatu dzierzoniowskiego i wojewddztwa dolnoslaskiego).
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Opis zadania (planowane dziatania):

e prezentacja przez pracodawcéw z Regionu wolnych miejsc pracy,

e umozliwienie bezposredniego kontaktu pomiedzy pracodawcy a przysztym
pracownikiem,

e wstepna rekrutacja pracownikow.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie.

Przewidywane efekty:

e wzmocnienie i podniesienie jakosci ustug Swiadczonych przez PUP w Dzierzoniowie,

e zwiekszenie dostepu do tych ustug (szacuje sie, iz ok. 3000 oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy wezmie udziat w VIII Targach Pracy),

e zwiekszenie liczby ofert pracy (ok. 35 pracodawcéw przedstawi swoje wolne miejsca

pracy),
e rozwdj partnerstwa lokalnego.

Zadanie 3.6

Cel dziatania:

Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy- swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz
podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia

Nazwa zadania:

Wsparcie powiatowych i wojewddzkiego urzedu pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie. Projekt ,Praca - szansg dla wszystkich”.

Adresaci dziatan:

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie (doradcy zawodowi i posrednicy
pracy).

Opis zadania (planowane dziatania):

W projekcie tym beda realizowane dziatania majgce na celu rozwdj i wzmocnienie
publicznych stuzb zatrudnienia. Nalezy do nich dofinansowanie zatrudnienia dla 18 oséb oraz
podniesienie kwalifikacji w formie szkolen dla 8 oséb w ramach tych stuzb. Zwiekszona liczba
doradcéw zawodowych i posrednikdw pracy, poprzez bardziej skuteczne dziatania na rzecz
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, przyczyni sie do zmniejszenia liczby oséb pozostajgcych
bez pracy. Zmniejszy to réwniez liczba oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
przypadajaca na jednego doradce zawodowego i posrednika pracy.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie dostepu o0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do ustug zwigzanych
z poradnictwem zawodowym i informacjg zawodowag oraz posrednictwem pracy.

Zadanie 3.7

Cel dziatania:

Zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug i instrumentdow rynku pracy
Nazwa zadania:

Dzien Informacyjny — spotkanie EURES 25.04.2012 Dzierzoniéw.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy z terenu powiatu dzierzoniowskiego.
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Opis zadania (planowane dziatania):

e zorganizowanie spotkania informacyjnego dotyczacego warunkéw podejmowania pracy
i zycia w krajach UE/EOQG,

e upowszechnienie informacji o w/w spotkaniu na stronie internetowej urzedu, portalu
informacyjnym DOBA.PL, wywieszenie plakatow.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie oraz Dolno$lgski Wojewddzki Urzad Pracy

Przewidywane efekty:

e umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy zapoznania sie z zasadami
i mozliwosciami pracy w krajach UE/EOG,

e miedzynarodowe posrednictwo pracy oraz informacje nt. warunkéw zycia i pracy
w krajach UE/EOG.

Zadanie 3.8

Cel dziatania:

Zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy.

Nazwa zadania:

Projekt ,MEDIOTEK@"”

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy z terenu powiatu bolestawieckiego.

Opis zadania (planowane dziatania):

Stworzenie stanowisk komputerowych do celéw poszukiwania zatrudnienia, opracowanie
teczek zawoddw oraz informacji na temat lokalnego rynku pracy, stworzenie gotowych
szablonéw dokumentéw aplikacyjnych, opracowanie materiatdw w celu przygotowania sie
do rozmowy kwalifikacyjne;.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu.

Przewidywane efekty:

Wzrost dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy, nabycie wiedzy na temat
tworzenia dokumentdw aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej, zawoddw oraz ofert pracy.

Zadanie 3.9

Cel dziatania:

Podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia oraz doskonalenie ustug
miedzynarodowego posrednictwa pracy i doradztwa nt. warunkdw zycia i pracy w krajach
EOG poprzez zwiekszenie dostepnos$ci do ustugi Eures , kompleksowe i profesjonalne
szkolenie kadry Eures w PUP i DWUP oraz kadry zarzadzajgcej DWUP i PUP oraz kadry DWUP
i PUP nie $wiadczacej ustug Eures.

Nazwa zadania:

Profesjonale funkcjonowanie sieci Eures.

Adresaci dziatan:

Kadra Eures DWUP oraz PUP, kadra zarzadzajgca DWUP i PUP, kadra DWUP i PUP nie
Swiadczaca ustug Eures.

Opis zadania (planowane dziatania):

Przeprowadzenie szkolen doskonalgcych dla kadry swiadczacej ustugi Eures w DWUP i PUP,
szkolenia dla kadry zarzadzajgcej PUP oraz DWUP w celu wypracowania wspdlnej polityki
dziatan w ramach sieci Eures, opracowania rocznego planu dziatarn, wymiany dobrych
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praktyk, wypracowania nowych form wspétpracy oraz ewaluacji dotychczas realizowanej

wspotpracy.

Przeprowadzenie szkolen dla kadry PUP i DWUP nie bedacej kadrg EURES w celu przekazania

aktualnych informacji nt. miedzynarodowego posrednictwa pracy i konsultacji mozliwosci

wspotpracy.

Realizator zadania (partnerzy):

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy i powiatowe urzedy pracy

Przewidywane efekty:

e Przeszkolenie kadry zarzadzajgcej DWUP i PUP na terenie woj. dolnoslgskiego
i pozyskanie do realizacji wspdélnych projektow.

e Opracowanie wspdlnego planu dziatan na kolejny rok budzetowy Eures.

e Poprawa jakosci wiedzy i kompetencji do swiadczenia ustugi Eures wsrdd pracownikdw
DWUP i PUP.

Zadanie 3.10

Cel dziatania:

Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy — Swiadczonym przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz
trafniejsze adresowanie podstawowych ustug i instrumentéw aktywizacji do poszczegdlnych
grup beneficjentéw.

Nazwa zadania:

Przeprowadzenie ankiety potrzeb i motywacji osoéb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Przeprowadzenie badania ankietowego wsrdd oséb bezrobotnych. Badanie to ma na celu
poznanie potrzeb oraz oczekiwan osdb bezrobotnych w zakresie form pomocy oferowanych
przez urzad oraz motywacji do podjecia pracy. Wyniki ankiety zobrazujg réwniez oczekiwania
dotyczace przysztego zatrudnienia i ptac. Wypetniajagc ankiete osoby bezrobotne majg
mozliwo$é zaprezentowania swojej postawy na rynku pracy ale rowniez uswiadomienia sobie
wtasnych potrzeb i oczekiwan.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy.

Przewidywane efekty:

Zatozono, iz przebadanych zostanie min. 30% bezrobotnych. Analiza zebranych ankiet
pozwoli doktadniej pozna¢ rzeczywiste przyczyny rejestracji w tutejszym urzedzie pracy.
Ankieta powinna zasygnalizowa¢, na ile wachlarz oferowanych przez urzad form aktywizacji
jest atrakcyjny dla oséb pozostajgcych w jego ewidencji. Wyniki zaprezentowane zostang z
uwzglednieniem podziatu na pte¢ respondentdw, ich wiek oraz poziom wyksztatcenia. Wyniki
ankiety zostang wykorzystane w opracowywanych przez urzad analizach lokalnego rynku

pracy
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Zadanie 3.11

Cel dziatania:

Racjonalne i efektywne wykorzystanie $rodkéw krajowych i unijnych przeznaczonych na

realizacje zadan i projektow, podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Nazwa zadania:

Wspieranie dziatan na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Adresaci dziatan:

Krajowe i zagraniczne instytucje rynku pracy oraz inne podmioty realizujgce dziatania

zwigzane z rynkiem pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

e realizacja projektu w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie — Leonardo da
Vinci”,

e wsparcie wymiany informacji i wykorzystywania badan regionalnego rynku pracy przez
publiczne stuzby zatrudnienia.

Realizator zadania (partnerzy):

DWUP we wspétpracy z regionalnymi i zagranicznymi instytucjami partnerskimi.

Przewidywane efekty:

e umocnienie wspoétpracy i wymiany informacji o grupach zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

e intensyfikacja kontaktow z instytucjami dziatajgcymi na rzecz zagrozonych wykluczeniem
i upowszechnianie wiedzy o tzw. best practices w celu efektywnego wykorzystywania
srodkow publicznych.

Zadanie 3.12

Cel dziatania:

e Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy.

e Utworzenie systemu wymiany informacji zawodowych.

e Kontynuacja efektéw wdrazania ustugi poradnictwa na odlegto$¢ wypracowanej
w ramach projektu systemowego ”“Wdrazanie i promocja ustugi poradnictwa
zawodowego na odlegtos¢” realizowanego w ramach Priorytetu VI PO KL.

e Opracowanie podstrony dla CliPKZ.

Nazwa zadania:

Wzmocnienie kompetencyjne oraz profesjonalizacja doradcéw zawodowych. Doskonalenie

standardow i warunkdw realizacji ustug rynku pracy oraz monitorowanie efektéw ich

stosowania.

Adresaci dziatan:

Powiatowe Urzedy Pracy, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, osoby powyzej 18 roku

Zycia niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy i inne zainteresowane. Wojewddzkie

Urzedy Pracy (Sciana zachodnia) i partnerzy z Czech i Niemiec.

Opis zadania (planowane dziatania):

e Objecie doradcow zawodowych szkoleniami z metod pracy z klientami placowek.

e Rozpoznanie potrzeb w zakresie informacji zawodowej i opracowanie systemu wymiany
informacji DWUP-PUP.

e Wykorzystanie do zwiekszenia dostepnosci poradnictwa zawodowego strony
www.poradnictwonaodleglosc.dwup.pl oraz prowadzenie poradnictwa w nowej formie
»na odlegtos¢” z wykorzystaniem strony i komunikatoréw multimedialnych.
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e Opracowanie podstrony zwiekszajgcej dostepnos¢ do ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej.

e Okresowe monitorowanie / 2 razy w roku/ efektéw stosowania standardéw i warunkéw
realizacji ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.

e Organizacja sympozjum i konferencji z zakresu poradnictwa zawodowego.

Realizator zadania (partnerzy):

Centra informacji i planowania kariery zawodowej funkcjonujgce w strukturach DWUP.

Partnerami przy realizacji tych dziatan beda: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa i inni

partnerzy rynku pracy.

Przewidywane efekty:

Podniesienie kwalifikacji zawodowych kadry CIliPKZ. Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci

z zakresu poradnictwa zawodowego. Wyziszy poziom zarzadzania placdwkami i obstugi

klientow. Upowszechnienie rozwigzan w zakresie obstugi klienta zgodnie ze standardami

z wykorzystaniem nowoczesnych form kontaktu z klientem.

Zadanie 3.13

Cel dziatania:

Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy — Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Nazwa zadania:

Realizacja projektu "Nowe mozliwosci II" (projekt kontynuowany w 2012 roku).

Adresaci dziatan:

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy (17 pracownikéw, w tym 8 posrednikéw

pracy i 9 doradcéw zawodowych).

Opis zadania (planowane dziatania):

e upowszechnianie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego w powiecie legnickim,

e podniesienie kwalifikacji zawodowych przez uczestnikow projektu poprzez udziat
w szkoleniach dotyczgcych obstugi oséb, ktérych stosunek pracy wygast lub zostat
rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownikdw oraz z réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

Przewidywane efekty:

e podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikdw z zakresu pracy z osobami, ktorych
stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,
z zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, skutecznej aktywizacji oséb bezrobotnych,

e wzrost dostepnosci ustug rynku pracy na terenach wiejskich w powiecie legnickim,

e wzrost umiejetnosci pracowniczych uczestnikdéw Projektu.

Zadanie 3.14

Cel dziatania:

Zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy. Podnoszenie kwalifikacji kadr
publicznych stuzb zatrudnienia.

Nazwa zadania:

Realizacja projektu "Krok do jakosci" (projekt kontynuowany w 2012 roku).
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Adresaci dziafan:

Osoby bezrobotne z terendéw wiejskich (gminy: Legnickie Pole, Ruja i Prochowice),

8 pracownikéw PUP (uczestnicy Projektu), pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Legnicy.

Opis zadania (planowane dziatania):

e upowszechnianie posrednictwa pracy w powiecie legnickim, poprzez swiadczenie ustug
w formie punktéw informacyjnych na terenach gmin: Legnickie Pole, Prochowice
i Ruja,

e szkolenia pracownikow PUP (uczestnikdéw projektu) w zakresie pracy z osobami
defaworyzowanymi na dolnoslagskim rynku pracy oraz w zakresie stosowania
Indywidualnych Planéw Dziatan,

e organizacja cyklicznych spotkan (raz na kwartat) pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Legnicy i pracownikdw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
majacych na celu wzajemne poznanie specyfiki pracy i wymiane doswiadczen,
a konsekwencji — zwiekszenie skutecznosci dziatan.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy

Przewidywane efekty:

e upowszechnienie posrednictwa pracy w powiecie legnickim,

e podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 8 posrednikdéw pracy w zakresie pracy
z osobami defaworyzowanymi na dolnoslgskim rynku pracy oraz w zakresie stosowania
Indywidualnych Planéw Dziatan,

e poprawa wspodtpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy i Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Legnicy.

Zadanie 3.15

Cel dziatania:

Zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy.

Nazwa zadania:

Wspieranie osdb bezrobotnych w procesie powrotu na rynek pracy.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane urzedzie.

Opis zadania (planowane dziatania):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej bedzie wspierat osoby bezrobotne w powrocie na
rynek pracy poprzez zwiekszenie dostepnosci podstawowych ustug. PUP w 2011 roku
pozyskat dofinansowanie ze s$rodkdow Europejskiego Funduszu Spotecznego na
dofinansowanie wynagrodzenia dodatkowego doradcy zawodowego. Podniesie to poziom
ustug PUP jak i zwiekszy dostep osdb bezrobotnych do tej formy wsparcia ponad to PUP od
2011 roku kontynuuje idee ,otwartych pigtkédw”. Dzieki, ktorym nie tylko osoby
zarejestrowane w urzedzie majg wiekszy dostep do podstawowych ustug takich jak
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i Klub Pracy. Urzad bedzie kontynuowat idee
Targdéw Pracy. Dzieki, ktorym osoby poszukujgce pracy bedg miaty tatwy dostep do ofert
pracy i pracodawcow z terenu powiatu Sredzkiego i okolic. W ramach targéw pracy osoby
poszukujgce pracy beda mogty rowniez skorzysta¢ z ustug specjalistdbw CAZ takich jak
posrednik pracy, doradca zawodowy, Lider Klubu Pracy czy specjalista ds. rozwoju
zawodowego.
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Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej we wspdtpracy z lokalnymi instytucjami
i pracodawcami.

Przewidywane efekty:

Osoby bezrobotne z naciskiem na osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy bedg mogty liczy¢ na pomoc doradcy zawodowego w procesie okreslenia Sciezki
zawodowej, posrednicy pracy poinformujg o dostepnych ofertach na rynku pracy, Lider
Klubu Pracy pomoze w tworzeniu dokumentdéw aplikacyjnych i przygotowaniu sie do
rozmowy kwalifikacyjnej.

Zadanie 3.16

Cel dziatania:

Podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Nazwa zadania:

Wspieranie pracownikow urzedu pracy w procesie podnoszenia ich wiedzy i umiejetnosci.
Adresaci dziafan:

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Slaskiej.

Opis zadania (planowane dziatania):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej bedzie wspierat swoich pracownikéw w procesie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i profesjonalizmu ustug, poprzez organizowanie
szkolen, oraz ich udziatowi w réznego rodzaju konferencjach i spotkaniach dotyczacych rynku
pracy.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej we wspétpracy z jednostkami szkoleniowymi.
Przewidywane efekty:

Podniesienie poziomu ustug, wiedzy i umiejetnosci pracownikéw PUP poprzez ukornczenie
szkolen oraz ich udziatowi w konferencjach i spotkaniach poswieconych rynkowi pracy.

Zadanie 3.17

Cel dziatania:

Trafniejsze adresowanie podstawowych ustug i instrumentéw aktywizacji do poszczegdinych
grup beneficjentéw.

Nazwa zadania:

Wspieranie osdb bezrobotnych w procesie ich powrotu na rynek pracy.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane urzedzie.

Opis zadania (planowane dziatania):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej bedzie wspierat osoby bezrobotne w powrocie na
rynek pracy poprzez zwiekszenie dostepnosci podstawowych ustug oraz poprzez
intensyfikacje naszych dziatan w kierunku trwatej ich integracji z rynkiem pracy. W celu
trafniejszego doboru ustug klienci urzedu bedg mogli liczy¢ na zwiekszong pomoc
specjalistow Centrum Aktywizacji Zawodowej takich jak posrednicy pracy, doradcy
zawodowi, Lidera Klubu pracy, Specjalisty ds. rozwoju zawodowego i specjalistow ds.
aktywizacji zawodowej. Formy wsparcia zostang dobrane indywidualnie do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych oséb bezrobotnych.
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Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej we wspdtpracy z lokalnymi instytucjami
i pracodawcami.

Przewidywane efekty:

Podniesienie wiary we wtasne mozliwosci wsrdod osdéb korzystajacych z form wsparcia
proponowanych przez urzad . Podniesienie poziomu zatrudnienia oséb bezrobotnych.

Zadanie 3.18

Cel dziatania:

Trafniejsze adresowania podstawowych ustug i instrumentéw aktywizacji do poszczegdlnych

grup beneficjentéw.

Nazwa zadania:

Wspdtpraca z Polskg Organizacjg Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych w zakresie dziatan

na rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia wsréd oséb niepetnosprawnych.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne niepetnosprawne, pracodawcy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Realizacja zadania bedzie obejmowac:

e udostepnienie przez PUP Wroctaw poprzez strone internetowg oraz w siedzibie Centrum
Aktywizacji Zawodowej materiatow informacyjnych opracowanych przez POPON, ktérych
zadaniem jest rozszerzenie Swiadomosci pracodawcéw w zakresie zatrudniania osob
niepetnosprawnych,

e wspotorganizacja spotkania z pracodawcami na terenie siedziby Centrum Aktywizacji
Zawodowej (udostepnienie sali, wsparcie w rekrutacji uczestnikow spotkania), podczas
ktorego eksperci POPON przedstawig informacje na temat korzysci finansowych
i wizerunkowych zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych, natomiast
pracownicy PUP Wroctaw zaprezentujg propozycje wsparcia pracodawcéw w ramach
bedacych do dyspozycji Urzedu srodkéw PO KL.

Realizator zadania (partnerzy):

Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP Wroctaw we wspdtpracy z Polskg Organizacjg

Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych.

Przewidywane efekty:

e promocja form wsparcia pracodawcéw oferowanych przez Centrum Aktywizacji
Zawodowej PUP Wroctaw,

e zwiekszenie  zainteresowania  pracodawcéw  problemem  zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych,

e rozw0j wspotpracy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

Zadanie 3.19

Cel dziatania:

Zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy.

Nazwa zadania:

VI edycja Targéw Pracy dla pracodawcéw z terenu Aglomeracji Wroctawskiej.
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Adresaci dziatan:

Pracodawcy prowadzacy rekrutacje oraz osoby bezrobotne i poszukujgce pracy

w aglomeracji wroctawskiej (bezrobotni, osoby zamierzajagce zmieni¢ prace, studenci

i absolwenci szkot).

Opis zadania (planowane dziatania):

Prezentacja wolnych miejsc pracy przez najwiekszych pracodawcow/inwestoréw z regionu

oraz pracodawcow wspodtpracujgcych w ramach posrednictwa pracy z Centrum Aktywizacji

Zawodowej PUP Wroctaw, prowadzenie przez pracodawcéw rekrutacji oraz tworzenie bazy

kandydatéw do pracy, S$wiadczenie przez doradcéw zawodowych ustug poradnictwa

zawodowego dla oséb zainteresowanych.

Targi Pracy odbedg sie na terenie Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP Wroctaw przy

ul. Glinianej 20-22 w dniach 27 kwietnia oraz 14 wrzes$nia 2012 r.

Realizator zadania (partnerzy):

Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu.

Przewidywane efekty:

e rozwdj i kontynuacja cyklicznej imprezy skupiajgcej firmy i instytucje dysponujgce
ofertami wolnych miejsc pracy w aglomeracji wroctawskiej,

e umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcych pracy zapoznania sie z wymaganiami
rynku pracy aglomeracji wroctawskiej oraz z ofertami pracy,

e promocja zatrudnienia oraz aktywnosci na rynku pracy.

Zadanie 3.20

Cel dziatania:

Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy- Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz

zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy.

Nazwa zadania:

Gietdy pracy dla pracodawcow/inwestorow we Wroctawiu i w gminach powiatu

wroctawskiego oraz dla agencji pracy-zainteresowanych tego typu wspodtpraca.

Adresaci dziatan:

Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy we

Wroctawiu, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Organizacja spotkan pracodawcow z grupami zarejestrowanych bezrobotnych co umozliwi

pracodawcom prezentacje firmy i przekazanie informacji o posiadanych wolnych miejscach

pracy, wstepng rekrutacje co w konsekwencji przyspieszy zaspokojenie potrzeb kadrowych

lokalnych pracodawcow.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu

Przewidywane efekty:

e zapewnienie statego wsparcia firmom i instytucjom dysponujgcym ofertami wolnych
miejsc pracy,

e mozliwos¢ zapoznania sie 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z wymaganiami
rynku pracy aglomeracji wroctawskiej oraz ofertami pracy.
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Zadanie 3.21

Cel dziatania:

Podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Nazwa zadania:

,Profesjonalizm i kompetencje kluczem do sukcesu” Poddziatanie 6.1.2 PO KL - Wsparcie

powiatowych i wojewddzkich urzedédw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji

zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie.

Adresaci dziatan:

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu oraz 7 kobiet zatrudnionych w urzedzie.

Opis zadania (planowane dziatania):

e studia podyplomowe dla pracownikéw PUP, zakfada sie ze z tej formy wsparcia skorzysta
3 pracownikdéw kluczowych PSZ,

e studia licencjackie dla 1 pracownika kluczowego PSZ,

e szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw PUP,

e szkolenie ogdlne z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu we wspodtpracy z jednostkami szkoleniowymi i uczelniami

WyzZszymi.

Przewidywane efekty:

Wzmocnienie i rozwdj kadr Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu. Realizacja projektu

pozwoli na nabycie i udoskonalenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach kluczowych co wptynie pozytywnie na dostosowanie

realizowanych ustug rynku pracy do oczekiwan i potrzeb klientdw oraz spetnienia wymogow

standardow ustug rynku pracy.

Zadanie 3.22

Cel dziatania:

Zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy.

Nazwa zadania:

,Dobry Doradca” Poddziatanie 6.1.2 PO KL - Wsparcie powiatowych i wojewédzkich urzedéw

pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych w regionie.

Adresaci dziatan:

W ramach projektu wsparciem zostanie objety Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu oraz

doradca zawodowy, ktdéry zostanie w nim zatrudniony.

Opis zadania (planowane dziatania):

e Zatrudnienie doradcy zawodowego, ktdry bedzie przygotowywat Indywidualny Plan
Dziatania dla bezrobotnych w celu doprowadzenia do podjecie przez nich odpowiedniej
pracy. Pomoc doradcy bedzie swiadczona takze poprzez prowadzenie zajeé grupowych
a takze innych form poradnictwa zawodowego, ktdre sg zgodne z obowigzujgcymi
przepisami zawartymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i aktach wykonawczych.

e Szkolenia dla doradcy zawodowego — przeszkolenie doradcy zawodowego wptynie na
wyposazenie go w niezbedng wiedze i umiejetnosci zapewniajgce jego rozwdj osobisty
oraz stuzy¢ bedg poprawieniu jakosci wykonywanych przez niego obowigzkdw na rzecz
0s0b bezrobotnych.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu we wspotpracy z jednostkami szkoleniowymi.
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Przewidywane efekty:

Realizacja projektu ma stuzy¢ wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia
W regionie poprzez upowszechnianie poradnictwa zawodowego w regionie w postaci
zatrudnienia 1 doradcy zawodowego. Projekt przewiduje wdrozenie zmian jakoSciowych
w $wiadczonych ustugach zwigzanych z poradnictwem zawodowym przez Powiatowy Urzad
Pracy Miliczu na rzecz oséb bezrobotnych.

Zadanie 3.23

Cel dziatania:

Wzmocnienie kadry Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie.
Nazwa zadania:

Projekt ,,Profesjonalny posrednik pracy |
Adresaci dziatan:

e posrednicy pracy i inni kluczowi pracownicy PUP w Strzelinie,

e 0soby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP w Strzelinie.
Opis zadania (planowane dziatania):

e upowszechnianie posrednictwa pracy,

e dofinansowanie zatrudnienia posrednikdéw pracy,

e szkolenia dla kluczowych pracownikéw PUP w Strzelinie,

e wyposazenie stanowisk pracy kluczowych posrednikow.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie

Przewidywane efekty:

e wzrost kwalifikacji i kompetencji kluczowych pracownikéw PUP w Strzelinie,
e poprawa jakosci ustug Swiadczonych w PUP w Strzelinie.

III

Zadanie 3.24

Cel dziatania:

Zwiekszenie dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz

dostosowanie tych ustug do potrzeb klientdw.

Nazwa zadania:

Poprawa jakosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Adresaci dziatan:

Zarejestrowani bezrobotni, poszukujgcy pracy, mtodziez przygotowujgca sie do wejscia na

rynek pracy, osoby zainteresowane zaplanowaniem drogi rozwoju zawodowego.

Opis zadania (planowane dziatania):

e realizacja i promocja ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

e udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

e udzielanie porad utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
zatrudnienia

e badanie i okreslanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych,

e organizowanie zajeé aktywizacyjnych,

e pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy,

e doskonalenie kompetencji doradcéw zawodowych.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.
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Przewidywane efekty:

e objecie grupy oséb ustugami poradnictwa zawodowego,
e objecie grupy oséb ustugami informacji zawodowej,

o zwiekszenie motywacji do poszukiwania zatrudnienia.

Zadanie 3.25

Cel dziatania:

Celem programu jest zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy swiadczonych przez

publiczne stuzby zatrudnienia na rzecz bezrobotnych i pracodawcéw oraz zwiekszenie

dostepu do oferty edukacyjne;j.

Nazwa zadania:

,Targi Pracy i Edukacji”

Adresaci dziatan:

Pracodawcy, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w powiatowym urzedzie

pracy, uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, studenci, mieszkancy powiatu strzelinskiego.

Opis zadania (planowane dziatania):

e prezentacja przez pracodawcéw z regionu wolnych miejsc pracy, wstepna rekrutacja do
pracy,

e prezentacja oferty edukacyjnej przez szkoty z regionu,

e udzielanie informacji nt. rynku pracy w Polsce i za granica.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie

Przewidywane efekty:

e aktywizacja osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

e zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy,

e umozliwienie pracodawcom przedstawienia ofert wolnych miejsc pracy,

e mozliwosé uzyskania informacji na temat ofert pracy, sytuacji na rynku pracy, zatozenia
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ksztatcenia, przystugujacych swiadczen, praw
i obowigzkéw pracownika.

Zadanie 3.26

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej bezrobotnych oraz
zwiekszenie dostepu do ustug $wiadczonych przez urzedy pracy.

Nazwa zadania:

Polsko-Czeskie i Polsko—Niemieckie dni doradcze szansg na zatrudnienie.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zainteresowane podjeciem pracy w Czechach
i w Niemczech.

Opis zadania (planowane dziatania)

Dzien doradczy z udziatem czeskiego doradcy EURES oraz dzien doradczy z udziatem
niemieckiego doradcy EURES. Z porady bedg mogty skorzysta¢c osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy. Planowane jest zorganizowanie 18 spotkan indywidualnych, w ktérych
udziat wezmie okoto 200 osdb. Sg to indywidualne spotkania z doradcami podczas ktérych
kazdy z uczestnikdw moze pozyskac informacje dotyczgce warunkdw zycia i pracy za granica
oraz zdoby¢ niezbedne informacje o interesujgcych go ofertach pracy.
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Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu, Doradca EURES z Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, doradca EURES z Czech oraz doradca EURES z Niemiec.

Przewidywane efekty:

Nabycie wiedzy przez uczestnikédw indywidualnych spotkad na temat warunkéw zycia
i pracy za granicg oraz podjecie zatrudnienia w Czechach i w Niemczech. Kazda osoba
uczestniczaca w spotkaniu otrzyma wydruki z informacjami dotyczacymi ofert pracy, ktérymi
bedzie zainteresowana.

Zadanie 3.27

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej bezrobotnych oraz
zwiekszenie dostepu do ustug $wiadczonych przez urzedy pracy.

Nazwa zadania:

Klub Pracy — zapleczem do poszukiwania pracy poprzez:

e Drzwiotwarte,

e Kacik Klubowicza,

e Internetowy Klub Pracy.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP Luban.

Opis zadania (planowane dziatania):

Z form pomocy w poszukiwaniu pracy bedg mogty skorzysta¢ osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy, ktére majg problemy z odnalezieniem sie na obecnym rynku pracy.
Pomoc polega na wsparciu metodyczno-technicznym, swiadczonym w Klubie Pracy
w ramach Drzwi Otwartych, Kgcika Klubowicza i Internetowego Klubu Pracy. Wsparcie bedzie
polegato na udzieleniu informacji i nauce praktycznych umiejetnosci przydatnych
w poszukiwaniu pracy w trzech osiach tematycznych: sporzgdzanie profesjonalnych
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz szukanie pracy
w Internecie i odpowiadanie na internetowe oferty pracy (mozliwos¢ skorzystania
z 3 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu i instruktazu lidera klubu pracy).
Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu - KLUB PRACY

Przewidywane efekty:

Objecie programem grupy 100 oséb. Nabycie wiedzy przez uczestnikdéw jak odnalezé sie na
rynku pracy, wedtug zgtoszonych potrzeb, w tym sporzadzenie dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowanie do rozmow z pracodawcy. Nabycie umiejetnosci poszukiwania pracy
w Internecie, korzystanie z biezgcych internetowych ofert pracy. Promowanie postawy
aktywnej i odpowiedzialnej, zachecanie do korzystania z wiasnej inicjatywy i wedtug potrzeb
ze wsparcia udzielanego w PUP.

Zadanie 3.28

Cel dziatania:

Wzmocnienie i rozwdj publicznych stuib zatrudnienia w powiecie trzebnickim, poprzez
upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz podniesienie
kwalifikacji posrednikdw pracy i doradcéw zawodowych zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Trzebnicy.
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Nazwa zadania:

,INWESTYCJA W KADRY — Il EDYCJA”.

Adresaci dziatan:

Grupg docelowa, ktdra zostanie objeta wsparciem w ramach projektu ,Inwestycja w kadry —
Il edycja” jest Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy jako instytucja i 3 doradcéw zawodowych
oraz 5 posrednikow pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach projektu ,Inwestycja w kadry — Il edycja” w roku 2011 finansowane bedzie
zatrudnienie 3 doradcéw zawodowych i 5 posrednikdw pracy oraz realizowane beda
szkolenia dla tych pracownikow.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy

Przewidywane efekty:

Rezultatem projektu ,,INWESTYCJA W KADRY — Il EDYCJA” bedzie utrzymanie liczby doradcow
zawodowych i posrednikdw pracy na poziomie odpowiadajgcym potrzebom lokalnego rynku
pracy oraz podniesienie ich kwalifikacji. Umozliwi to podniesienie jakosci ustug Swiadczonych
na rzecz osob bezrobotnych i pozwoli na wczesniejszg identyfikacje potrzeb naszych klientéw
oraz na lepsze diagnozowanie mozliwosci ich rozwoju zawodowego.

Zadanie 3.29

Cel dziatania:

Celem gtdwnym projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy poprzez ich uczestnictwo w studiach
(podyplomowych, licencjackich, magisterskich) oraz w szkoleniach.

Nazwa zadania:

,,PROFESJONALNA KADRA — Il EDYCJA”

Adresaci dziatan:

Grupe docelowa, ktéra zostanie objeta wsparciem w ramach projektu ,,Profesjonalna kadra”
stanowig kluczowi pracownicy PSZ zatrudnieni w PUP Trzebnica na stanowiskach
okreslonych w art. 91 Ustawy o promocji zatrudnienia oraz inni pracownicy PUP, ktérzy
wykonujg zadania bezpos$rednio zwigzane z aktywizacja zawodowg oséb bezrobotnych.
W projekcie w 2012 r. wezmie udziat ogdétem 18 osob.

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach projektu , Profesjonalna kadra — Il edycja” w roku 2012 realizowane bedg studia
podyplomowe, studia magisterskie i studia licencjackie (tgcznie dla 12 osdb) oraz szkolenia
dla 16 o0sob. Zaréwno tematyka studidw, jak i szkolen powigzane sg bezposrednio
z potrzebami pracownikdéw oraz ze specyfikg realizowanych zadan.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy

Przewidywane efekty:

Rezultatem projektu ,,PROFESJONALNA KADRA — Il EDYCIA” bedzie wzrost wyksztatcenia
i kompetencji zawodowych uczestnikdw projektu oraz podniesienie ich kwalifikacji. Umozliwi
to podniesienie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i pozwoli na
wczesniejszg identyfikacje potrzeb naszych klientow oraz na lepsze diagnozowanie
mozliwosci ich rozwoju zawodowego.
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Zadanie 3.30

Cel dziatania:

Poprawa ustug rynku pracy $wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy na rzecz

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Nazwa zadania:

Poprawa funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia.

Adresaci dziatan:

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslaskiego.

Opis zadania (planowane dziatania):

Sprawowanie nadzoru nad dziataniami urzedéw pracy w zakresie wdrazania i stosowania

standardow ustug rynku pracy, organizowanie szkolen dla kadr publicznych stuzb

zatrudnienia z zakresu stosowania standardéw ustug rynku pracy, kontrola podejmowanych
przez urzedy pracy dziatan stuzgcych aktywizacji bezrobotnych.

Realizator zadania (partnerzy):

Wojewoda Dolnoslaski.

Przewidywane efekty:

e zwiekszenie intensywnosci podejmowanych przez urzedy pracy dziatan stuzacych
aktywizacji bezrobotnych we wczesnej fazie pozostawania bez pracy oraz bezrobotnych
nalezgcych do grup w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,

e podniesienie poziomu Swiadczenia ustug i instrumentow aktywizacji bezrobotnych oraz
zwiekszenie ich dostepnosci,

e zorganizowanie szkolen dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia z zakresu stosowania
standardoéw ustug rynku pracy.

Zadanie 3.31

Cel dziatania:

Poprawa efektywnosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektéw na

rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

bezrobotnych.

Nazwa zadania:

Analiza i ocena wykorzystania Srodkéw FP przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych.

Adresaci dziatan:

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslgskiego.

Opis zadania (planowane dziatania):

Dokonanie analizy efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej wydatkowanych w 2011 roku

przez powiatowe urzedy pracy Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz

promocji zatrudnienia. Ocena dotychczas stosowanych ,Kryteriéw podziatu srodkow FP dla

samorzgddéw powiatdw na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia i innych

fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty”, preferujgcych powiaty o wysokiej

stopie bezrobocia oraz o duzej liczbie zarejestrowanej mtodziezy i oséb powyzej 50 r.z.

Realizator zadania (partnerzy):

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy we wspodtpracy z powiatowymi urzedami pracy.

Przewidywane efekty:

e poprawa efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy programoéw aktywizacji bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy,

e niwelowanie réznic w terytorialnym natezeniu bezrobocia na Dolnym Slgsku mierzonych
poziomem stopy bezrobocia.
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Zadanie 3.32

Cel dziatania:

tagodzenie skutkéw bezrobocia. Doskonalenie ustug rynku pracy swiadczonych przez Centrum

Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy, m.in. posrednikdw pracy, doradcéw

zawodowych i specjalistow ds. rozwoju zawodowego.

Nazwa zadania:

Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym

poszukiwaniu pracy swiadczonych przez PUP.

Zwiekszenie dostepnosci dziatan do podstawowych ustug rynku pracy.

Sprawniejsze podejmowanie dziatan wobec oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Doskonalenie obowigzujgcych standardéw ustug rynku pracy i ich monitorowanie.

Racjonalne i efektywne gospodarowanie publicznymi srodkami finansowymi.

Podnoszenie kwalifikacji kadry pracowniczej PUP.

Adresaci dziatan:

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

e bezrobotnido 25 roku zycia,

e bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego,

e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

e bezrobotni niepetnosprawni,

oraz osoby poszukujgce pracy.

Zgodnie z pismem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej DRP-1-074-4-MG/12 z dnia 23 stycznia 2012

roku w szczegdlnosci dziatania bedg skierowane na osoby mtode do 30 roku Zycia oraz osoby

powyzej 50 roku zycia, jako wymagajgce dziatania prowadzgcego do aktywizacji tych grup

spotecznych, ktére w stopniu niewystarczajgcym obecne byty na rynku pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Wskazane powyzej dziatania majg na celu wsparcie bezrobotnych poprzez sprawniejszg aktywizacje

poszczegdlnych grup beneficjentéw . Ww. zadania zostang osiggniete poprzez sukcesywne

zwiekszanie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy zaréwno dla oséb bezrobotnych, jak

rowniez dla pracodawcéw z terenu powiatu. Poprzez podnoszenie kwalifikacji kadr nastgpi

doskonalenie obowigzujgcych standardéw i warunkoéw realizacji ustug rynku pracy.

Ponadto majgc na celu sprawniejszg i efektywniejszg realizacje powyzszych priorytetow i dziatan

planowane jest w 2012 roku ubieganie sie o $rodki finansowe z funduszy krajowych, jak réwniez

unijnych.

W ramach dodatkowych dziata, a tym samym sprawniejszej realizacji ww. zadan planuje sie

w 2012 roku zorganizowanie konferencji i spotkan zwigzanych z tematyka:

e ekonomii spotecznej,

e niepetnosprawnosci,

e zadan publicznych stuzb zatrudnienia EURES — spotkania z urzedami pracy Niemiec, Holandii,
Czech, Austrii, Szwecji

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy, jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje, przedsiebiorcy, pracodawcy,

osrodki pomocy spotecznej, OHP, instytucje i jednostki szkolgce, Powiatowa Rada Zatrudnienia,

partnerzy uczestniczacy w projektach, fundacje.

Przewidywane efekty:

o zwiekszenie efektywnosci zatrudnienia osdb bezrobotnych po zakoriczonych programach (m. in.
staze, prace interwencyjne,
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o zwiekszenie efektywnosci zatrudnienia oséb bezrobotnych po zakonczonych szkoleniach oraz
podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb uczestniczacy w szkoleniach,

e podjecia prac w ramach zgtoszonych ofert pracy,

e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez prowadzone zajecia
aktywizacyjne w klubie pracy,

o zwiekszenie ilosci porad indywidualnych osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy,

e zwiekszenie dostepnosci do ustug rynku pracy osobom bezrobotnym i pracodawcom.

Zadanie 3.33

Cel dziatania:

Wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie.

Nazwa zadania:

Poradnictwo zawodowe na rzecz 0s6b z wyzszym wyksztatceniem.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne z wyzszym wyksztatceniem zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Goérze.

Opis zadania (planowane dziatania):

Promocja i realizacja ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej wsrod oséb

bezrobotnych z wyizszym wyksztatceniem, u ktdrych dotychczas zastosowane ustugi

i instrumenty nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw. Dokonanie analizy sytuacji zawodowej

wskazanej grupy osob, wstepne okreslenie barier i przeszkdéd w znalezieniu zatrudnienia

poprzez rozmowy indywidualne.

Realizator zadania (partnerzy):

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gérze.

Przewidywane efekty:

o zwiekszenie wiedzy na temat ustug i instrumentdw rynku pracy oraz sytuacji na lokalnym
rynku pracy osdéb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem,

o identyfikacja potrzeb oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w wyniku
przeprowadzonych rozméw z doradcami zawodowymi.

Zadanie 3.34

Cel dziatania:

Zwiekszenie dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

dla mtodziezy ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Nazwa zadania:

Poradnictwo zawodowe na rzecz mtodziezy niezarejestrowanej w PUP.

Adresaci dziatan:

Mtodziez przygotowujgca sie do wejscia na rynek pracy — przyszli absolwenci szkoét

ponadgimnazjalnych.

Opis zadania (planowane dziatania):

Promocja i realizacja ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej wsrod

mtodziezy bedgcej w ostatniej klasie szkoty ponadgimnazjalnej. Organizowanie spotkan

grupowych w Sali Informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Gérze oraz udziat w spotkaniach

organizowanych przez jednostki zewnetrzne jak np.: Festiwal Nauki, Targach Pracy, Dzien

Przedsiebiorczosci i inne. Na spotkaniach pracowac bedzie sie nad:

e wzrostem aktywnosci zawodowe] — zwiekszeniem motywacji do poszukiwania pracy
i kontynuacji nauki,
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e wyposazeniem mtodziezy w wiedze na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
o ustugach i instrumentach rynku pracy.

Realizator zadania (partnerzy):

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gérze.

Przewidywane efekty:

e zwiekszenie wiedzy na temat ustug i instrumentdow rynku pracy oraz sytuacji na lokalnym
rynku pracy przysztych absolwentéw;

e zapobieganie zjawisku wzrostu bezrobocia wsréd mtodziezy poprzez pokazanie potrzeby
Swiadomego ksztatcenia i koniecznosci nabycia umiejetnosci efektywnego poszukiwania

pracy.

Zadanie 3.35

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej oséb

zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Nazwa zadania:

Poradnictwo zawodowe na rzecz oséb zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Goérze, zwolnione z przyczyn dotyczgcych pracodawcy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Promocja i realizacja ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej wsréd osdéb

zwalnianych z przyczyn dotyczacych pracodawcy. Organizowanie spotkan grupowych oraz

rozmoéw indywidualnych stuzacych identyfikowaniu probleméw oraz potrzeb zawodowych

klientow.

Realizator zadania (partnerzy):

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gérze.

Przewidywane efekty:

e zwiekszenie wiedzy na temat ustug i instrumentéw rynku pracy oraz sytuacji na lokalnym
rynku pracy oséb zwalnianych z przyczyn dotyczgcych pracodawcy;

e identyfikacja potrzeb o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w wyniku
przeprowadzonych spotkan indywidualnych i grupowych z doradcami zawodowymi.

Zadanie 3.36

Cel dziatania:

Udzielenie informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy wszystkim osobom

rejestrujgcym sie w PUP- Wroctaw po raz pierwszy.

Nazwa zadania:

Grupowa informacja zawodowa dla 0sdb rejestrujgcych sie po raz pierwszy.

Adresaci dziatan:

Osoby rejestrujgce sie w PUP - Wroctaw po raz pierwszy.

Opis zadania (planowane dziatania):

e ustalenie terminu skorzystania z grupowej informacji zawodowe] i zapisanie kazdej
rejestrujgcej sie po raz pierwszy osoby na termin przez pracownikéw rejestracji,

e zorganizowanie i przeprowadzenie przez doradcéw zawodowych grupowego spotkania
informujgcego o ustugach i instrumentach rynku pacy z ktérych mogga skorzystaé osoby
zarejestrowane.
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Realizator zadania (partnerzy):

Doradcy zawodowi, pracownicy rejestracji PUP Wroctaw

Przewidywane efekty:

Szybsze podejmowanie decyzji zawodowych w zwigzku z otrzymaniem informacji
o mozliwosciach skorzystania z réznych form pomocy oferowanych przez PUP- Wroctaw,
a tym samym szybsze podejmowanie zatrudnienia.

Zadanie 3.37
Cel dziatania:
Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Poprawa funkcjonowania publicznych stuzb

zatrudnienia oraz zwiekszenie dostepu do ustug Swiadczonych przez urzedy pracy.

Nazwa zadania:

Organizacja targéw pracy jako aktywnego narzedzia w upowszechnianiu ustug $wiadczonych

przez urzad pracy.

Adresaci dziafan:

Pracodawcy, osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy, a takze osoby

bierne zawodowo lub pracujgce, lecz zamierzajgce zmieni¢ prace, osoby zamierzajgce

przekwalifikowad sie, uczniowie szkét ponadgimnazjalnych.

Opis zadania (planowane dziatania):

Z punktu widzenia powiatu istotne jest, aby w sposdb aktywny uczestniczy¢ w procesach,

jakie zachodzg na lokalnym rynku pracy. Organizacja takich inicjatyw jak targi pracy

przyczynia sie do wzbogacenia i podniesienia jakosci ustug Swiadczonych przez urzad pracy

oraz do zwiekszenia dostepu do tych ustug. Impreza ta bedzie miata na celu réwniez

pozyskanie nowych partneréw rynku pracy i wiekszej liczby ofert pracy. Podczas

przedsiewziecia specjalisci do spraw programdw rynku pracy oraz inni pracownicy zajmujacy

sie aktywizacjg zawodowg 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy beda udziela¢ informac;ji

o programach i instrumentach rynku pracy. Zaproszone do udziatu w targach pracy osrodki

szkoleniowe przyblizg swojg oferte edukacyjng osobom zainteresowanym podwyzszeniem,

zmiang lub nabyciem nowych kwalifikacji zawodowych. Waznym aspektem bedzie tu takze

rozwijanie inicjatyw lokalnych we wspétpracy z partnerami (np. pracodawcami, osrodkami

szkoleniowymi, szkotami). Zadanie to jest realizowane cyklicznie.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie pod patronatem Starosty Lubinskiego. Partnerzy — Cuprum

Arena MGC INWEST Sp. z 0.0. S.K.A.; Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz.

Przewidywane efekty:

e wzrost dostepnosci do ustug posrednictwa pracy oraz do informacji o programach rynku
pracy,

e zwiekszenie liczby ofert pracy,

e zmniejszenie liczby oséb pozostajgcych bez pracy,

e przedstawienie mozliwosci przekwalifikowania lub podniesienia kwalifikacji,

e rozwdj partnerstwa lokalnego.
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Zadanie 3.38

Cel dziatania:

Aktywizacja osOb bezrobotnych, ktdére ukonczyty 50 rok zycia i chcg okresli¢ swoje

predyspozycje zawodowe oraz potencjat zawodowy.

Nazwa zadania:

»,Zastosowanie bilansu kompetencji zawodowych jako rodzaju aktywizacji przed wejsciem na

rynek pracy”.

Adresaci dziatan:

Osoby zarejestrowane, ktdre przekroczyty 50 rok zycia.

Opis zadania (planowane dziatania):

Projekt ,Zastosowanie bilansu kompetencji zawodowych jako rodzaju aktywizacji przed

wejsciem na rynek pracy” bedzie skierowany do 25 bezrobotnych, ktérzy ukornczyli 50 rok

zycia, z Jeleniej Gory i z Powiatu Jeleniogdrskiego.

Program bedzie obejmowat:

e Udziat w procesie poradnictwa zawodowego indywidualnego — wizyta wstepna oraz
w razie potrzeby dalsze porady indywidualne — diagnoza problemu zawodowego,

e Udziat w warsztatach grupowego poradnictwa zawodowego prowadzonych
z wykorzystaniem metody Bilans kompetencji zawodowych - 3 grupy (spotkanie z jedna
grupg trwajace 5 godzin -facznie 15 godzin dla realizacji zadania),

e Udziat w dalszym procesie poradnictwa zawodowego indywidualnego: podsumowanie
— 2 spotkania w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego (2 godziny z kazdym
uczestnikiem projektu).

Zatozone cele:

e rozpoznanie wtasnych predyspozycji zawodowych,

e okreslenie celéw zawodowych i umocowanie ich w czasie,

e dotarcie do wiasnych potrzeb i wartosci,

e optymalizacja Sciezki rozwoju zawodowego,

e podniesienie, wzmocnienie motywacji i wiary we wtasne mozliwosci.

Realizator zadania (partnerzy):

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gérze — doradca

zawodowy.

Przewidywane efekty:

Udziat w procesie doradczym prowadzonym z uzyciem metody ,Bilans kompetencji” pozwoli

uczestnikom przede wszystkim na zbadanie wtasnych predyspozycji zawodowych, oceny

wiasnych mozliwosci oraz rozwijania umiejetnosci dotyczgcych planowania Sciezki
zawodowej. Dziatania bedg sie réwniez koncentrowaty na podniesieniu motywacji

i wytrwatosci w realizacji celéw zawodowych.
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